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Кваліфікаційна робота присвячена теоретико-методичним основам поняття

формування колективу та практичним питанням управління формуванням

трудового колективу. Удосконалено поняття «формування колективу» та

систематизовано різні погляди на форми, види та принципи формування

колективу. Виявлено місце працівників в питаннях пов’язаних з формуванням

колективу, проаналізовано склад колективу, форму управління та рівень

задоволеності працівників до методів формування колективу зважаючи на

сучасні реалії. За допомогою SWOT-аналізу були визначені сильні, слабкі

сторони, загрози та можливості діяльності компанії в сучасних умовах

господарювання, а також, за допомогою порівняльного аналізу було досліджено

фінансовий стан досліджуваного підприємства. Розроблено рекомендації, щодо

покращення ефективності управлінням формування трудового колективу та його

об’єднання.
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Qualification work is devoted to the theoretical and methodological foundations

of the concept of team building and practical issues of management of labor team

formation. The concept «team formation» has been improved and different views on

the forms, types and principles of team formation have been systematized. The place

of employees in issues related to team building is identified, the composition of the

team, the form of management and the level of employee satisfaction with the methods

of team building are analyzed taking into account modern realities. According to

SWOT-analysis the strengths, weaknesses, threats and opportunities of the company in

modern business conditions were identified, as well as with the help of comparative

analysis, the financial condition of the enterprise was studied. Recommendations have

been developed to improve the management of the labor collective and its association.
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