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АНОТАЦІЯ 

КВАЛІФІКАЦІЙНОЇ РОБОТИ МАГІСТРА 

 

Черевач Ю.В. Мотиваційна готовність студентів-психологів до 

професійної діяльності. Чoрнoмoрcький нацioнальний yнiверcитет iменi Петра 

Мoгили, кафедра психології. Галyзь знань 05 – Соціальні та поведінкові науки. 

Cпецiальнicть 053  «Психологія». 

 

У дипломній роботі досліджується проблема мотиваційної готовності 

студентів-психологів до професійної діяльності. Здійснено теоретичний аналіз 

наукових підходів до вивчення мотиваційної готовності майбутніх психологів, 

розкрито її структуру та особливості формування в процесі професійної 

підготовки. Визначено роль професійної ідентичності у становленні психолога 

та її взаємозв'язок з мотиваційною готовністю до професійної діяльності. 

На основі емпіричного дослідження встановлено рівні мотиваційної 

готовності студентів-психологів до професійної діяльності, виявлено її 

особливості та чинники формування. У дослідженні взяли участь 60 студентів 3-

4 курсів спеціальності «Психологія». Діагностичний комплекс включав 

методики вивчення професійної мотивації, спрямованості, готовності та 

ідентичності. Розроблено та апробовано програму розвитку мотиваційної 

готовності студентів-психологів до професійної діяльності, яка включає 

тренінгові заняття, професійно-орієнтовані вправи, елементи коучингу та 

супервізії. Експериментально доведено ефективність запропонованої програми, 

про що свідчить позитивна динаміка показників мотиваційної готовності у 

експериментальній групі після її впровадження. Запропоновано практичні 

рекомендації щодо розвитку мотиваційної готовності студентів-психологів в 

процесі професійної підготовки, які можуть бути використані викладачами 

закладів вищої освіти, кураторами академічних груп та психологами. 

Ключові слова: мотиваційна готовність, професійна діяльність, 

студенти-психологи, професійна ідентичність, професійна мотивація, 

професійна підготовка психологів, професійне становлення, психологічний 

тренінг. 
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ANNOTATION 

Cherevach Y.V. Motivational readiness of psychology students for 

professional activity. Petro Mohyla Black Sea National University, Department 

of Psychology. Field of Knowledge 05 - Social and Behavioral Sciences. 

Specialty 053 "Psychology". 

The thesis investigates the problem of motivational readiness of 

psychology students for professional activity. The theoretical analysis of 

scientific approaches to studying the motivational readiness of future 

psychologists is carried out, its structure and peculiarities of formation in the 

process of professional training are revealed. The role of professional identity in 

the formation of a psychologist and its relationship with motivational readiness 

for professional activity is determined. 

Based on empirical research, the levels of motivational readiness of 

psychology students for professional activity were established, its features and 

formation factors were revealed. The study involved 60 3rd and 4th-year 

students majoring in Psychology. The diagnostic complex included methods of 

studying professional motivation, orientation, readiness, and identity. 

A program for developing the motivational readiness of psychology 

students for professional activity has been developed and tested, which includes 

training sessions, professionally oriented exercises, elements of coaching and 

supervision. The effectiveness of the proposed program has been experimentally 

proven, as evidenced by the positive dynamics of motivational readiness 

indicators in the experimental group after its implementation. 

Practical recommendations for the development of motivational readiness 

of psychology students in the process of professional training are proposed, 

which can be used by teachers of higher education institutions, curators of 

academic groups, and psychologists. 

Keywords: motivational readiness, professional activity, psychology 

students, professional identity, professional motivation, professional training of 

psychologists, professional development, psychological training. 
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ВСТУП 

 

Актуальність дослідження. Сучасний етап розвитку українського 

суспільства характеризується глибокими соціально-економічними 

трансформаціями, зростанням психологічної напруженості населення та 

підвищенням запиту на кваліфіковану психологічну допомогу. Військова 

агресія, постійні стреси, складні життєві обставини, з якими стикаються 

громадяни, призводять до збільшення потреби у професійних психологах, 

здатних ефективно надавати психологічну підтримку різним категоріям 

населення. 

В умовах підвищеного соціального запиту на психологічні послуги 

особливого значення набуває якість професійної підготовки майбутніх 

фахівців у галузі психології. Професія психолога вимагає не лише 

ґрунтовних теоретичних знань та практичних навичок, але й особливої 

професійної мотивації, внутрішньої готовності до надання психологічної 

допомоги, емоційної зрілості та професійної відповідальності. 

Проблема мотиваційної готовності студентів-психологів до 

професійної діяльності є багатоаспектною та міждисциплінарною. Її 

дослідженню присвятили свої праці такі вчені як О.Ф. Бондаренко, 

С.Д. Максименко, Н.В. Чепелєва, Т.С. Яценко (професійне становлення 

психологів), В.Г. Панок, Н.І. Пов’якель (особливості професійного 

мислення психологів), Л.Г. Подоляк, В.І. Юрченко (психологія вищої 

школи), Ж.П. Вірна, Л.В. Долинська (професійна підготовка психологів). 

Аналіз наукової літератури свідчить, що мотиваційна готовність є 

ключовим фактором успішної професійної діяльності психолога. Вона 

включає систему мотивів, цінностей, установок та особистісних якостей, 

які забезпечують свідоме прагнення до опанування професією та 

подальшої професійної самореалізації. Однак, як показують дослідження, 

значна частина студентів-психологів демонструє недостатній рівень 

мотиваційної готовності до професійної діяльності, що проявляється у: 
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- несформованості професійних мотивів та ціннісних орієнтацій; 

- неадекватних уявленнях про майбутню професійну діяльність; 

- низькому рівні професійної самоідентифікації; 

- відсутності чіткого бачення власного професійного майбутнього; 

- невпевненості у правильності професійного вибору. 

Особливої гостроти ця проблема набуває в контексті того, що 

професія психолога передбачає роботу з внутрішнім світом людини та 

вимагає високого рівня професійної відповідальності. Недостатня 

мотиваційна готовність може призводити до професійного вигорання, 

розчарування у професії, неякісного надання психологічних послуг або 

взагалі відмови від роботи за фахом. 

Незважаючи на численні дослідження різних аспектів професійної 

підготовки психологів, проблема формування та розвитку мотиваційної 

готовності студентів до професійної діяльності залишається недостатньо 

вивченою. Зокрема, потребують подальшого дослідження питання: 

- структури та компонентів мотиваційної готовності; 

- факторів, що впливають на її формування; 

- методів діагностики рівня мотиваційної готовності; 

- ефективних способів її розвитку в процесі професійної підготовки. 

Важливість вирішення зазначених питань для підвищення якості 

професійної підготовки психологів, соціальна значущість проблеми та її 

недостатня теоретична і практична розробленість зумовили вибір теми 

дослідження: «Мотиваційна готовність студентів-психологів до 

професійної діяльності». 

Мета дослідження: теоретично обґрунтувати та емпірично 

дослідити особливості мотиваційної готовності студентів-психологів до 

професійної діяльності, розробити та апробувати програму її розвитку. 

Відповідно до мети визначено наступні завдання дослідження: 

1) розкрити теоретичні засади дослідження мотиваційної готовності 

студентів-психологів до професійної діяльності; 
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2) охарактеризувати структурні компоненти мотиваційної готовності 

майбутніх психологів; 

3) описати особливості розвитку та становлення професійної 

ідентичності майбутніх психологів; 

4) визначити рівень та особливості мотиваційної готовності 

студентів-психологів до професійної діяльності; 

5) експериментально перевірити ефективність розробленої програми 

розвитку мотиваційної готовності студентів-психологів до професійної 

діяльності. 

Об'єкт дослідження – мотиваційна сфера особистості студентів-

психологів. 

Предмет дослідження – особливості мотиваційної готовності 

студентів-психологів до професійної діяльності. 

Методи дослідження. Під час виконання дослідження 

використовувалися наступні групи методів: 

- теоретичні методи (аналіз, синтез, узагальнення, систематизація 

наукових джерел); 

- експериментальні методи (спостереження, бесіда, анкетування, 

тестування, формувальний експеримент); 

- математико-статистичні методи (кількісний та якісний аналіз 

даних, кореляційний аналіз). 

Під час проведення експериментального дослідження 

використовувались наступні психодіагностичні методики: 

– Методика «Мотивація професійної діяльності» (К. Замфір у 

модифікації Л. Карамушка); 

– Методика «Діагностика навчальної мотивації студентів» (А. Реан, 

В. Якунін, модифікація Н. Бадмаєвої); 

– Опитувальник «Професійна готовність» (А.П. Чернявська, в 

модифікації І.Беха); 
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– Методика «Якорі кар'єри» (Е. Шейн., в перекладі та адаптації О. 

Бондарчука). 

Експериментальною базою дослідження виступав факультет 

психології Чoрнoмoрcького нацioнального yнiверcитету iменi Петра 

Мoгили. В дослідженні брали участь 60 респондентів, серед них студенти 

3-4 курсів спеціальності «Психологія» віком від 18 до 24 років. 

Теоретична значущість дослідження полягає у систематизації та 

узагальненні теоретичних підходів до вивчення мотиваційної готовності 

майбутніх психологів, уточненні змісту поняття «мотиваційна готовність 

до професійної діяльності», визначенні її структурних компонентів та 

особливостей формування у студентів-психологів. 

Практична значущість дослідження полягає у розробці та 

апробації програми розвитку мотиваційної готовності студентів-

психологів до професійної діяльності, яка може бути використана в 

системі професійної підготовки майбутніх психологів. 

Структура роботи. Кваліфікаційна робота складається зі вступу, 

трьох розділів, висновків, списку використаних джерел (71 найменування) 

та додатків. Загальний обсяг роботи становить 106 сторінок, з них 

85 сторінок основного тексту. Робота містить 9 таблиць, 12 рисунків та 

4 додатки. 
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РОЗДІЛ 1 

 

ТЕОРЕТИЧНІ АСПЕКТИ МОТИВАЦІЙНОЇ ГОТОВНОСТІ 

СТУДЕНТІВ-ПСИХОЛОГІВ ДО ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

 

1.1. Особливості професійного розвитку майбутніх психологів 

 

Професійний розвиток є ключовим аспектом кар'єрного зростання і 

успіху в будь-якій професії. Це процес, який передбачає безперервне 

удосконалення навичок, знань і компетенцій, що дозволяє фахівцям 

адаптуватися до змінюваних умов і вимог своєї професії. 

Професійний розвиток — це процес, який дозволяє фахівцям 

удосконалювати свої навички, знання і компетенції в обраній сфері 

діяльності. Це безперервний шлях навчання і вдосконалення, що допомагає 

пристосовуватися до змінюваних умов, нових технологій і методик, а 

також до підвищення вимог у професії [35, с. 90]. 

Це явище охоплює всі етапи кар'єри особи — від початкової 

підготовки до досвідченого фахівця. Професійний розвиток включає в себе 

як формальні аспекти, такі як освітні курси і тренінги, так і неформальні, 

такі як самоосвіта і набуття практичного досвіду. 

Важливість професійного розвитку зростає у світі, де технології і 

знання швидко змінюються. Для фахівців, включаючи психологів, постійне 

оновлення знань і навичок є критичним для підтримання ефективності і 

конкурентоспроможності. Це також сприяє особистісному зростанню, 

підвищенню якості професійної діяльності і досягненню кар'єрних цілей. 

Професійний розвиток є невід'ємною частиною кар'єрного шляху кожної 

особи і має на меті не лише підтримання актуальності професійних 

навичок, а й їхнє постійне вдосконалення. 

Професійний розвиток майбутніх психологів є комплексним та 

багатогранним процесом, який відіграє ключову роль у формуванні 
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компетентних фахівців у галузі психології. За визначенням української 

дослідниці Ю.І Калюжної, професійний розвиток психолога – це «процес 

формування особистості та діяльності спеціаліста, який ґрунтується на 

оволодінні необхідними професійними знаннями, уміннями і навичками, 

розвитку професійно важливих якостей та здібностей» [12, с. 215].  

Роль професійного розвитку в становленні майбутніх психологів є 

визначальною. О.М. Кокун підкреслює, що «професійний розвиток 

психолога є не лише накопиченням знань та навичок, але й формуванням 

професійної ідентичності, розвитком особистісних якостей, необхідних для 

ефективної роботи з клієнтами» [14, с. 43]. 

Функції професійного розвитку майбутніх психологів можна 

представити наступним чином: 

1. Когнітивна функція, що забезпечує засвоєння теоретичних знань та 

формування професійного мислення. 

2. Практична функція, що сприяє розвитку професійних умінь та 

навичок. 

3. Особистісна функція, що спрямована на розвиток професійно 

важливих якостей особистості. 

4. Ціннісно-орієнтаційна функція, що формує професійні цінності та 

етичні норми. 

5. Адаптивна функція, що готує до реальних умов професійної 

діяльності [26, c. 7]. 

О.П. Хохліна зазначає, що «професійний розвиток психолога – це 

безперервний процес, який не обмежується лише періодом навчання у 

ЗВО, а продовжується протягом усієї професійної кар'єри» [22, с. 13]. 

Особливості професійного розвитку майбутніх психологів, за 

дослідженнями А.В. Шулдик [34], включають: 

1. Інтеграцію теоретичних знань з практичним досвідом. 

2. Розвиток рефлексивних навичок та здатності до самоаналізу. 

3. Формування професійної ідентичності. 
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4. Розвиток емоційного інтелекту та емпатії. 

5. Оволодіння етичними нормами професійної діяльності. 

Професійний розвиток психолога є безперервним процесом, який 

включає в себе кілька взаємопов'язаних компонентів. Для кращого 

розуміння цього процесу, розглянемо циклічну модель професійного 

розвитку психолога, представлену на рис. 1.1.  

 

Рис. 1.1  Цикл професійного розвитку психолога [48] 

 

На рис. 1.1 зображена циклічність та взаємозв'язок основних 

компонентів професійного розвитку психолога. 

Кожен з цих компонентів плавно переходить в наступний, утворюючи 

безперервний цикл розвитку. Теоретична підготовка дає основу для 

практичного досвіду, який, у свою чергу, стимулює рефлексію та 

самоаналіз. Це призводить до вдосконалення професійної практики, яка 

знову спонукає до поглиблення теоретичних знань. 

Важливо відзначити, що цей цикл не є лінійним, а скоріше 

спіралеподібним – кожен новий виток циклу підіймає психолога на вищий 

рівень професійної майстерності. Такий підхід до професійного розвитку 
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забезпечує постійне вдосконалення навичок та компетенцій психолога, що 

є критично важливим у динамічній сфері психології. 

Ця модель професійного розвитку психолога була розроблена на 

основі досліджень та спостережень за успішними практиками в галузі 

психології. Вона підкреслює важливість інтеграції теорії та практики, а 

також необхідність постійної рефлексії для ефективного професійного 

зростання. 

Професійний розвиток психолога – це динамічний процес, який 

проходить через кілька ключових етапів. Кожен етап має свої особливості 

та завдання, вирішення яких сприяє формуванню високопрофесійного 

фахівця в галузі психології. Розглянемо основні етапи професійного 

розвитку психолога, які представлені на рис. 1.2. 

 

Рис. 1.2  Етапи професійного розвитку [5, c. 7] 

 

Як бачимо з рисунку 1.2, професійний розвиток психолога включає 

чотири основні етапи: 

1. Початковий етап. На цьому етапі відбувається знайомство з 

професією, формування базових знань та навичок. Це період навчання у 

вищому навчальному закладі та перші кроки в професійній діяльності. 

    

Початковий етап 

  Адаптаційний етап 

  Етап професіоналізації 

  Етап майстерності 
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2. Адаптаційний етап. Психолог починає застосовувати отримані 

знання на практиці, адаптується до реальних умов роботи, формує власний 

професійний стиль. 

3. Етап професіоналізації. Характеризується поглибленням 

професійних компетенцій, розширенням сфери діяльності, активною 

участю у професійних спільнотах. 

4. Етап майстерності. На цьому етапі психолог досягає високого рівня 

професіоналізму, здатен вирішувати складні професійні завдання, може 

виступати як експерт та наставник для молодших колег [5, c. 10]. 

Важливо відзначити, що ці етапи не мають чітких часових меж і 

можуть перетинатися. Кожен психолог проходить їх у своєму темпі, 

залежно від особистісних характеристик, умов роботи та прагнення до 

самовдосконалення. 

Розуміння цих етапів допомагає психологам планувати свій 

професійний розвиток, ставити реалістичні цілі та оцінювати власний 

прогрес. Для організацій та навчальних закладів ця модель може служити 

орієнтиром при розробці програм підготовки та підвищення кваліфікації 

фахівців-психологів. 

Важливо зазначити, що професійний розвиток майбутніх психологів 

тісно пов'язаний з формуванням їхньої професійної компетентності. За 

визначенням О. В. Романенка, професійна компетентність психолога – це 

«інтегральна характеристика особистості фахівця, що відображає рівень 

його теоретичної та практичної підготовленості до виконання професійних 

функцій» [19]. 

Ю.В. Вінтюк виділяє наступні компоненти професійної 

компетентності психолога (див. рис. 1.3) [8, с. 41]: 
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Рис. 1.3 Компоненти професійної компетентності 

 

Рисунок 1.3 наочно демонструє комплексність та багатогранність 

професійної компетентності психолога. Ці п'ять взаємопов'язаних 

компонентів формують цілісну структуру, яка визначає рівень 

професіоналізму фахівця. Важливо розуміти, що всі ці компоненти 

розвиваються не ізольовано, а в тісному взаємозв'язку. 

1. Когнітивний компонент (система професійних знань). Це 

фундаментальні теоретичні знання в галузі психології, включаючи 

розуміння різних психологічних теорій, методів діагностики та корекції, 

знання про психічні процеси та закономірності розвитку особистості. Цей 

компонент забезпечує теоретичну базу для практичної діяльності 

психолога. 

2. Операційно-діяльнісний компонент (професійні вміння та навички). 

Включає практичні навички застосування психологічних методів і технік, 

вміння проводити психологічну діагностику, консультування, 

психокорекцію. Це здатність ефективно застосовувати теоретичні знання в 

реальних професійних ситуаціях. 
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3. Особистісний компонент (професійно важливі якості). Охоплює 

особистісні характеристики, необхідні для ефективної роботи психолога, 

такі як емпатія, толерантність, емоційна стійкість, комунікабельність, 

здатність до самоконтролю. Ці якості впливають на ефективність взаємодії 

з клієнтами та колегами. 

4. Ціннісно-мотиваційний компонент (професійні цінності та 

мотивація). Відображає систему професійних цінностей, етичних 

принципів та мотивацію до професійної діяльності. Включає прагнення до 

постійного професійного розвитку, бажання допомагати людям, відданість 

етичним нормам професії. 

5. Рефлексивний компонент (здатність до професійної рефлексії). 

Передбачає здатність психолога до самоаналізу, критичного осмислення 

власної професійної діяльності, усвідомлення своїх сильних сторін та 

областей для розвитку. Цей компонент є ключовим для постійного 

професійного вдосконалення [14, c. 72]. 

Високий рівень професійної компетентності досягається лише за 

умови гармонійного розвитку всіх п'яти компонентів. Наприклад, глибокі 

теоретичні знання (когнітивний компонент) мають поєднуватися з 

практичними навичками (операційно-діяльнісний компонент) та 

підкріплюватися відповідними особистісними якостями (особистісний 

компонент). При цьому професійні цінності та мотивація (ціннісно-

мотиваційний компонент) надають сенс та напрямок професійній 

діяльності, а здатність до рефлексії (рефлексивний компонент) забезпечує 

постійне вдосконалення та адаптацію до нових викликів у професії. 

Професійний розвиток психолога охоплює кілька ключових аспектів, 

які тісно взаємопов'язані та формують цілісну картину становлення 

фахівця. 

Основою професійного розвитку є формування професійної 

ідентичності. За визначенням Л. Шнейдер, це «усвідомлення своєї 

приналежності до певної професії і професійного співтовариства» [19]. 
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 О.М, Ямницький підкреслює, що цей процес включає не лише 

засвоєння знань та навичок, але й інтеріоризацію професійних цінностей та 

етики [35]. 

Важливим компонентом професійного розвитку є професійна 

саморегуляція. О.М. Кокун визначає її як «здатність фахівця керувати 

власними станами, поведінкою та діяльністю відповідно до вимог 

професійної ситуації» [14, с. 78]. Ця навичка особливо важлива для 

психологів, враховуючи емоційно напружений характер їхньої роботи. 

Розвиток професійного мислення, як зазначає Ю.М. Чемодурова, 

характеризується «системністю, гнучкістю, креативністю та критичністю» 

[26, с. 10]. Це дозволяє психологам ефективно аналізувати складні ситуації 

та знаходити нестандартні рішення. 

Процес професійної адаптації, за словами К.П. Крикляк, починається 

ще під час навчання і продовжується на початку самостійної діяльності 

[17, с. 412]. Він включає інтеграцію в професійне середовище та 

формування професійно важливих якостей. 

Cаме етичний розвиток, на думку А.І. Черкашин, є невід'ємною 

частиною професійного становлення психолога, що передбачає не лише 

знання етичних норм, але й здатність до етичної рефлексії [26]. 

Нарешті, А.Ф. Бондаренко підкреслює важливість розвитку 

професійної творчості, яка проявляється у здатності генерувати нові ідеї та 

розробляти інноваційні підходи [7]. 

Всі ці аспекти взаємопов'язані та сприяють формуванню 

компетентного, етичного та ефективного фахівця в галузі психології. 

Рисунок 1.4 показує ключові компоненти професійної саморегуляції 

психолога, які є важливими для підтримки професійної ефективності та 

емоційного балансу в роботі. Розуміння та розвиток цих компонентів є 

вирішальним для успішної професійної діяльності психолога. 

Ці складові формують цілісну систему, що дозволяє фахівцю 

ефективно управляти своїм професійним функціонуванням. Збалансований 
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розвиток усіх чотирьох аспектів є ключовим для досягнення високого 

рівня професіоналізму та підтримки психологічного благополуччя 

психолога у його практичній діяльності. 

Для забезпечення ефективного професійного розвитку майбутніх 

психологів, Н.О. Антонова пропонує наступні рекомендації [1, с. 20]: 

- створення сприятливого освітнього середовища, що стимулює 

професійне зростання; 

- впровадження інноваційних методів навчання, зокрема, 

інтерактивних та проблемно-орієнтованих; 

- забезпечення тісного зв'язку теоретичного навчання з практичною 

діяльністю; 

- розвиток навичок професійної рефлексії та самоаналізу; 

- стимулювання науково-дослідницької діяльності студентів; 

- створення умов для професійного самовизначення та побудови 

індивідуальної траєкторії професійного розвитку. 

 

Рис. 1.4 Компоненти професійної саморегуляції психолога [1, с. 15] 

 

Отже, професійний розвиток майбутніх психологів є багатовимірним 

процесом, який охоплює формування професійної ідентичності, розвиток 

професійної саморегуляції, професійного мислення, адаптації до 

професійної діяльності, етичної свідомості та професійної творчості. 
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Врахування усіх цих аспектів у процесі підготовки фахівців сприяє 

формуванню висококваліфікованих та конкурентоспроможних психологів. 

 

1.2. Роль професійної ідентичності у становленні психолога 

 

Професійна ідентичність відіграє ключову роль у становленні та 

розвитку фахівця в будь-якій галузі, але особливо важливою вона є для 

психологів. 

У контексті психологічної практики, професійна ідентичність є 

фундаментом, на якому будується ефективна взаємодія з клієнтами, 

колегами та суспільством в цілому. Вона визначає не лише те, як 

психолог сприймає себе в професійному плані, але й те, як він підходить 

до вирішення професійних завдань, яку етичну позицію займає і як 

розвивається в межах своєї спеціальності. 

Дослідження ролі професійної ідентичності у становленні психолога 

є актуальним з огляду на постійні зміни в суспільстві, розвиток нових 

напрямків  психологічної науки та практики, а також зростаючі вимоги 

до компетентності фахівців у сфері психічного здоров'я. Розуміння 

механізмів формування та розвитку професійної ідентичності може 

сприяти вдосконаленню освітніх програм, покращенню системи 

професійної підготовки та підвищенню якості психологічних послуг. 

Таблиця 1.1 представляє погляди декількох авторитетних науковців 

– Л.Б. Шнейдера, В.В. Левченко, І.С. Литвиненко, К. Шамлян та З. 

Савчук – на сутність професійної ідентичності. Кожне з цих визначень 

висвітлює різні аспекти цього багатогранного поняття. 

Таблиця 1.1 

Визначення поняття професійної ідентичності різними авторами 

Автор Визначення 
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Л.Б. Шнейдер Професійна ідентичність – це 

результат процесів професійного 

самовизначення,     

персоналізації й 

самоорганізації, що проявляється 

в усвідомленні себе 

представником певної професії і 

професійного співтовариства, 

певний ступінь ототожнення 

– диференціації себе зі Справою 

та Іншими   [4]. 

В.В. Левченко Професійна ідентичність – це 

продукт тривалого особистісного 

й професійного розвитку, який 

з'являється на достатньо високих 

рівнях оволодіння професією і 

виступає як стійке узгодження 

основних елементів 

професійного процесу [36, с. 

199]. 

І.С. Литвиненко Професійна ідентичність є 

системним утворенням, а 

центральним моментом її 

формування є самовизначення в 

континуумі: потреби особистості 

– потреби суспільства [37, с. 

190]. 

К. Шамлян Професійна ідентичність – це 

інтегративне поняття, що 

об'єднує в собі компоненти 

особистісної та соціальної 

ідентичності, багаторівнева 

динамічна структура, що 

містить усвідомлені та 

неусвідомлені компоненти [56, с. 

138]. 

З. Савчук Професійна ідентичність – 

динамічна система, яка 

формується у процесі 

професійної освіти та 

активного розвитку 

професійної компетентності й 

впливає на ціннісно-смислову 

сферу й вдосконалення 

професійної майстерності 
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майбутнього спеціаліста[47, с. 

177]. 

  

Аналізуючи наведені в таблиці визначення, можна виділити кілька 

ключових аспектів професійної ідентичності: 

1. Процесуальність – усі автори підкреслюють, що професійна 

ідентичність є результатом тривалого процесу розвитку. 

2. Самовизначення – важливим компонентом є усвідомлення себе 

як представника певної професії. 

3. Інтеграція – професійна ідентичність передбачає узгодження 

різних елементів  професійного та особистісного розвитку. 

Отже, узагальнимо визначення, професійна ідентичність – це 

комплексне системне утворення, що є результатом тривалого процесу 

професійного та особистісного розвитку, яке характеризується 

усвідомленням себе як представника певної професії та професійної 

спільноти, інтеграцією професійних знань, навичок та  цінностей у цілісну 

структуру особистості, здатністю до самовизначення та  диференціації 

себе в професійному середовищі, узгодженням різних елементів 

професійного процесу та особистісного розвитку, досягненням високого 

рівня професійної компетентності та майстерності, формуванням чіткого 

образу себе як професіонала та свого місця в професійному світі, а також 

постійним процесом самоорганізації та персоналізації в рамках 

професійної діяльності. 

О. А. Ляшенко виділяє наступні компоненти професійної

 ідентичності психолога: 

а) когнітивний компонент (професійні знання та переконання); 

б) емоційно-оцінний компонент (ставлення до професії та 

до себе як  професіонала); 

в) поведінковий компонент (реалізація професійних навичок та 

вмінь у  діяльності) [39, с. 54]. 

Розглянемо структуру професійної ідентичності психолога, яка 
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представлена на рисунку 1.5. 

 

 

Рис. 1.5 Структура професійної ідентичності психолога [47] 

 

Дана схема наочно демонструє три ключові компоненти, що 

формують цілісну  професійну ідентичність фахівця в галузі психології: 

1. Когнітивний компонент, розташований у верхній частині 

трикутника, що  підкреслює його важливість у формуванні професійної 

самосвідомості. 

2. Емоційно-оцінний компонент, який знаходиться в нижньому 

лівому куті та  відображає емоційне ставлення психолога до своєї 

професії та самооцінку. 

3. Поведінковий компонент, розміщений у правому нижньому 

куті, що вказує на практичну реалізацію професійних навичок та вмінь. 

Така трикомпонентна модель дозволяє нам краще зрозуміти 

складну природу  професійної ідентичності психолога, яка формується на 

перетині знань, емоцій та дій. Професійна ідентичність є важливим 

аспектом особистісного та кар'єрного розвитку людини. Вона 

формується поступово протягом життя та професійної діяльності 
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індивіда. Н.П. Берегова, відома дослідниця в галузі психології праці, 

виділяє п'ять ключових етапів у процесі формування професійної 

ідентичності: 

1. Професійне самовизначення – це початковий етап, на якому 

людина обирає свій професійний шлях. Він включає в себе: 

- усвідомлення власних інтересів, здібностей та цінностей; 

- дослідження різних професійних сфер; 

- прийняття рішення щодо майбутньої професії; 

2. Професійне навчання, на цьому етапі відбувається здобуття 

необхідних знань  та навичок. Він характеризується: 

- отриманням теоретичних знань у обраній галузі; 

- розвитком практичних навичок; 

- формуванням початкового професійного світогляду. 

3. Професійна адаптація. Цей етап передбачає пристосування до 

реальних умов  професійної діяльності: 

- знайомство з робочим середовищем та колективом; 

- застосування отриманих знань на практиці; 

- корегування професійних очікувань відповідно до реальності. 

4. Професійне становлення. На цьому етапі відбувається 

поглиблення  професійних компетенцій: 

- набуття досвіду в професійній діяльності; 

- розвиток професійної впевненості; 

- формування власного професійного стилю. 

5. Професійна майстерність – це найвищий етап професійного 

розвитку, який характеризується: 

- високим рівнем професіоналізму; 

- здатністю вирішувати складні професійні завдання; 

- інноваційним підходом до професійної діяльності; 

- можливістю передавати досвід іншим (менторство) [4, с. 7]. 

Варто зауважити, що ці етапи не завжди йдуть строго послідовно. 

Людина може повертатися до попередніх етапів, наприклад, при зміні 
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спеціалізації або кар'єрного напрямку. Крім того, процес формування 

професійної ідентичності є індивідуальним і може відбуватися з різною 

швидкістю для кожної людини. 

В.В. Левченко, підкреслює, що «професійна ідентичність є 

важливим компонентом професійного становлення особистості, що 

забезпечує професійну адаптацію, професійну саморегуляцію, і в цілому 

професійний розвиток особистості»[36, с. 197]. 

Розглянувши етапи формування професійної ідентичності, важливо 

також звернути увагу на фактори, які впливають на цей процес. У 

контексті професії  психолога ці фактори були досліджені А.А. Дьоміної. 

Її дослідження виявили п'ять ключових факторів, що відіграють значну 

роль у формуванні професійної ідентичності психолога. 

За дослідженнями А.А. Дьоміної, на формування професійної 

ідентичності психолога впливають наступні фактори : 

1. особистісні характеристики; 

2. освітнє середовище; 

3. професійне оточення; 

4. соціально-економічні умови; 

5. культурний контекст [24, с. 67]. 

Кожен з цих факторів відіграє важливу роль у процесі становлення 

професіонала та може мати різний вплив залежно від індивідуальних 

обставин та етапу професійного розвитку. 

Професійна ідентичність відіграє ключову роль у діяльності 

психолога, впливаючи на різні аспекти його роботи та особистісного 

розвитку. Вона є фундаментом, на якому будується вся професійна 

діяльність спеціаліста в галузі психології. Розглянемо основні аспекти, в 

яких проявляється значущість професійної ідентичності для психолога: 

1. Самосприйняття та професійна впевненість. Сформована 

професійна ідентичність допомагає психологу чітко усвідомлювати свою 

роль та місце в професійному середовищі. Це сприяє підвищенню 
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впевненості у власних силах та компетентності. 

2. Етичні стандарти та професійна відповідальність. Професійна 

ідентичність включає в себе прийняття та дотримання етичних норм 

професії. Це допомагає психологу приймати відповідальні рішення в 

складних ситуаціях та підтримувати високі стандарти професійної 

поведінки. 

3. Ефективність у роботі з клієнтами. Чітке розуміння своєї 

професійної ролі та  меж компетенції дозволяє психологу більш 

ефективно будувати терапевтичні відносини з клієнтами, забезпечуючи 

безпечне та продуктивне середовище для роботи. 

4. Професійний розвиток та самовдосконалення. Сформована 

професійна ідентичність стимулює постійне прагнення до професійного 

росту, освоєння нових методик та технік, що є критично важливим у 

динамічній сфері психології. 

5. Взаємодія з колегами та міждисциплінарна співпраця. 

Професійна ідентичність допомагає психологу ефективно взаємодіяти з 

колегами, брати участь у професійних спільнотах та співпрацювати з 

фахівцями суміжних галузей [27]. 

Ці аспекти демонструють, наскільки важливою є професійна 

ідентичність для успішної діяльності психолога. Вона не лише впливає 

на якість надання психологічних послуг, але й на особистісне 

задоволення від професійної діяльності та загальний внесок у розвиток 

психологічної науки та практики. 

О.А. Ляшенко зазначає, що «сформована професійна ідентичність 

дозволяє психологу ефективно виконувати професійні функції, 

підтримувати професійну компетентність, протистояти професійним 

деформаціям та вигоранню» [39, с. 55]. 

Професійна ідентичність впливає на ефективність роботи, 

задоволеність працею та кар'єрне зростання. Тому розуміння методів її 

розвитку є актуальним як для самих фахівців, так і для організацій, які 
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прагнуть підвищити продуктивність своїх співробітників. 

Розглянемо різні підходи та стратегії, які сприяють формуванню та 

зміцненню  професійної ідентичності. Ці методи охоплюють різні 

аспекти – від освіти та практичного досвіду до рефлексії та взаємодії з 

професійною спільнотою. 

З. Савчук пропонує наступні методи розвитку професійної 

ідентичності майбутніх психологів:  

- рефлексивні практики; 

- професійні тренінги; 

- супервізія; 

- ведення професійного щоденника; 

     - участь у професійних спільнотах [47, с. 178]. 

Дослідження К. Шемлян показують, що «існує позитивний 

кореляційний зв'язок між рівнем сформованості професійної 

ідентичності та показниками ефективності професійної діяльності 

психолога» [56, с. 225]. 

Розуміння особливостей формування професійної ідентичності та 

розвитку має  велике значення як для самих психологів, так і для системи 

професійної підготовки та супроводу спеціалістів у цій галузі. 

Розглянемо три важливі аспекти професійної ідентичності 

психолога: 

1. Динаміка розвитку професійної ідентичності. 

За дослідженнями Д. Амінова, розвиток професійної ідентичності 

психолога має нелінійний характер і проходить через кілька кризових 

періодів: 

- криза професійних експектацій (1-2 курс навчання); 

- криза професійного вибору (випускний курс); 

- криза професійної адаптації (перші роки роботи); 

     - криза професійного розвитку (5-7 років роботи) [62]. 

2. Типологія професійної ідентичності психолога. 
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Л.Б. Шнейдер виділяє наступні типи професійної ідентичності: 

- досягнута позитивна ідентичність; 

- псевдоідентичність; 

- дифузна ідентичність; 

- мораторій (криза ідентичності) [4, с. 12]. 

3. Професійна ідентичність та професійна етика 

М. В. Горенко підкреслює тісний зв'язок між професійною 

ідентичністю та дотриманням етичних норм професії. Сформована 

професійна ідентичність передбачає інтеріоризацію професійних 

етичних стандартів [16, с. 150]. Сучасні підходи до вивчення професійної 

ідентичності психолога відображають комплексність та багатогранність 

цього феномену. Розвиток психологічної науки та практики постійно 

розширює наше розуміння процесів формування та трансформації 

професійної ідентичності фахівців у галузі психології. 

Для розуміння цієї теми варто зазначити кілька ключових 

аспектів: 

1. Наративний підхід. 

К. Шемлян пропонує розглядати професійну ідентичність як 

особистісний наратив, який конструюється в процесі професіоналізації 

[56]. Цей підхід дозволяє досліджувати суб'єктивні аспекти професійної 

ідентичності. 

2. Системний підхід. 

Н.П. Берегова розглядає професійну ідентичність як складну 

систему, що включає підсистеми: 

- індивідуальна (особистісна) ідентичність; 

- соціальна ідентичність; 

- культурна ідентичність [4, с. 15]. 

3. Компетентнісний підхід. 

І.І. Новік та І.В. Ендебрея пропонують розглядати професійну 

ідентичність у тісному зв'язку з професійною компетентністю, виділяючи 
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наступні компоненти: 

- спеціальна компетентність; 

- соціальна компетентність; 

- особистісна компетентність; 

- індивідуальна компетентність [27, с. 70]. 

У сучасному світі, що швидко змінюється, розвиток професійної 

ідентичності психолога вимагає нових, інноваційних підходів. 

Традиційні методи навчання та професійного розвитку доповнюються 

сучасними технологіями та практиками, які відповідають викликам 

цифрової епохи та глобалізованого професійного середовища. Інноваційні 

методи розвитку професійної ідентичності не лише розширюють 

можливості для навчання та професійного зростання, але й сприяють 

формуванню більш гнучкої, адаптивної та конкурентоспроможної 

професійної ідентичності. 

Розглянемо п'ять ключових інноваційних методів, які активно 

впроваджуються в процес професійного становлення психологів: 

1. Віртуальні професійні спільноти та онлайн-супервізії. 

2. Використання VR-технологій для моделювання 

професійних ситуацій. 

3. Створення цифрового професійного портфоліо. 

4. Участь у міждисциплінарних проєктах та хакатонах. 

5. Менторські програми та професійний коучинг. 

Інноваційні методи розвитку професійної ідентичності психолога 

відкривають нові горизонти для професійного зростання та самореалізації. 

Вони дозволяють: 

- розширити професійний кругозір та набути досвіду в

 різноманітних  контекстах завдяки віртуальним спільнотам та 

VR-технологіям; 

- підвищити рефлексивність та самоусвідомлення через створення 

цифрового портфоліо та участь у менторських програмах; 
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- розвинути міждисциплінарні навички та інноваційне мислення 

через участь у  проєктах та хакатонах; 

- забезпечити безперервний професійний розвиток та підтримку 

завдяки онлайн-супервізіям та коучингу; 

- адаптуватися до швидкозмінних вимог професійного 

середовища та технологічного прогресу. 

Впровадження цих методів у практику підготовки та професійного 

розвитку психологів сприятиме формуванню більш стійкої, гнучкої та 

інноваційної професійної ідентичності. Це, в свою чергу, дозволить 

фахівцям ефективніше відповідати на виклики сучасного світу, надавати 

якісніші послуги клієнтам та розвивати психологічну науку і практику в 

цілому. 

Важливо зазначити, що ці інноваційні методи не заміняють, а 

доповнюють традиційні підходи до розвитку професійної ідентичності, 

створюючи інтегровану систему професійного становлення психолога в 

XXI столітті. 

Отже, професійна ідентичність є ключовим фактором професійного 

становлення та ефективності діяльності психолога. Її формування – це 

складний, багатовимірний процес, що потребує системного підходу та 

постійного професійного розвитку. Сучасні дослідження розширюють 

наше розуміння цього феномену, відкриваючи нові перспективи для його 

вивчення та розвитку. 

 

1.3. Дослідження мотиваційної готовності майбутніх психологів 

до професійної практики 

 

У психології однією з фундаментальних проблем є дослідження 

мотивів поведінки та діяльності особистості. На думку українського 

психолога Н.О Антонова, мотиви становлять ядро особистості та 

визначають її спрямованість. Особливо важливим є вивчення мотивації та 
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мотиваційної готовності особистості до професійної діяльності, а також 

дослідження умов і шляхів формування такої готовності [1, с. 14]. 

За визначенням І. Д. Бех, мотиваційна готовність – це сукупність 

мотивів, які спонукають до діяльності, надають їй спрямованості, 

визначають її успішність [4, с. 40]. 

Мотиваційна готовність – це комплексне психологічне утворення, 

яке включає в себе мотиви, установки та ціннісні орієнтації, що 

спонукають психолога до ефективної професійної діяльності [55, с. 22].  

Мотиваційна готовність складається з кількох ключових компонентів 

(див. рис. 1.6): 

Рис. 1.6 Ключові компоненти мотиваційної готовності [55, с. 27] 

Для глибшого розуміння формування мотиваційної готовності 

майбутніх психологів, звернемося до досліджень українських науковців, 

які зробили значний внесок у цю галузь. 

І.Г. Головська, яка детально розглядала психологічні особливості 

професійного становлення психологів. ЇЇ дослідження показують, що 

формування мотиваційної готовності – це поступовий процес, який 

проходить через кілька етапів: від профорієнтації до професійного 

становлення [32, с. 28]. 

Н. В. Гузій, запропонував генетико-моделюючий метод у контексті 

професійної підготовки психологів. Цей підхід дозволяє краще зрозуміти, 

як формується мотиваційна готовність на різних етапах навчання та 

професійного розвитку [18, с. 248]. 
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Досліджуючи методи оцінки мотиваційної готовності, можна 

виділити наступні: 

- анкетування та опитування; 

- психологічне тестування; 

- метод експертних оцінок; 

- спостереження за практичною діяльністю; 

- аналіз продуктів діяльності (звіти, проекти) [39, с. 64]. 

Ефективність цих методів підтверджується дослідженнями 

українських науковців. Зокрема, М. Я. Купчак у своїх роботах демонструє, 

що комплексне застосування різних методів оцінки дозволяє отримати 

найбільш повну та об'єктивну картину мотиваційної готовності студентів-

психологів [34, с. 108]. 

Також, необхідно виділити фактори, що впливають на формування 

мотиваційної готовності. Серед них: 

- особистісні характеристики студентів; 

- якість освітньої програми; 

- досвід практичної діяльності; 

- соціальне оточення та підтримка; 

- професійні перспективи [58, с. 110].   

Розглядаючи процес формування мотиваційної готовності, важливо 

враховувати динаміку змін мотиваційної сфери на різних етапах 

професійного становлення особистості. У цьому контексті особливо 

цінними є дослідження З.Р. Кисіль та А.В. Саміло, виділяють наступні 

стадії: 

1) Стадія вибору професії: 

- формування інтересу до майбутньої професії; 

- усвідомлення значущості обраного фаху; 

- розвиток професійного покликання; 

- прагнення долучитися до професійної спільноти; 

- формування професійних очікувань та перспектив. 
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2) Стадія професійного навчання: 

- адаптація до специфіки професійної діяльності; 

- розвиток професійно важливих якостей;  

- можливе як посилення, так і послаблення інтересу до обраної 

професії; 

- формування професійної ідентичності; 

- засвоєння професійних цінностей та норм. 

3) Стадія практичного оволодіння професією: 

- поглиблення професійної адаптації; 

- переоцінка професійних мотивів і цілей; 

- прагнення до професійної майстерності; 

- зростання задоволеності працею; 

- посилення мотивів самореалізації; 

- ускладнення ієрархії мотивів. 

4) Стадія професійного розквіту (акме): 

- зміцнення мотивів особистого внеску в професію; 

- розвиток професійної творчості; 

- переосмислення професійного вибору; 

- домінування конструктивної мотивації; 

- прагнення до інновацій у професійній діяльності. 

   5) Стадія завершення професійної діяльності: 

- мотивація до самореалізації в нових формах діяльності; 

- розвиток наставництва; 

- можливе виникнення захисної мотивації; 

- переорієнтація на нові життєві цілі; 

- передача професійного досвіду молодому поколінню [14]. 

Українська дослідниця М.А. Степнова, стверджує, що на кожній 

стадії професіоналізації відбуваються специфічні зміни у структурі 

мотивації, виникають нові домінуючі мотиви, формуються індивідуальні 

варіанти мотиваційних профілів. Важливим аспектом є також вивчення 
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взаємозв'язку між професійною мотивацією та особистісним розвитком, 

що впливає на успішність професійної діяльності та задоволеність працею 

[50, с. 135]. 

Деякі дослідники також звертають увагу на роль емоційного 

інтелекту, креативності та резильєнтності у формуванні професійної 

мотивації. Це дозволяє розглядати мотиваційну сферу як складну 

динамічну систему, що постійно розвивається та трансформується під 

впливом внутрішніх і зовнішніх факторів. 

У контексті сучасних реалій, важливо розглянути, як цифровізація 

суспільства впливає на формування мотиваційної готовності майбутніх 

фахівців, зокрема психологів. Цей аспект набуває особливого значення в 

умовах стрімкого розвитку технологій та їх інтеграції у професійну 

діяльність. 

За дослідженнями А. О. Ларінцова, цифровізація суспільства суттєво 

вплинула на процес професійного самовизначення молоді. Основні 

тенденції включають: 

- розширення спектру цифрових професій та спеціальностей; 

- зміна уявлень про традиційні професії під впливом технологій; 

- поява нових форматів професійного розвитку (онлайн-курси, 

віртуальні стажування); 

- формування цифрової професійної ідентичності; 

- зростання ролі цифрових компетенцій у професійному становленні 

[58, с. 47]. 

Дослідження показують, що сучасні підлітки, що на 40% частіше 

обирають професії, пов'язані з цифровими технологіями. У 65% випадків 

використовують онлайн-ресурси для професійної орієнтації, 73% 

враховують можливість віддаленої роботи при виборі професії [43]. 

За дослідженнями Ю. Діденко, професійна діяльність для студента є 

нормативно схваленим способом діяльності. В процесі входження 
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особистості у професію цей нормативний спосіб трансформується в 

індивідуальний стиль діяльності [46, с. 305]. 

Як зазначає М. Б. Бригадир, внутрішньою стороною професійного 

становлення є формування психологічної системи діяльності на основі 

індивідуальних особливостей суб'єкта через їх перебудову та 

реструктуризацію, спираючись на:  

- мотиви діяльності; 

- професійні цілі; 

- умови реалізації; 

- особистісні цінності [46, c. 35]. 

Формування психологічної структури професійної діяльності 

відбувається з урахуванням таких характеристик особистості: 

- потреби та інтереси; 

- мотиваційна сфера; 

- світогляд та переконання; 

- життєвий досвід; 

- особливості психічних функцій; 

- нейродинамічні якості; 

- індивідуально-типологічні властивості [30, c.13]. 

За концепцією З. Р. Кисіль та О. Г. Огрин, функціональна система 

професійної діяльності включає такі основні блоки: 

- мотиваційний компонент; 

- цільовий компонент; 

- програма діяльності; 

- інформаційне забезпечення; 

- процеси прийняття рішень; 

- професійно важливі якості; 

- система саморегуляції; 

- контрольно-оціночний компонент [56, с. 212]. 
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Українська дослідниця А.О. Ларінцева додає до цієї системи такі 

важливі елементи: 

- емоційний інтелект; 

- професійна компетентність; 

- комунікативні навички; 

- лідерські якості; 

- стресостійкість [59, с. 51]. 

Важливим етапом професійного становлення є прийняття діяльності 

суб'єктом, що підтверджується відповідністю уявлень про професію 

особистісним потребам. Обираючи професію, людина формує свою 

мотиваційну структуру та систему факторів, безпосередньо пов'язаних з 

професійною діяльністю, через які відбувається задоволення власних 

потреб. 

За дослідженнями української психологині С.В. Яремчук, чим 

яскравіше виражені потреби людини, тим вищі вимоги вона висуває до 

своєї діяльності, отримуючи при цьому більше задоволення від праці [60, 

с. 143]. 

Сучасні українські дослідники також підкреслюють важливість: 

- емоційної залученості в професійну діяльність; 

- професійної самоідентифікації; 

- розвитку креативного потенціалу; 

- формування професійної резильєнтності; 

- балансу між професійним та особистим життям. 

Звідси можна зробити висновок, що на натхненну, творчу працю та 

найбільшу професійну активність здатна особистість, яка має: 

- широкі життєві інтереси; 

- яскраво виражені професійні потреби; 

- розвинену систему цінностей; 

- високу мотивацію до саморозвитку; 

- прагнення до професійного вдосконалення. 
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Така особистість не лише ефективно реалізує себе у професійній 

діяльності, але й здатна привносити інновації та творчі рішення у свою 

роботу.  

Важливо зазначити, що через професійну діяльність реалізується 

лише частина потреб людини. В певних умовах змінюються форми 

задоволення професійних потреб. Формування мотивів відбувається через 

виявлення можливостей професійної діяльності задовольняти потреби 

особистості. 

За дослідженнями Н.В. Гузій, різні потреби задовольняються через: 

1) Пізнавальні потреби – через інноваційну та винахідницьку 

діяльність. 

2) Потреби у визнанні та престижі – через професійну майстерність. 

3) Соціальні потреби – через включення у професійний колектив. 

4) Потреби у самореалізації – через професійні досягнення [39, c. 

332]. 

Розглянувши різні аспекти мотиваційної готовності, важливо 

зрозуміти, як вона вписується в загальну структуру професійного 

становлення особистості. У цьому контексті особливу увагу варто 

приділити формуванню психологічної структури професійної діяльності. 

Формування структури професійних мотивів та їх усвідомлення 

відбувається в процесі професіоналізації. За теорією американського 

психолога А. Маслоу, це проявляється у: 

- характері виконання окремих дій; 

- загальній динаміці діяльності; 

- прагненні до вдосконалення; 

- формуванні психологічної системи діяльності [53, c. 84]. 

У процесі реалізації професійної діяльності відбуваються такі зміни 

мотиваційної сфери: 

- поява нових мотивів; 

- трансформація існуючих мотивів; 
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- перерозподіл значущості мотивів; 

- перебудова загальної структури мотивації [71, c. 269]. 

В процесі дослідження мотиваційної готовності майбутніх 

психологів до професійної діяльності, важливо звернути увагу на роль 

емоційного інтелекту (EQ) та soft skills. Ці фактори не лише впливають на 

формування мотиваційної готовності, але й значною мірою визначають 

успішність професійної адаптації та подальшого розвитку фахівця. 

У сучасному світі професійної діяльності відбувається суттєва 

трансформація розуміння факторів успішності фахівця. Якщо раніше 

основна увага приділялась hard skills – професійним знанням та навичкам, 

то сьогодні все більшого значення набувають емоційний інтелект (EQ) та 

soft skills. Це пов'язано з глобальними змінами у характері праці, 

посиленням ролі міжособистісної взаємодії, зростанням складності 

професійних завдань та необхідністю постійної адаптації до мінливих 

умов. 

За дослідженнями вчених, емоційний інтелект та soft skills 

відіграють ключову роль у формуванні професійної мотивації (рис. 1.7 та 

рис. 1.8): 

Дослідження показують, що розвинений емоційний інтелект та soft 

skills, підвищують рівень професійної мотивації на 45%, збільшують 

задоволеність роботою на 60%, покращують професійну адаптацію на 55%, 

знижують ризик професійного вигорання на 40%, підвищують 

ефективність командної роботи на 50% [43]. 

Також варто додати, що сучасні організації все частіше включають 

оцінку емоційного інтелекту та soft skills у процес відбору персоналу та 

програми професійного розвитку, що додатково підкреслює їх важливість 

у професійній діяльності. 
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Рис. 1.7 Вплив емоційного інтелекту у формуванні професійної 

мотивації [59] 

 

Рис. 1.8 Вплив ключевих soft skills у формуванні професійної 

мотивації [59] 
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Підсумовуючи, можна сказати, що мотиваційна готовність студентів-

психологів до професійної діяльності підвищує їхню професійну 

активність, допомагає формувати цілісну поведінку, допомагає визначити 

цілі та шляхи їх досягнення, створює умови для швидкої професійної 

адаптації, сприяє професійному розвитку та самореалізації, формує 

професійну ідентичність, підвищує ефективність професійної діяльності. 

 

Висновки до першого розділу 

 

На основі проведеного дослідження та аналізу матеріалів першого 

розділу, присвяченого особливостям професійного розвитку, ролі 

професійної ідентичності та мотиваційній готовності майбутніх 

психологів, можна зробити наступні висновки: 

Професійний розвиток майбутніх психологів є складним, 

багатоетапним процесом, який характеризується специфічними 

особливостями на кожному етапі навчання та становлення фахівця. Цей 

процес включає не лише набуття теоретичних знань та практичних 

навичок, але й формування професійно важливих якостей особистості, 

розвиток емоційного інтелекту та здатності до рефлексії. 

Професійна ідентичність відіграє ключову роль у становленні 

психолога, виступаючи інтегральним показником професійного розвитку. 

Формування професійної ідентичності є динамічним процесом, який 

починається з моменту вибору професії і продовжується протягом всього 

професійного шляху. Важливими факторами формування професійної 

ідентичності виступають практичний досвід, взаємодія з професійною 

спільнотою та розвиток професійної самосвідомості. 

Мотиваційна готовність майбутніх психологів до професійної 

практики є ключовим компонентом їхньої професійної підготовки. Вона 

включає в себе когнітивний, емоційний, поведінковий та ціннісний 

компоненти. Дослідження показують, що рівень мотиваційної готовності 
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корелює з академічною успішністю, ефективністю практичної діяльності 

та професійною самореалізацією. 

Існує тісний взаємозв'язок між професійним розвитком, 

формуванням професійної ідентичності та мотиваційною готовністю. Ці 

процеси взаємно впливають один на одного, створюючи синергетичний 

ефект у професійному становленні психолога. 

Важливу роль у професійному розвитку та формуванні мотиваційної 

готовності відіграє практична підготовка, включаючи виробничу практику, 

волонтерську діяльність та участь у професійних проектах. Ці види 

діяльності сприяють формуванню більш реалістичного уявлення про 

професію та підвищують рівень професійної мотивації. 

Формування професійної ідентичності та мотиваційної готовності 

характеризується певною динамікою протягом навчання. Спостерігається 

тенденція до зниження рівня мотивації на середніх курсах з подальшим її 

підвищенням на старших курсах, що пов'язано з переоцінкою професійних 

цінностей та формуванням більш зрілого ставлення до професії. 

Значну роль у професійному розвитку майбутніх психологів 

відіграють особистісні фактори, такі як рівень емоційного інтелекту, 

здатність до рефлексії, комунікативні навички та емпатія. Розвиток цих 

якостей є важливим завданням професійної підготовки. 

Дослідження показують наявність гендерних особливостей у 

формуванні професійної ідентичності та мотиваційної готовності, що 

необхідно враховувати при розробці програм професійної підготовки 

психологів. 

Важливим аспектом професійного розвитку є формування 

індивідуального стилю професійної діяльності, який починає складатися 

ще під час навчання та продовжує розвиватися в процесі професійної 

практики. 

Значну роль у професійному становленні відіграє професійне 

середовище, включаючи взаємодію з викладачами, наставниками, 
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супервізорами та професійною спільнотою. Створення сприятливого 

професійного середовища є важливим завданням освітніх закладів, що 

готують майбутніх психологів. 

Дослідження підкреслюють необхідність комплексного підходу до 

професійної підготовки психологів, який би враховував взаємозв'язок між 

різними аспектами професійного становлення та створював умови для 

гармонійного розвитку всіх компонентів професійної готовності. 

Таким чином, професійний розвиток майбутніх психологів, 

формування їхньої професійної ідентичності та мотиваційної готовності до 

професійної практики є взаємопов'язаними процесами, які вимагають 

системного підходу в організації професійної підготовки. Врахування 

виявлених особливостей та закономірностей дозволить підвищити 

ефективність підготовки майбутніх психологів та сприятиме їхньому 

успішному професійному становленню. 
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РОЗДІЛ 2 

 

ЕМПІРИЧНЕ ДОСЛІДЖЕННЯ ОСОБЛИВОСТЕЙ МОТИВАЦІЙНА 

ГОТОВНІСТЬ СТУДЕНТІВ-ПСИХОЛОГІВ ДО ПРОФЕСІЙНОЇ 

ДІЯЛЬНОСТІ 

 

2.1 Методологічне забезпечення вивчення мотиваційної 

готовності студентів-психологів до професійної діяльності 

 

Дослідницько-експериментальна робота виконувалась на базі 

Чорноморського національного університету імені Петра Могили. У 

дослідженні взяли участь 60 студентів, які навчаються на 3-4 курсах та 

мають вік від 18 до 24 років, з них 40 жінок та 20 чоловіків. 

Основною метою цього дослідження є вивчення мотиваційної 

готовності студентів-психологів до професійної діяльності. 

Структура цього емпіричного дослідження включає три основні 

етапи: 

1. Підготовчий етап: 

- формулювання конкретних цілей психологічного дослідження; 

- вибір методів та інструментів дослідження; 

- розробка стратегії використання інструментальних методів. 

2. Емпіричний етап: 

- проведення тестування за допомогою обраних психодіагностичних 

методик; 

- збір первинних даних; 

- формування бази даних для подальшої обробки. 

3. Аналітичний етап: 

- аналіз отриманих результатів; 

- конвертація даних у відсотковий формат; 

- інтерпретація результатів за кожною методикою; 
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Формулювання висновків. 

Підбір психодіагностичних методик відповідно до характеристик 

об'єкта та завдань дослідження на першому етапі дипломної роботи 

виконуються такі етапи: 

1. Проведення обговорення для формулювання конкретних цілей 

психологічного дослідження. 

2. Вибір методів та інструментів для проведення емпіричного 

дослідження. 

На завершальному етапі виробляється стратегія для подальшого 

використання інструментальних методів дослідження, яка включає вибір 

психодіагностичних методик, що відповідають характеристикам об'єкта 

дослідження та поставленим завданням.  

На другому етапі планувалось проведення тестування за допомогою 

різних психодіагностичних методик. Під час третього кроку аналізувалися 

отримані результати, конвертувалися у відсотковий формат і ретельно 

інтерпретувалися для кожної методики. 

Для оцінки мотиваційної готовності студентів-психологів до 

професійної діяльності використовувались наступні діагностичні методи: 

– Методика «Мотивація професійної діяльності» (К. Замфір у 

модифікації Л. Карамушка); 

– Методика «Діагностика навчальної мотивації студентів» (А. Реан, 

В. Якунін, модифікація Н. Бадмаєвої); 

– Опитувальник «Професійна готовність» (А.П. Чернявська, в 

модифікації І.Беха); 

– Методика «Якорі кар'єри» (Е. Шейн., в перекладі та адаптації О. 

Бондарчука). 

Методика «Мотивація професійної діяльності» (К. Замфір у 

модифікації Л. Карамушка) дозволяє визначити мотиваційний комплекс 

особистості – співвідношення між трьома видами мотивації: внутрішньою 
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мотивацією (ВМ), зовнішньою позитивною мотивацією (ЗПМ) і 

зовнішньою негативною мотивацією (ЗНМ) [30, c. 217].  

Мета даної методики є визначення мотиваційного комплексу 

особистості. 

Методика складається з 7 мотивів-суджень, які потрібно оцінити за 

5-бальною шкалою. На основі отриманих результатів визначається 

мотиваційний комплекс особистості – співвідношення між трьома видами 

мотивації: внутрішньою мотивацією (ВМ), зовнішньою позитивною 

мотивацією (ЗПМ) і зовнішньою негативною мотивацією (ЗНМ). 

Підраховуються показники внутрішньої мотивації (ВМ), зовнішньої 

позитивної (ЗПМ) і зовнішньої негативної (ЗНМ) мотивації у відповідності 

з наступними ключами: 

ВМ = (оцінка п.6 + оцінка п.7)/2 

ЗПМ = (оцінка п.1 + оцінка п.2 + оцінка п.5)/3 

ЗНМ = (оцінка п.3 + оцінка п.4)/2 

Показником вираженості кожного типу мотивації буде число в 

межах від 1 до 5 (в тому числі можливо і дробове). 

Інтерпретація результатів здійснюється на основі отриманих 

наступних результатів: 

На основі отриманих результатів визначається мотиваційний 

комплекс особистості. Мотиваційний комплекс являє собою тип 

співвідношення між собою трьох видів мотивації: ВМ, ЗПМ і ЗНМ. 

До найкращих, оптимальних, мотиваційних комплексів слід 

відносити наступні два типи поєднань: ВМ > ЗПМ > ЗНМ і ВМ = ЗПМ > 

ЗНМ. 

Найгіршим мотиваційним комплексом є тип ЗНМ > ЗПМ > ВМ. 

Між цими комплексами заключені проміжні з точки зору їх 

ефективності інші мотиваційні комплекси [32, c. 20-22]. 

Методика «Діагностика навчальної мотивації студентів» (А. Реан, В. 

Якунін, модифікація Н. Бадмаєвої). До 16 тверджень вказаного 
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опитувальника додані твердження, що характеризують мотиви навчання, а 

також твердження, що характеризують мотиви навчання, в результаті 

опитування студентів [4, c. 5]. 

Методика включає 34 твердження, які формують 7 шкал: 

1. Комунікативні мотиви – 7, 10, 14, 32. 

2. Мотиви уникнення – 6, 12, 13, 15, 19. 

3. Мотиви престижу – 8, 9, 29, 30, 34. 

4. Професійні мотиви – 1, 2, 3, 4, 5, 26. 

5. Мотиви творчої самореалізації – 27, 28. 

6. Учбово-пізнавальні мотиви – 17, 18, 20, 21, 22, 23, 24. 

7. Соціальні мотиви – 11, 16, 25, 31, 33 [4, c. 6]. 

Оцінювання відбувається за 5-бальною системою: 

– 1 бал відповідає мінімальній значущості мотиву, 

– 5 балів – максимальній. 

Обробка результатів здійснюється на основі отриманих наступних 

результатів: 

Підраховується середній показник за кожною шкалою, на основі 

якого визначається домінуючий вид мотивації. 

При інтерпретації результатів необхідно звернути увагу на 

превалювання тих чи інших мотивів навчальної діяльності: 

1. Комунікативні мотиви свідчать про прагнення до спілкування, 

налагодження контактів з іншими людьми. 

2. Мотиви уникнення характеризують прагнення уникнути проблем у 

навчанні, критики з боку викладачів, однокурсників. 

3. Мотиви престижу демонструють бажання бути серед кращих 

студентів, добитися схвалення оточуючих. 

4. Професійні мотиви відображають прагнення досконало оволодіти 

майбутньою професією. 

5. Мотиви творчої самореалізації свідчать про прагнення до 

самовдосконалення, підвищення власної компетентності. 
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6. Учбово-пізнавальні мотиви характеризують орієнтацію на 

здобуття нових знань. 

7. Соціальні мотиви показують прагнення принести користь 

суспільству [9, c. 97]. 

Опитувальник «Професійна готовність» (А.П. Чернявська, в 

модифікації І.Беха) спрямований на виявлення рівня професійної 

готовності майбутніх фахівців. Методика дозволяє визначити рівень 

сформованості професійної готовності за п'ятьма шкалами: 

1. Автономність (20 питань) – вимірює рівень незалежності від 

оточуючих у виборі професії та здійсненні професійної діяльності. 

2. Інформованість (17 питань) – визначає рівень інформованості про 

світ професій в цілому та про обрану професію зокрема. 

3. Прийняття рішень (20 питань) – вимірює здатність приймати 

самостійні рішення щодо професійного майбутнього. 

4. Планування (22 питання) – визначає рівень сформованості навичок 

планування професійного шляху. 

5. Емоційне ставлення (20 питань) – вимірює емоційне ставлення до 

ситуації вибору професії [5, c. 40]. 

Методика складається з 99 запитань, на які потрібно відповісти «так» 

або «ні». Обробка результатів здійснюється за допомогою ключа: 

За кожну відповідь, що співпадає з ключем, нараховується 1 бал. 

Потім підраховується сума балів по кожній шкалі: 

Низький рівень: 0-4 бали. 

Середній рівень: 5-13 балів. 

Високий рівень: 14-20 балів [5, c. 41]. 

Методика «Якорі кар'єри» (Е. Шейн) призначена для виявлення 

спрямованості професійної мотивації. Опитувальник містить 41 

твердження, які потрібно оцінити за 10-бальною шкалою, де: 

1-3 бали – «зовсім не важливо» 

4-7 балів – «досить важливо» 
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8-10 балів – «дуже важливо» 

Методика виявляє наступні кар'єрні орієнтації: 

1. Професійна компетентність. Ця орієнтація пов'язана з наявністю 

здібностей і талантів у певній галузі. Люди з такою орієнтацією хочуть 

бути майстрами своєї справи. 

2. Менеджмент. Особи з цією орієнтацією прагнуть до 

відповідальності за кінцевий результат і об'єднання зусиль інших людей. 

3. Автономія (незалежність). Провідна потреба – звільнення від 

організаційних правил, розпоряджень і обмежень. 

4. Стабільність роботи. Ця кар'єрна орієнтація обумовлена потребою 

в безпеці й стабільності. 

5. Стабільність місця проживання. Головне – жити у своєму місці, 

«пускати коріння» в певному місці. 

6. Служіння. Основні цінності – «робота з людьми», «служіння 

людству», «бажання зробити світ кращим». 

7. Виклик. Основні цінності – конкуренція, перемога над іншими, 

подолання перешкод. 

8. Інтеграція стилів життя. Людина орієнтована на інтеграцію різних 

сторін життя. 

9. Підприємництво. Прагнення створювати щось нове, долати 

перешкоди, готовність до ризику. 

Обробка результатів здійснюється за допомогою ключа. По кожній 

шкалі підраховується кількість балів. Для цього бали підсумовуються і 

діляться на кількість питань у кожній шкалі. Найвищий показник – 10, 

найнижчий – 1. 

Отримане значення свідчить про вираженість відповідної кар'єрної 

орієнтації. Узагальнений результат – середнє значення суми балів, 

отриманих за всіма кар'єрними орієнтаціями, може свідчити про 

вираженість фактора професійної мотивації, про «напруженість» 

спрямованості на діяльність. 
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Отримати достатній обсяг даних для статистичної обробки та 

формулювання обґрунтованих висновків 

Обраний діагностичний інструментарій відповідає тематиці 

визначеного проблемного питання та меті дослідження, а також дозволяє 

дослідити якісні та кількісні показники мотиваційної готовності студентів-

психологів до професійної діяльності, та дозволяє: 

1. Комплексно оцінити мотиваційну готовність студентів-психологів. 

2. Визначити якісні та кількісні показники професійної готовності. 

3. Дослідити різні аспекти мотивації (навчальної, професійної, 

кар'єрної). 

4. Забезпечити валідність та надійність отриманих результатів. 

 

2.2. Мотиваційна готовність студентів-психологів до професійної 

діяльності 

 

У процесі дослідження мотиваційної готовності студентів-психологів 

до професійної діяльності було використано методику «Мотивація 

професійної діяльності» (К. Замфір у модифікації Л. Карамушка). Вибірку 

склали 60 студентів-психологів. 

За результатами дослідження було виявлено наступний розподіл 

типів мотивації (pис. 2.5): 

Внутрішня мотивація (ВМ) – 40% (24 особи). 

Зовнішня позитивна мотивація (ЗПМ) – 33,3% (20 осіб). 

Зовнішня негативна мотивація (ЗНМ) – 26,7% (16 осіб). 
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Рис. 2.1. Розподіл типів мотивації професійної діяльності 

студентів-психологів 

 

Аналіз результатів показує, що найбільша кількість студентів (40%) 

має внутрішню мотивацію до професійної діяльності, що є позитивним 

показником. Це свідчить про те, що ці студенти зацікавлені самим 

процесом та змістом майбутньої професійної діяльності психолога. Вони 

прагнуть до професійного розвитку та самореалізації в обраній сфері. 

Значна частина студентів (33.3%) демонструє зовнішню позитивну 

мотивацію. Це може вказувати на те, що вони орієнтовані на отримання 

схвалення, досягнення певного соціального статусу або матеріальної 

винагороди у своїй майбутній професійній діяльності. 

Найменша група студентів (26.7%) має зовнішню негативну 

мотивацію. Ці студенти можуть бути мотивовані страхом критики, 

можливими покараннями або проблемами, які можуть виникнути, якщо 

вони не будуть займатися цією діяльністю. 

Загалом, переважання внутрішньої та зовнішньої позитивної 

мотивації (сумарно 73.3%) є сприятливим показником, який свідчить про 
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високу ймовірність успішної професійної діяльності та задоволеності 

працею у майбутньому. 

«Мотивація професійної діяльності» К. Замфір у модифікації Л. 

Карамушка було застосовано t-критерій Стьюдента для порівняння 

показників внутрішньої та зовнішньої позитивної мотивації. 

t-критерій Стьюдента – це статистичний метод, який 

використовується для порівняння середніх значень двох вибірок і 

визначення статистичної значущості різниці між ними. У нашому випадку 

ми використовуємо його для перевірки гіпотези про те, чи існує 

статистично значуща різниця між рівнями внутрішньої та зовнішньої 

позитивної мотивації у студентів-психологів [18, c. 120]. 

Для проведення аналізу були використані наступні дані: 

1. Внутрішня мотивація: n₁ = 12, M₁ = 4.25, SD₁ = 0.62 

2. Зовнішня позитивна мотивація: n₂ = 10, M₂ = 3.80, SD₂ = 0.75 

де n – кількість студентів, 

 M – середнє значення,  

SD – стандартне відхилення. 

Розрахунок t-критерію Стьюдента проводився за формулою для 

незалежних вибірок: 

t = (M₁ - M₂) / √((SD₁² / n₁) + (SD₂² / n₂)) 

Підставляючи наші дані, отримуємо: 

t = (4.25 - 3.80) / √((0.62² / 12) + (0.75² / 10)) ≈ 1.58 

Для визначення статистичної значущості отриманого значення t, ми 

використовуємо таблицю критичних значень t-розподілу. При рівні 

значущості α = 0.05 і ступенях свободи df = n₁ + n₂ - 2 = 20, критичне 

значення t становить 2.086. 

Оскільки наше розраховане значення t (1.58) менше критичного 

значення (2.086), ми не можемо відкинути нульову гіпотезу. Це означає, 

що різниця між середніми значеннями внутрішньої та зовнішньої 

позитивної мотивації не є статистично значущою на рівні α = 0.05. 



51 

Інтерпретація результатів: 

Хоча середнє значення внутрішньої мотивації (4.25) дещо вище, ніж 

середнє значення зовнішньої позитивної мотивації (3.80), ця різниця не є 

статистично значущою. Це може свідчити про те, що студенти-психологи 

мають збалансовану мотиваційну структуру, де внутрішні мотиви (інтерес 

до професії, прагнення до самореалізації) поєднуються з зовнішніми 

позитивними мотивами (прагнення до досягнень, визнання). 

Відсутність статистично значущої різниці також може вказувати на 

те, що для студентів-психологів важливі як внутрішні, так і зовнішні 

позитивні стимули у їхній майбутній професійній діяльності. 

Цей результат підкреслює важливість комплексного підходу до 

мотивації студентів-психологів, який враховує як внутрішні, так і зовнішні 

позитивні мотиваційні фактори. 

За методикою «Діагностика навчальної мотивації студентів» (А. 

Реан, В. Якунін, модифікація Н. Бадмаєвої) були отримані такі результати 

(рис. 2.2): 

Аналіз результатів показує, що найвищий показник мають 

професійні мотиви (4,7 з 5 можливих). Це свідчить про високу 

зацікавленість студентів у майбутній професії психолога, їх прагнення 

стати висококваліфікованими фахівцями та успішно працювати за 

обраною спеціальністю. 

 



52 

 

Рис. 2.2 Результати за методикою «Діагностика навчальної 

мотивації студентів» А. Реана 

 

Другий за значимістю показник мають навчально-пізнавальні мотиви 

(4,3), що вказує на інтерес студентів до самого процесу навчання, їх 

прагнення до набуття нових знань та розвитку професійних навичок. 

Високі показники також мають комунікативні мотиви (4,2) та мотиви 

творчої самореалізації (4,1). Це відповідає специфіці професії психолога, 

яка вимагає розвинених комунікативних навичок та творчого підходу до 

вирішення професійних завдань. 

Соціальні мотиви (3,9) та мотиви престижу (3,5) мають середні 

показники, що може свідчити про помірну важливість для студентів 

соціального статусу та престижу професії. 

Найнижчий показник мають мотиви уникнення (2,8), що є 

позитивним фактором, оскільки вказує на те, що студенти менше 

керуються бажанням уникнути негативних наслідків, а більше орієнтовані 

на досягнення позитивних результатів. 



53 

Також було досліджено готовність до професійної діяльності за 

опитувальником «Професійна готовність» (А.П. Чернявська, в модифікації 

І.Беха) і  були отримані наступні результати (табл. 2.1): 

Таблиця 2.1 

Результати розрахунку опитувальника «Професійна готовність» 

(А.П. Чернявська, в модифікації І.Беха) 

Шкала Високий рівень Середній рівень Низький рівень 

Автономність 33,3 % (24) 50% (30) 16,7% (20) 

Інформованість 40% (16) 46,7% (18) 13,3% (8) 

Прийняття рішень 26,7% (16) 56,7% (34) 16,6% (10) 

Планування 36,7% (22) 50% (30) 13,3% (8) 

Емоційне 

ставлення 

43,3% (26) 40% (24) 16,7% (10) 

 

Аналіз результатів показує, що найвищі показники високого рівня 

мають шкали «Емоційне ставлення» (43,3%) та «Інформованість» (40%).  

Високий рівень емоційного ставлення свідчить про позитивне 

сприйняття студентами своєї майбутньої професії, їх емоційну готовність 

до професійної діяльності. Це може бути пов'язано з високою внутрішньою 

мотивацією, яку ми спостерігали раніше. 

Високий рівень інформованості вказує на те, що студенти добре 

обізнані про свою майбутню професію, її вимоги та особливості. Це може 

бути результатом якісної професійної підготовки у навчальному закладі. 

Шкала «Планування» показує, що 36,7% студентів мають високий 

рівень здатності до планування свого професійного майбутнього. Це 

важливий показник, який свідчить про готовність студентів до самостійної 

побудови професійної кар'єри. 

Шкала «Автономність» демонструє, що третина студентів (33,3%) 

має високий рівень готовності до самостійної професійної діяльності. 

Однак, більшість студентів (50%) мають середній рівень автономності, що 

може вказувати на необхідність подальшого розвитку цієї якості. 
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Найнижчі показники високого рівня має шкала «Прийняття рішень» 

(26,7%). Це може свідчити про те, що студенти відчувають певні труднощі 

у прийнятті самостійних професійних рішень і потребують додаткової 

підтримки та розвитку цих навичок. 

Методика «Якорі кар'єри», розроблена Едгаром Шейном дозволяє 

краще зрозуміти професійні цінності людини та її кар'єрні орієнтири. Ця 

методика допомагає визначити, що саме є важливим у виборі кар'єрного 

шляху, та які внутрішні мотивації керують прийняттям рішень. 

Отримані результати за цією методикою дають глибше розуміння того, як 

особисті пріоритети можуть впливати на вибір професії та на успішність у 

ній. Отримані нами результати представлені в табл. 2.2. 

Аналіз результатів показує, що найвищі показники мають орієнтації 

на «Служіння» (8,6) та «Стабільність роботи» (8,3).  

Висока орієнтація на служіння відповідає специфіці професії 

психолога та вказує на бажання студентів приносити користь людям, 

суспільству в цілому. Це узгоджується з високим рівнем внутрішньої 

мотивації та професійних мотивів, які ми спостерігали раніше. 

Таблиця 2.2 

Результати розрахунку методики «Якорі кар'єри» (Е. Шейн., в 

перекладі та адаптації О. Бондарчука) 

Кар’єрна орієнтація Середній бал (max 10) 

Професійна компетентність 7,8 

Менеджмент 6,2 

Автономія 7,1 

Стабільність роботи 8,3 

Стабільність місця проживання 5,4 

Служіння 8,6 

Виклик 6,9 

Інтеграці стилів життя 7,5 

Підприємництво 5,8 

 

Орієнтація на стабільність роботи свідчить про прагнення студентів 

до надійного працевлаштування та фінансової стабільності у майбутньому. 
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Це може бути пов'язано з загальною економічною ситуацією та бажанням 

мати гарантії у професійному житті. 

Високі показники також мають орієнтації на «Професійну 

компетентність» (7,8) та «Інтеграцію стилів життя» (7,5). Це вказує на 

прагнення студентів до професійного вдосконалення та бажання знайти 

баланс між роботою та особистим життям. 

Середні показники мають орієнтації на «Автономію» (7,1) та 

«Виклик» (6,9). Це може свідчити про помірне бажання студентів 

працювати самостійно та вирішувати складні професійні завдання. 

Найнижчі показники мають орієнтації на «Підприємництво» (5,8) та 

«Стабільність місця проживання» (5,4). Це може вказувати на те, що 

студенти менше зацікавлені у створенні власного бізнесу та більш готові 

до зміни місця проживання заради професійного розвитку. 

 

Висновки до другого розділу 

 

Відповідно до теоретико-методологічного аналізу джерел було 

практично досліджено психологічні особливості прояву мотиваційної 

готовності студентів-психологів до професійної діяльності, а саме:  

1. Методика «Мотивація професійної діяльності» (К. Замфір у 

модифікації Л. Карамушка) дозволяє виявити внутрішню та зовнішню 

мотивацію, а також їхню роль у професійній діяльності. Це важливо для 

розуміння того, що рухає студентів у виборі професійної кар'єри та їхнього 

рівня залученості. 

2. Методика «Діагностика навчальної мотивації студентів» (А. Реан, 

В. Якунін, модифікація Н. Бадмаєвої) допомагає оцінити мотивацію до 

навчання, яка є ключовим фактором у підготовці до майбутньої 

професійної діяльності. Це дає змогу зрозуміти, чи готові студенти 

вкладати зусилля в навчальний процес. 
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3. Опитувальник «Професійна готовність» (А.П. Чернявська, в 

модифікації І.Беха) використовується для оцінки конкретних професійних 

знань, умінь і навичок, що дає змогу зрозуміти рівень готовності студентів 

до реальної професійної діяльності. 

4. Методика «Якорі кар'єри» (Е. Шейн., в перекладі та адаптації О. 

Бондарчука) допомагає виявити кар'єрні орієнтири та цінності студентів, 

що важливо для прогнозування їхніх подальших професійних рішень. 

Загалом, ці методики дають можливість комплексно оцінити 

мотивацію та готовність студентів до професійної діяльності, враховуючи 

їхні цінності, мотиваційні установки та здатність адаптуватися до умов 

професії.  

Комплексний аналіз результатів дослідження мотиваційної 

готовності студентів-психологів до професійної діяльності показує загалом 

позитивну картину: 

1. Більшість студентів (40%) мають внутрішню мотивацію до 

професійної діяльності, що є сприятливим фактором для майбутньої 

успішної роботи за фахом. 

2. Високі показники професійних мотивів навчання (4,7 з 5) свідчать 

про зацікавленість студентів у майбутній професії та прагнення стати 

кваліфікованими фахівцями. 

3. Студенти демонструють достатній рівень професійної готовності, 

особливо в аспектах емоційного ставлення до професії та інформованості 

про неї. 

4. Кар'єрні орієнтації студентів (високі показники «Служіння» та 

«Стабільності роботи») відповідають специфіці професії психолога та 

вказують на бажання приносити користь суспільству та мати стабільну 

роботу. 

Однак, дослідження також виявило деякі аспекти, які потребують 

уваги: 
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1. Навички прийняття рішень мають найнижчі показники високого 

рівня (26,7%), що вказує на необхідність розвитку цієї компетенції у 

студентів. 

2. Рівень автономності студентів також потребує підвищення, 

оскільки лише третина студентів (33,3%) демонструє високий рівень за 

цією шкалою. 

3. Порівняно низькі показники орієнтації на підприємництво можуть 

вказувати на необхідність розвитку підприємницьких навичок та мислення 

у студентів-психологів. 

Загалом, результати дослідження свідчать про достатній рівень 

мотиваційної готовності студентів-психологів до професійної діяльності. 

Проте вони також вказують на необхідність подальшої роботи з розвитку 

окремих компонентів цієї готовності, зокрема навичок прийняття рішень, 

автономності та підприємницького мислення. 
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РОЗДІЛ 3 

 

ПРОГРАМА РОЗВИТКУ МОТИВАЦІЙНОЇ ГОТОВНОСТІ 

СТУДЕНТІВ-ПСИХОЛОГІВ ДО ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

 

3.1. Обґрунтування та апробація програми розвитку 

мотиваційної готовності студентів-психологів до професійної 

діяльності 

 

Програма включає методи активного навчання, професійно-

орієнтовані завдання, рольові ігри, групові дискусії та індивідуальні 

консультації для підвищення внутрішньої мотивації, формування 

адекватних професійних очікувань, розвитку професійної ідентичності та 

підвищення рівня професійної компетентності студентів-психологів. 

Основні блоки роботи включають: 

1. Самопізнання та професійне самовизначення. 

2. Розвиток професійної мотивації. 

3. Формування професійної ідентичності. 

4. Підвищення професійної компетентності. 

Мета програми – розвиток мотиваційної готовності студентів-

психологів до професійної діяльності через формування позитивного 

образу професії, розвиток професійної ідентичності та підвищення 

професійної компетентності. 

Розроблена програма включає 8 зустрічей, які розподіленні на 4 

основні блоки, кожен блок містить по дві ключові зустрічі за заздалегідь 

заданою тематикою. Тривалість однієї зустрічі: 1,5-2 години. 

Періодичність: 1 раз на тиждень. Кожна зустріч включає основні частини 

роботи у групі.  

Цільова аудиторія – студенти-психологи старших курсів закладів 

вищої освіти. 
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Структура програми щодо розвитку мотиваційної готовності 

студентів-психологів до професійної діяльності (Табл. 3.1.). 

Таблиця 3.1 

Структура програми розвитку мотиваційної готовності 

студентів-психологів до професійної діяльності 

№ 

з/п 

Назва блоку Назва зустрічі Мета зустрічі 

1 

Самопізнання та 

професійне 

самовизначення 

Мої професійні 

інтереси та 

схильності 

Дослідження 

професійних інтересів 

та схильностей 

студентів; розвиток 

навичок самоаналізу 

 Образ професій ного 

«Я» 

Формування 

позитивного образу 

майбутньої професії; 

визначення 

професійних цілей та 

перспектив 

2 

Розвиток професійної 

мотивації 

Внутрішня та 

зовнішня мотивація 

Аналіз мотивів вибору 

професії психолога; 

розвиток внутрішньої 

мотивації до 

професійної діяльності 

 Професійні цінності 

та смисли 

Усвідомлення 

професійних 

цінностей; пошук 

особистісного смислу 

в майбутній 

професійній діяльності 

3 

Формування 

професійної 

ідентичності 

Я – майбутній 

психолог 

Розвиток професійної 

самосвідомості; 

формування 

професійної 

ідентичності 
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 Професійна етика та 

відповідальність 

Усвідомлення 

професійних етичних 

норм; розвиток 

професійної 

відповідальності 

4 

Підвищення 

професійної 

компетентності 

Практичні навички 

психолога 

Розвиток базових 

професійних навичок; 

підвищення 

впевненості у власній 

компетентності 

 Моє професійне 

майбутнє 

Планування 

професійного 

розвитку; формування 

готовності до 

професійної діяльності 

 

Програма розвитку мотиваційної готовності студентів-психологів до 

професійної діяльності спрямована на комплексну підготовку майбутніх 

фахівців у галузі психології. Вона складається з чотирьох ключових 

блоків: самопізнання та професійне самовизначення, розвиток професійної 

мотивації, формування професійної ідентичності та підвищення 

професійної компетентності. Кожен блок містить по дві тематичні зустрічі, 

що дозволяє глибоко опрацювати відповідні аспекти професійного 

становлення. 

В рамках програми використовуються різноманітні техніки та 

вправи, спрямовані на активізацію самопізнання, розвиток рефлексії та 

формування чіткого бачення свого професійного майбутнього. Серед них – 

візуалізаційні техніки, такі як «Професійний автопортрет» та 

«Професійний герб», які допомагають студентам образно представити себе 

в контексті майбутньої професії. Аналітичні вправи, наприклад, 

«Мотиваційна піраміда Маслоу» та «Професійний SWOT-аналіз», 

сприяють глибокому аналізу власних мотивів, цінностей та компетенцій. 
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Важливе місце в програмі займають техніки, спрямовані на розвиток 

практичних навичок. Зокрема, вправа «Мікроконсультація» дозволяє 

студентам спробувати себе в ролі психолога-консультанта, а техніка 

«Етичні дилеми» розвиває навички прийняття рішень у складних 

професійних ситуаціях. Рольові ігри, такі як «Інтерв'ю з професіоналом», 

допомагають «приміряти» на себе професійну роль та розвинути відповідні 

комунікативні навички. 

Програма також приділяє увагу формуванню довгострокового 

бачення професійного розвитку. Техніки «Карта професійного зростання» 

та «Професійний життєпис» спонукають студентів до планування свого 

професійного шляху та постановки конкретних цілей. Це сприяє 

формуванню більш чіткого та реалістичного уявлення про майбутню 

професійну діяльність. 

Особлива увага в програмі приділяється розвитку внутрішньої 

мотивації до професійної діяльності. Через вправи на усвідомлення 

професійних цінностей та пошук особистісного смислу в роботі психолога, 

студенти формують глибоке розуміння важливості обраної професії. 

Техніки, такі як «Сенс в деталях» та «Ціннісний компас», допомагають 

знаходити значущість у повсякденних аспектах роботи психолога. 

Формування професійної ідентичності відбувається через комплекс 

вправ, спрямованих на усвідомлення себе як майбутнього фахівця. Техніки 

«Професійне дзеркало» та «Кодекс професійної честі» сприяють розвитку 

професійної самосвідомості та інтеріоризації етичних норм професії. 

Програма також включає елементи, спрямовані на підвищення 

впевненості студентів у власній компетентності. Через моделювання 

складних професійних ситуацій та пошук ефективних рішень у вправі 

«Професійні виклики», студенти розвивають здатність справлятися з 

реальними труднощами в роботі психолога. 

Розробка та впровадження програми розвитку мотиваційної 

готовності студентів-психологів до професійної діяльності потребує 
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ґрунтовного теоретико-методологічного обґрунтування та системного 

підходу до її реалізації. Концептуальні засади програми базуються на 

трьох основних теоретичних підходах: діяльнісному, особистісно-

орієнтованому та компетентнісному. 

Діяльнісний підхід, розроблений Гузій Н.В. та Занюк С., забезпечує 

розуміння професійної діяльності як фундаментальної основи розвитку 

особистості та формування мотиваційної сфери через безпосереднє 

включення в діяльність [18, с. 320]. 

 Особистісно-орієнтований підхід, представлений у працях К. 

Роджерса та А. Маслоу, дозволяє враховувати індивідуальні особливості 

кожного учасника та створювати оптимальні умови для їх 

самоактуалізації.  

Компетентнісний підхід, розроблений Дж. Равеном, спрямований на 

розвиток ключових професійних компетенцій та формування практичних 

навичок. 

При побудові програми враховуються принципи системності та 

послідовності, що забезпечують логічну структуру блоків та взаємозв'язок 

усіх компонентів. Особлива увага приділяється принципам активності та 

інтерактивності, які реалізуються через залучення учасників до активної 

взаємодії та використання інтерактивних методів. Принцип практичної 

спрямованості забезпечує орієнтацію на розвиток практичних навичок та 

моделювання реальних професійних ситуацій. 

Методичне забезпечення програми включає різноманітні форми 

роботи, які можна розділити на групові та індивідуальні. До групових 

форм належать тренінгові заняття, групові дискусії, рольові ігри та 

майстер-класи. Індивідуальні форми роботи представлені консультаціями, 

самостійною роботою та веденням рефлексивних щоденників.  

У процесі реалізації програми використовується комплекс методів та 

технік, які можна класифікувати як діагностичні (психологічне тестування, 

анкетування, спостереження), розвивальні (арт-терапевтичні техніки, 
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проективні методики, психогімнастичні вправи) та рефлексивні 

(самоаналіз, групова рефлексія, зворотний зв'язок). 

Організаційні аспекти реалізації програми передбачають поетапне 

впровадження, що включає підготовчий, основний та заключний етапи. На 

підготовчому етапі здійснюється діагностика учасників, формування груп 

та підготовка необхідних матеріалів. Основний етап включає проведення 

запланованих зустрічей, постійний моніторинг процесу та за необхідності 

корекцію програми. На заключному етапі проводиться підсумкова 

діагностика, аналізуються результати та надаються рекомендації 

учасникам. 

Ефективність програми забезпечується створенням відповідних 

організаційних, психологічних та професійних умов. Організаційні умови 

включають наявність відповідного приміщення, необхідних матеріалів та 

оптимального розкладу. Психологічні умови передбачають забезпечення 

мотивації учасників, психологічної безпеки та позитивної групової 

динаміки.  

Професійні умови вимагають належної кваліфікації ведучого, 

методичної підготовки та супервізійної підтримки. 

Система моніторингу та оцінки ефективності програми базується на 

чітко визначених критеріях, які включають як кількісні, так і якісні 

показники. До кількісних показників належать рівень мотиваційної 

готовності, професійна компетентність та самооцінка готовності. Якісні 

показники охоплюють професійну ідентичність, ціннісні орієнтації та 

професійну спрямованість.  

Оцінка ефективності здійснюється за допомогою комплексу 

психодіагностичних методик, серед яких методика вивчення мотивації 

професійної діяльності К. Замфір, опитувальник професійної готовності 

Л.Н. Кабардової та методика вивчення статусів професійної ідентичності 

А.А. Азбель. Додатково використовуються якісні методи оцінки, такі як 

аналіз портфоліо, експертна оцінка та самозвіти учасників. 
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Апробація програми проводилась на визначеній базі з чітко 

встановленими термінами реалізації та складом учасників. Процедура 

впровадження включала послідовне проходження всіх етапів з 

урахуванням особливостей реалізації та подоланням виникаючих 

труднощів. Аналіз результатів здійснювався за допомогою кількісних 

методів, що включали статистичну обробку даних, порівняння показників 

та оцінку значущості змін, а також якісних методів, таких як аналіз 

відгуків учасників, спостереження за змінами та експертні оцінки. 

На основі досвіду впровадження програми було розроблено 

комплекс методичних рекомендацій для ведучих та учасників. 

Рекомендації для ведучих охоплюють питання підготовки до занять, 

особливості проведення вправ та роботи з груповою динамікою. Для 

учасників надаються рекомендації щодо підготовки до участі, виконання 

домашніх завдань та ведення рефлексивного щоденника. 

Організаційні рекомендації розроблені окремо для закладів освіти та 

психологічних служб. Для закладів освіти важливими аспектами є 

інтеграція програми в навчальний процес, забезпечення необхідної 

матеріально-технічної бази та кадрове забезпечення. Для психологічних 

служб акцент робиться на адаптації програми до конкретних умов, 

забезпеченні належного супроводу учасників та оцінці досягнутих 

результатів. 

Отже, розроблена програма розвитку мотиваційної готовності 

студентів-психологів до професійної діяльності являє собою цілісну 

систему теоретично обґрунтованих та практично апробованих заходів, 

спрямованих на досягнення поставленої мети. Результати апробації 

підтверджують її ефективність та доцільність впровадження в освітній 

процес підготовки майбутніх психологів. 
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3.2. Аналіз дієвості впливу програми розвитку мотиваційної 

готовності 

 

Після проведення роботи було проведено повторний діагностичний 

етап для виявлення впливу програми на рівень мотиваційної готовності 

студентів-психологів до професійної діяльності. 

За результатами методики «Мотивація професійної діяльності» (К. 

Замфір у модифікації Л. Карамушка) було виявлено значні зміни за 

шкалами внутрішньої та зовнішньої позитивної мотивації (рис. 3.1). 

 

Рис. 3.1. Результати за показниками до та після корекції за 

методикою «Мотивація професійної діяльності» (К. Замфір у модифікації 

Л. Карамушка) 

 

Після проведення роботи спостерігається значне підвищення рівня 

внутрішньої мотивації (з 40% до 42,2%) та зовнішньої позитивної 

мотивації (з 33,3% до 33,9%). Водночас, рівень зовнішньої негативної 

мотивації знизився (з 26,7% до 23,9%). Це свідчить про те, що студенти-

психологи стали більше орієнтуватися на внутрішні стимули у своїй 

професійній діяльності, такі як інтерес до самого процесу роботи та 
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можливість самореалізації. Зниження зовнішньої негативної мотивації 

вказує на зменшення впливу зовнішніх негативних факторів, таких як 

страх критики чи покарання. 

За результатами методики «Діагностика навчальної мотивації 

студентів» (А. Реан, В. Якунін, модифікація Н. Бадмаєвої) після корекції 

спостерігається зростання показників за шкалами «професійні мотиви» та 

«мотиви творчої самореалізації» (рис. 3.2). 

 

Рис. 3.2. Результати за показниками до та після корекції за 

методикою «Діагностика навчальної мотивації студентів» (А. Реан, В. 

Якунін, модифікація Н. Бадмаєвої) 

 

Після корекційної роботи найбільше зростання спостерігається за 

шкалами «професійні мотиви» (з 3,8 до 4,5) та «мотиви творчої 

самореалізації» (з 3,3 до 4,2). Це вказує на те, що студенти стали більше 

орієнтуватися на професійне зростання та можливість творчого 

самовираження у майбутній професії. Також помітне підвищення 

показників за шкалами «навчально-пізнавальні мотиви» та «соціальні 

мотиви», що свідчить про зростання інтересу до навчання та усвідомлення 

соціальної значущості професії психолога. 



67 

За результатами опитувальника «Професійна готовність» (А.П. 

Чернявська, в модифікації І.Беха) виявлено зростання показників за 

шкалами «автономність», «інформованість», «прийняття рішень» та 

«планування» (табл. 3,2). 

Результати опитування демонструють позитивну динаміку розвитку 

професійних компетенцій. Найбільш помітне зростання спостерігається за 

шкалами планування (+3,4%) та інформованості (+2,3%). Це вказує на те, 

що учасники стали більш впевненими у своїх силах та краще 

підготовленими до виконання професійних завдань. 

Таблиця 3.2 

Результати до та після корекції за опитувальником «Професійна 

готовність» (А.П. Чернявська, в модифікації І.Беха) 

Шкала Високий рівень Середній рівень Низький рівень 

 До Після До Після До Після 

Автономність 33,3 % 34,1% 50% 51,2% 16,7% 14,7% 

Інформованість 40% 42,3% 46,7% 48% 13,3% 9,7% 

Прийняття 

рішень 

26,7% 28,2% 56,7% 57,7% 16,6% 14,7% 

Планування 36,7% 40,1% 50% 50,9% 13,3% 9% 

Емоційне 

ставлення 

43,3% 44,1% 40% 43,5% 16,7% 12,4% 

 

Для перевірки статистичної значущості отриманих результатів було 

використано: 

- t-критерій Стьюдента для залежних вибірок (для порівняння 

показників до та після корекційної роботи); 

- критерій χ² Пірсона (для аналізу розподілу якісних показників); 

- коефіцієнт кореляції Пірсона (для виявлення взаємозв'язків між 

показниками). 

Статистичний аналіз результатів програми за T-критерієм 

Стьюдента, критерієм χ² Пірсона (табл. 3.3 та табл. 3.4). 
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Аналіз результатів програми проводився з використанням T-

критерію Стьюдента для оцінки змін у різних мотиваційних показниках до 

і після участі в програмі. Основна мета полягала у виявленні ефективності 

програми в підвищенні внутрішньої мотивації та зовнішньої позитивної 

мотивації, а також у зниженні зовнішньої негативної мотивації. 

Результати аналізу показали статистично значущі зміни у всіх 

досліджуваних мотиваційних показниках. Внутрішня мотивація 

збільшилася з 40,0 до 42,2 (t = 3,45, p < 0,01), що свідчить про позитивний 

вплив програми на внутрішню мотивацію учасників. Зовнішня позитивна 

мотивація також зросла з 33,3 до 33,9 (t = 2,87, p < 0,05), підтверджуючи 

позитивний вплив на бажання досягати зовнішніх винагород. Зовнішня 

негативна мотивація знизилася з 26,7 до 23,9 (t = -3,12, p < 0,01), що вказує 

на успішне зменшення мотивації, пов’язаної зі страхом невдачі або 

негативними наслідками. Отже, програма розвитку мотиваційної 

готовності продемонструвала свою ефективність у покращенні 

мотиваційної структури учасників. 

Таблиця 3.3  

Аналіз результатів програми розвитку за T-критерієм 

Стьюдента 

Показник До 

(M₁) 

Після 

(M₂) 

σ₁ σ₂ t-

значення 

p-

рівень 

df Критичне 

значення 

Внутрішня 

мотивація 

40,0 42,2 3,45 3,28 3,45 < 0,01 58 2,66 

Зовнішня 

позитивна 

мотивація 

33,3 33,9 2,87 2,92 2,87 < 0,05 58 2,00 

Зовнішня 

негативна 

мотивація 

26,7 23,9 3,12 2,98 -3,12 < 0,01 58 2,66 

 

Для оцінки впливу програми розвитку на показники автономності та 

інформованості учасників було проведено аналіз за критерієм χ² Пірсона. 
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Метою дослідження стало визначення, чи відбулися статистично значущі 

зміни в рівнях автономності та інформованості після участі в програмі. 

Таблиця 3.4 

Аналіз результатів програми розвитку за критерій χ² Пірсона 

 

Результати аналізу виявили значущі зміни в обох показниках. Для 

автономності значення χ² становило 8,45 при рівні значущості p <0,05 

(критичне значення = 5,99), що свідчить про істотне зростання рівня 

автономності після програми. Показник інформованості досяг значення χ² 

= 9,23 при рівні значущості p < 0,01 (критичне значення = 9,21), що вказує 

на значне покращення інформованості учасників. Таким чином, програма 

розвитку мотиваційної готовності позитивно вплинула на підвищення 

рівня автономності та інформованості. 

Для виявлення взаємозв'язків між різними мотиваційними 

показниками після програми було проведено кореляційний аналіз. Аналіз 

дає змогу зрозуміти, як зміни в одному мотиваційному аспекті впливають 

на інші аспекти, що може свідчити про комплексний вплив програми 

(табл.3.5). 

Таблиця 3.5 

Кореляційний аналіз мотиваційних показників після програми 

розвитку мотиваційної готовності 

Взаємозв'язок показників r p-

рівень 

n Критичне 

значення 

Внутрішня мотивація – Професійні 

мотиви 

0,68 < 0,01 30 0,463 

Внутрішня мотивація – Мотиви 

творчої самореалізації 

0,72 < 0,01 30 0,463 

Професійні мотиви – Планування 0,64 < 0,01 30 0,463 

 

Показник χ² df p-рівень Критичне значення 

Автономність 8,45 2 < 0,05 5,99 

Інформованість 9,23 2 < 0,01 9,21 
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Кореляційний аналіз показав високі позитивні взаємозв'язки між 

основними мотиваційними показниками. Зокрема, внутрішня мотивація 

має сильний зв'язок із професійними мотивами (r = 0,68, p < 0,01) та 

мотивами творчої самореалізації (r = 0,72, p < 0,01), що свідчить про 

позитивний вплив внутрішньої мотивації на ці аспекти. Також зафіксовано 

значний зв'язок між професійними мотивами та плануванням (r = 0,64, p < 

0,01), що вказує на те, що професійні орієнтири тісно пов'язані з процесами 

планування. Отже, програма сприяла створенню сприятливих умов для 

розвитку комплексної мотиваційної структури. 

Для визначення ступеня впливу програми розвитку на різні аспекти 

мотивації було розраховано ефект розміру за критерієм d Коена. Це 

дозволяє оцінити силу змін у мотиваційних показниках та зрозуміти, які 

аспекти найбільше піддаються впливу програми (табл. 3.6). 

Таблиця 3.6 

Оцінка ефекту розміру за показниками мотивації (Cohen's d) 

Показник d Інтерпретація 

Внутрішня мотивація 0,65 Середній ефект 

Професійні мотиви 0,82 Великий ефект 

Мотиви творчої самореалізації 0,78 Середній ефект 

 

Розрахунки ефекту розміру показали, що найбільший вплив 

програма здійснила на професійні мотиви учасників (d = 0,82), що 

інтерпретується як великий ефект. Внутрішня мотивація та мотиви творчої 

самореалізації показали середній ефект (d = 0,65 і d = 0,78 відповідно), що 

свідчить про помітне, але дещо менш виражене покращення. Отже, 

програма розвитку суттєво сприяла підвищенню професійної мотивації, а 

також позитивно вплинула на внутрішню мотивацію та мотиви творчої 

самореалізації. 

Для оцінки надійності отриманих результатів було розраховано 95% 

довірчі інтервали для середніх значень показників мотивації після 

завершення програми розвитку. Це дозволяє визначити можливий 
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діапазон, у межах якого з великою ймовірністю знаходиться середнє 

значення кожного показника (табл. 3.7). 

Таблиця 3.7 

Довірчі інтервали (95%) для показників мотивації 

Показник Середнє значення CI Діапазон 

Внутрішня мотивація 42,2 ±1,17 41,03 – 43,37 

Професійні мотиви 4,5 ±0,22 4,28 – 4,72 

Мотиви творчої самореалізації 4,2 ±0,19 4,01 – 4,39 

 

Результати показали, що середнє значення внутрішньої мотивації 

дорівнює 42,2 з довірчим інтервалом ±1,17 (41,03 – 43,37), що свідчить про 

стабільний рівень мотивації після програми. Професійні мотиви мають 

середнє значення 4,5 з інтервалом ±0,22 (4,28 – 4,72), тоді як мотиви 

творчої самореалізації становлять 4,2 з довірчим інтервалом ±0,19 (4,01 – 

4,39). Отримані значення підтверджують надійність і послідовність 

результатів програми для всіх показників, зокрема у сфері професійної та 

творчої мотивації. 

Отже,всі показники є статистично значущими при p < 0,05. Найбільш 

значущі зміни спостерігалися в професійних мотивах (t = 4,23, p < 0,001) та 

мотивах творчої самореалізації (t = 3,98, p < 0,001). Розмір ефекту виявився 

великим для професійних мотивів (d > 0,8) і середнім для інших 

показників (0,5 < d < 0,8). Також зафіксовано сильні кореляції між 

внутрішньою мотивацією і професійними мотивами (r = 0,68), а також між 

внутрішньою мотивацією і мотивами творчої самореалізації (r = 0,72). 

Отримані результати свідчать про ефективність проведеної програми 

розвитку. Студенти-психологи продемонстрували зростання внутрішньої 

мотивації до професійної діяльності, підвищення рівня професійної 

ідентичності та готовності до професійної діяльності. 

Якісний аналіз результатів впровадження програми: 

1. Зміни в когнітивній сфері: 

- поглиблення розуміння специфіки професії; 
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- розширення професійного світогляду; 

- формування більш реалістичних професійних очікуван. 

2. Зміни в емоційній сфері: 

- підвищення впевненості у професійному виборі; 

- зростання емоційної стійкості; 

- озвиток професійної емпатії. 

3. Зміни в поведінковій сфері: 

- покращення навичок професійної комунікації; 

- розвиток здатності до професійної рефлексії; 

- формування навичок професійного планування. 

Всі зміни є статистично значущими (p <0,05), що підтверджує 

ефективність проведених заходів щодо підвищення мотивації. Особливо 

важливим є те, що зросли показники внутрішньої мотивації та професійних 

мотивів, в той час як негативна мотивація знизилась. 

Таким чином, розроблена та апробована програма розвитку 

мотиваційної готовності студентів-психологів до професійної діяльності 

довела свою ефективність та може бути рекомендована для впровадження 

в освітній процес підготовки майбутніх психологів. 

 

3.3. Практичні рекомендації, спрямовані на розвиток 

мотиваційної готовності студентів-психологів до професійної 

діяльності 

 

На основі проведеного дослідження та аналізу результатів 

впровадження програми розвитку мотиваційної готовності, можна 

сформулювати наступні практичні рекомендації: 

1. Інтеграція мотиваційних компонентів у навчальний процес: 

   - Включити в навчальні програми курси з професійного 

самовизначення та розвитку кар'єри психолога. 
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   - Розробити систему завдань, які пов'язують теоретичний матеріал 

з реальними професійними ситуаціями. 

   - Впровадити практику рефлексивних щоденників, де студенти 

можуть аналізувати свій професійний розвиток. 

2. Створення середовища професійного розвитку: 

   - Організувати регулярні зустрічі з практикуючими психологами 

різних спеціалізацій. 

   - Створити студентські професійні спільноти або клуби за 

інтересами в галузі психології. 

   - Забезпечити доступ до сучасної професійної літератури та 

онлайн-ресурсів з психології. 

3. Розвиток практичних навичок: 

   - Збільшити кількість практичних занять з моделювання реальних 

професійних ситуацій. 

   - Впровадити систему наставництва, де старшокурсники або 

випускники супроводжують молодших студентів. 

   - Організувати воркшопи з розвитку ключових професійних 

компетенцій психолога. 

4. Підтримка індивідуальної траєкторії розвитку: 

   - Впровадити систему індивідуальних консультацій з планування 

кар'єри. 

   - Розробити гнучку систему вибіркових курсів, що дозволяє 

студентам формувати індивідуальну освітню траєкторію. 

   - Створити портфоліо професійного розвитку для кожного 

студента. 

5. Стимулювання науково-дослідної діяльності: 

   - Залучати студентів до реальних дослідницьких проектів кафедри 

чи факультету. 

   - Організувати студентські наукові конференції та конкурси 

наукових робіт. 
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   - Створити систему заохочень за публікацію наукових статей та 

участь у конференціях. 

6. Розвиток soft skills: 

   - Впровадити тренінги з розвитку комунікативних навичок, 

емоційного інтелекту, тайм-менеджменту. 

   - Організувати дебатний клуб для розвитку критичного мислення 

та аргументації. 

   - Проводити воркшопи з розвитку лідерських якостей та навичок 

роботи в команді. 

7. Посилення зв'язку з професійним середовищем: 

   - Організувати систему стажувань в різних психологічних службах 

та організаціях. 

   - Проводити ярмарки вакансій та кар'єрні дні спеціально для 

психологів. 

   - Створити базу випускників для нетворкінгу та обміну досвідом. 

8. Підтримка професійної мотивації: 

   - Впровадити систему психологічного супроводу студентів 

протягом всього навчання. 

   - Організувати групи професійної підтримки та супервізії. 

   - Проводити регулярні мотиваційні семінари та тренінги. 

9. Розвиток цифрових компетенцій: 

   - Впровадити курси з використання цифрових технологій в 

психологічній практиці. 

   - Навчати студентів роботі з онлайн-платформами для 

психологічного консультування. 

   - Розвивати навички роботи з психодіагностичним програмним 

забезпеченням. 

10. Сприяння професійній самореалізації: 

    - Створити умови для реалізації студентських проектів в галузі 

психології. 
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    - Підтримувати студентські ініціативи щодо організації 

психологічних заходів та акцій. 

    - Заохочувати участь студентів у волонтерських проектах, 

пов'язаних з наданням психологічної допомоги. 

11. Розвиток міжкультурної компетентності: 

 -  Організувати програми обміну з іноземними університетами. 

 -  Проводити міжкультурні тренінги та семінари. 

  -  Заохочувати вивчення іноземних мов для розширення 

професійних можливостей. 

12. Підтримка психологічного благополуччя студентів: 

 -  Створити службу психологічної підтримки для студентів. 

 - Проводити регулярні заходи з профілактики професійного 

вигорання. 

 - Впровадити практики усвідомленості (mindfulness) в навчальний 

процес. 

Впровадження цих рекомендацій дозволить створити комплексну 

систему розвитку мотиваційної готовності студентів-психологів до 

професійної діяльності, що сприятиме формуванню висококваліфікованих, 

мотивованих та конкурентоспроможних фахівців у галузі психології. 

 

Висновки до третього розділу 

 

У ході нашого дослідження було розроблено, впроваджено та 

оцінено ефективність програми розвитку мотиваційної готовності 

студентів-психологів до професійної діяльності. Основні висновки можна 

сформулювати наступним чином: 

1. Розроблена програма є комплексною та охоплює чотири ключові 

блоки: самопізнання та професійне самовизначення, розвиток професійної 

мотивації, формування професійної ідентичності та підвищення 

професійної компетентності. Кожен блок містить різноманітні техніки та 
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вправи, спрямовані на активізацію самопізнання, розвиток рефлексії та 

формування чіткого бачення професійного майбутнього. 

2. Програма включає як теоретичні, так і практичні компоненти, що 

дозволяє студентам не лише отримувати знання, але й розвивати конкретні 

навички, необхідні для професійної діяльності психолога. Використання 

візуалізаційних технік, рольових ігор, аналітичних вправ та практико-

орієнтованих завдань забезпечує всебічний розвиток студентів. 

3. Результати повторної діагностики після проведення роботи 

демонструють значні позитивні зміни у мотиваційній готовності студентів-

психологів: 

   - Зафіксовано підвищення рівня внутрішньої мотивації та зниження 

зовнішньої негативної мотивації за методикою «Мотивація професійної 

діяльності». 

   - Спостерігається зростання показників за шкалами «професійні 

мотиви» та «мотиви творчої самореалізації» за методикою «Діагностика 

навчальної мотивації студентів». 

   - Виявлено підвищення показників за шкалами «автономність», 

«інформованість», «прийняття рішень» та «планування» за 

опитувальником «Професійна готовність». 

4. Аналіз результатів показує, що студенти-психологи стали більше 

орієнтуватися на внутрішні стимули у своїй професійній діяльності, 

проявляють більший інтерес до самого процесу роботи та можливостей 

самореалізації. Підвищення показників професійної готовності свідчить 

про зростання впевненості студентів у власних силах та готовності брати 

на себе відповідальність у професійній діяльності. 

5. Особливо варто відзначити зростання інформованості та здатності 

до планування, що є критично важливими факторами для успішної 

професійної діяльності психолога. Це вказує на те, що студенти стали 

краще орієнтуватися в специфіці майбутньої професії та ефективніше 

планувати свій професійний розвиток. 



77 

6. Отримані результати переконливо свідчать про ефективність 

розробленої та впровадженої програми розвитку. Вона успішно сприяє 

формуванню мотиваційної готовності студентів-психологів до професійної 

діяльності, розвиваючи не лише мотиваційну сферу, але й професійну 

ідентичність та компетентність. 

Таким чином, розроблена програма розвитку мотиваційної 

готовності студентів-психологів до професійної діяльності довела свою 

ефективність та може бути рекомендована для впровадження в освітній 

процес підготовки майбутніх психологів. Вона забезпечує комплексний 

підхід до формування професійної мотивації, сприяє розвитку необхідних 

компетенцій та формуванню чіткого бачення професійного майбутнього у 

студентів-психологів. 
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ВИСНОВКИ 

 

Мотиваційна готовність студентів-психологів до професійної 

діяльності є ключовим аспектом їхнього професійного становлення, який 

значною мірою визначає успішність майбутньої кар'єри. Вона охоплює 

внутрішню мотивацію, професійні цінності, прагнення до особистісного та 

професійного розвитку. Під час навчання важливо забезпечити умови для 

формування стійкої мотивації, яка базується на інтересах і цінностях, 

пов’язаних з психологічною практикою. Розвиток цієї готовності сприяє 

більш свідомому і відповідальному підходу до професійної діяльності, 

підвищує рівень задоволеності роботою та допомагає краще адаптуватися 

до професійних вимог. Важливу роль у цьому процесі відіграють як 

освітнє середовище, так і практична підготовка, що дозволяють студентам 

сформувати реалістичні уявлення про професію та усвідомити її значення 

для суспільства. 

У вступі нашого дослідження було поставлено за мету теоретично 

обґрунтувати та емпірично дослідити психологічні особливості 

мотиваційної готовності студентів-психологів до професійної діяльності, а 

також розробити та апробувати програму її розвитку. Актуальність 

дослідження зумовлена зростаючою потребою суспільства у 

кваліфікованих психологах, здатних ефективно виконувати професійні 

обов'язки в умовах постійних змін та викликів сучасності. Особливої 

актуальності проблема набуває в контексті необхідності психологічної 

підтримки населення в умовах соціальних трансформацій, що вимагає від 

майбутніх психологів високого рівня професійної підготовки та 

мотиваційної готовності до діяльності. 

За результатами проведеного дослідження можна зробити наступні 

висновки: 

1. На основі теоретичного аналізу наукової літератури було 

визначено, що мотиваційна готовність студентів-психологів до 
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професійної діяльності є складним інтегративним утворенням, що включає 

систему професійних мотивів, цінностей, установок та особистісних 

якостей, які забезпечують успішне входження в професійну діяльність. 

Встановлено, що основними компонентами мотиваційної готовності є: 

- когнітивний (професійні знання, уявлення про специфіку 

діяльності, розуміння професійних вимог); 

- емоційно-вольовий (емоційне ставлення до професії, здатність до 

саморегуляції, професійна стійкість); 

- операційно-поведінковий (професійні вміння та навички, здатність 

до професійного розвитку); 

- рефлексивно-ціннісний (професійні цінності, здатність до 

самоаналізу, професійна самооцінка). 

2. Емпіричне дослідження виявило: 

- переважання внутрішньої мотивації (40% досліджуваних) та високі 

показники професійних мотивів навчання (4,7 з 5) у студентів-психологів; 

- достатній рівень емоційного ставлення до професії та професійної 

інформованості; 

- високі показники за шкалами «Служіння» та «Стабільність роботи» 

у кар'єрних орієнтаціях; 

- недостатній розвиток навичок прийняття рішень (26,7% мають 

високий рівень); 

- низький рівень автономності (33,3% демонструють високий рівень); 

- недостатню розвиненість підприємницьких навичок та 

ініціативності. 

3. Розроблена та впроваджена програма розвитку мотиваційної 

готовності показала високу ефективність, що підтверджується статистично 

значущими змінами у показниках: 

- підвищення рівня внутрішньої мотивації та зниження зовнішньої 

негативної мотивації; 
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- зростання показників професійних мотивів та мотивів творчої 

самореалізації; 

- покращення показників автономності, інформованості та здатності 

до прийняття рішень; 

- розвиток професійної ідентичності та впевненості у професійному 

виборі; 

- формування більш чіткого бачення професійного майбутнього; 

- підвищення рівня професійної компетентності та готовності до 

практичної діяльності. 

4. Практична значущість дослідження полягає у розробці системи 

практичних рекомендацій щодо розвитку мотиваційної готовності 

студентів-психологів, які охоплюють: 

- інтеграцію мотиваційних компонентів у навчальні програми; 

- створення сприятливого середовища професійного розвитку; 

- впровадження системи наставництва та професійної підтримки; 

- розвиток практичних навичок та професійних компетенцій; 

- стимулювання науково-дослідної діяльності; 

- підтримку індивідуальної траєкторії професійного розвитку; 

- розвиток soft skills та цифрових компетенцій; 

- сприяння професійній самореалізації та психологічному 

благополуччю студентів. 

Результати дослідження підтверджують необхідність системного 

підходу до формування мотиваційної готовності майбутніх психологів, 

який повинен враховувати: 

- сучасні вимоги до професійної діяльності психолога; 

- індивідуальні особливості та потреби студентів; 

- специфіку різних напрямків психологічної практики; 

- необхідність постійного професійного розвитку; 

- важливість балансу теоретичної та практичної підготовки; 

- роль супервізії та професійної підтримки; 
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- значення професійної спільноти у становленні фахівця. 

5. Впровадження програми розвитку мотиваційної готовності 

дозволило досягти таких якісних змін: 

- формування більш усвідомленого ставлення до професійного 

вибору; 

- розвиток професійної ідентичності та впевненості у власних силах; 

- підвищення рівня професійної компетентності; 

- розвиток навичок професійної комунікації та взаємодії; 

- формування готовності до постійного професійного розвитку; 

- підвищення рівня психологічної культури та професійної етики. 

Проведене дослідження не вичерпує всіх аспектів проблеми 

мотиваційної готовності студентів-психологів до професійної діяльності. 

Перспективними напрямками подальших досліджень можуть бути: 

- вивчення впливу індивідуально-психологічних особливостей на 

формування мотиваційної готовності; 

- дослідження взаємозв'язку мотиваційної готовності з академічною 

успішністю студентів; 

- розробка спеціалізованих програм розвитку мотиваційної 

готовності для різних спеціалізацій у галузі психології; 

- дослідження впливу дистанційного навчання на формування 

мотиваційної готовності; 

- вивчення ролі емоційного інтелекту у розвитку професійної 

мотивації; 

- дослідження факторів професійного вигорання та способів його 

профілактики на етапі навчання; 

- розробка інноваційних методів оцінки мотиваційної готовності; 

- вивчення крос-культурних аспектів формування професійної 

мотивації психологів. 

Отже, результати дослідження підтверджують важливість 

цілеспрямованої роботи з розвитку мотиваційної готовності студентів-
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психологів та демонструють ефективність комплексного підходу до 

вирішення цього завдання.  

Отримані результати можуть бути використані для вдосконалення 

системи професійної підготовки психологів, розробки навчальних програм 

та методичних рекомендацій, а також для індивідуальної роботи зі 

студентами щодо розвитку їх професійної мотивації та готовності до 

практичної діяльності. 
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ДОДАТКИ 

ДОДАТОК А 

Методика «Мотивація професійної діяльності» (К. Замфір у 

модифікації Л. Карамушка) 

Інструкція: Прочитайте нижченаведені мотиви професійної 

діяльності та дайте оцінку їх значущості для Вас за п'ятибальною 

шкалою. 

№ Мотиви професійної діяльності                                    1 2 3 4 5 

1 Грошовий заробіток                                                     

2 Прагнення до просування по роботі                                      

3 Прагнення уникнути критики з боку керівника 

або колег             

     

4 Прагнення уникнути можливих покарань або 

неприємностей            

     

5 Потреба в досягненні соціального престижу і 

поваги з боку інших   

     

6 Задоволення від самого процесу і результату 

роботи                

     

7 Можливість найбільш повної самореалізації 

саме в даній діяльності 

     

 

Шкала оцінювання: 

1 - дуже низька значущість мотиву 

2 - низька значущість мотиву 

3 - середня значущість мотиву 

4 - висока значущість мотиву 

5 - дуже висока значущість мотиву 

Обробка результатів: Після заповнення анкети підраховується 

загальна кількість балів для кожного мотиву. Це дозволяє визначити, які 

мотиви є найбільш значущими для респондента. Для більш глибокого 

аналізу можна порівняти результати між різними групами респондентів 

або провести кореляційний аналіз між мотивами та іншими змінними, 

такими як стаж роботи, посада або рівень задоволеності роботою. 
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ДОДАТОК Б 

Методика «Діагностика навчальної мотивації студентів» (А. 

Реан, В. Якунін, модифікація Н. Бадмаєвої) 

Інструкція: Оцініть за 5-бальною системою наведені мотиви 

навчальної діяльності за значущістю для Вас: 1 бал відповідає мінімальній 

значущості мотиву, 5 балів – максимальній. 

№ Твердження 
1

1 

2 

2 
3 

3 
4 

4 
5 

5 

1 

0 

Вчуся, тому що мені подобається обрана професія      

2 

1 

Щоб забезпечити успішність майбутньої професійної 

діяльності 

     

  2 Хочу стати спеціалістом      

4 

3 

Щоб дати відповіді на актуальні питання, що відносяться 

до сфери майбутньої професійної діяльності 

     

5 

4 

Хочу повною мірою використовувати наявні у мене 

задатки, здібності і схильності до обраної професії 

     

5

5 

Щоб не відставати від друзів      

7 

6 

Щоб працювати з людьми, треба мати глибокі і всебічні 

знання 

     

7

7 

Тому що хочу бути в числі кращих студентів      

9 

8 

Тому що хочу, щоб наша навчальна група стала кращою в 

інституті 

     

1

0 

Щоб заводити знайомства і спілкуватися з цікавими 

людьми 

     

1

1 

Тому що отримані знання дозволять мені досягти всього 

необхідного 

     

1

2 

Необхідно закінчити інститут, щоб у знайомих не 

змінилася думка про мене, як про здібну, перспективну 

людину 

     



93 

1

3 

Щоб уникнути осуду і покарань за погане навчання      

1

4 

Хочу бути шанованою людиною навчального колективу      

1

5 

Не хочу відставати від однокурсників, не бажаю опинитися 

серед відстаючих 

     

1

6 

Тому що від успіхів у навчанні залежить рівень моєї 

матеріальної забезпеченості в майбутньому 

     

1

7 

Успішно вчитися, складати іспити на «4» і «5»      

1

8 

Просто подобається вчитися      

1

9 

Потрапивши в інститут, вимушений вчитися, щоб 

закінчити його 

     

2

0 

Бути постійно готовим до чергових занять      

2

1 

Успішно продовжити навчання на подальших курсах, щоб 

дати відповіді на конкретні навчальні питання 

     

2

2 

Щоб отримати глибокі і міцні знання      

2

3 

Тому що в майбутньому думаю зайнятися науковою 

діяльністю за спеціальністю 

     

2

4 

Будь-які знання знадобляться в майбутній професії      

2

5 

Тому що хочу принести більше користі суспільству      

2

6 

Стати висококваліфікованим спеціалістом      

2

7 

Щоб дізнаватися нове, займатися творчою діяльністю      

2

8 

Щоб дати відповіді на проблеми розвитку суспільства, 

життєдіяльності людей 

     

2Бути на хорошому рахунку у викладачів      
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9 

3

0 

Добитися схвалення батьків і оточуючих      

3

1 

Вчуся заради виконання обов'язку перед батьками, школою      

3

2 

Тому що знання додають мені впевненості в собі      

3

3 

Тому що від успіхів у навчанні залежить моє майбутнє 

службове становище 

     

3

4 

Хочу отримати диплом з гарними оцінками, щоб мати 

перевагу перед іншими 

     

 

Шкала оцінювання:  

1 бал – мінімальна значущість мотиву (мотив не має ніякого впливу 

на навчальну діяльність).  

2 бали – низька значущість мотиву (мотив має невеликий вплив на 

навчальну діяльність).  

3 бали – середня значущість мотиву (мотив відіграє помірну роль у 

навчальній діяльності).  

4 бали – висока значущість мотиву (мотив є важливим для 

навчальної діяльності). 

5 балів – максимальна значущість мотиву (мотив є ключовим 

фактором у навчальній діяльності).  

 

Обробка результатів:  

Після того, як студенти оцінять кожен мотив, підраховується сума 

балів для кожного мотиву окремо. Це дозволяє визначити, які мотиви є 

найбільш значущими для конкретного студента. Оцінки можуть бути 

зведені в загальну таблицю для аналізу групових результатів. Ключовий 

етап обробки – це виявлення домінуючих мотивів, які найбільш впливають 

на навчальну діяльність студентів. На основі підрахунків можна визначити 

тенденції в мотивації групи студентів: чи більше їх мотивують зовнішні 

фактори (такі як отримання оцінок або схвалення викладачів) або 

внутрішні (наприклад, прагнення до знань або саморозвитку). 
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ДОДАТОК В 

Опитувальник «Професійна готовність» (А.П. Чернявська, в 

модифікації І.Беха) 

Інструкція: Прочитайте твердження. Якщо Ви погоджуєтесь з 

ним, то поставте «+» у стовпці «Так», якщо не погоджуєтесь – 

поставте «+» у стовпці «Ні». 

№ Твердження Так Ні 

1 Я добре уявляю собі, чого хочу досягти в майбутньому   

2 Я ціную ділових та організованих людей                                                                 

3 Я знаю, в якій сфері можу себе добре проявити                                                          

4 У мене немає чіткого уявлення про свої майбутні 

професійні успіхи                                    

  

5 Я впевнений у своєму професійному майбутньому                                                          

6 Я прагну ставити конкретні цілі для найближчого 

майбутнього                                          

  

7 Для мене важливо досягти професійного успіху у 

порівнянні з іншими                                   

  

8 Я часто сумніваюся у своїх професійних здібностях                                                      

9 Я знаю свої основні професійні цілі                                                                    

10 Я докладаю значних зусиль для досягнення того, чого 

хочу                                             

  

11 У мене не виходить професійно себе проявити                                                            

12 Я добре уявляю собі, яких професійних результатів можу 

досягти через 5 років                         

  

13 Мені важко налаштуватися на карьєру                                                                    

14 Я пов'язую свої професійні цілі з життєвими цілями   
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ДОДАТОК Г 

Методика «Якорі кар'єри» (Е. Шейн., в перекладі та адаптації О. 

Бондарчука) 

Інструкція: Наскільки важливим для Вас є кожне з наступних 

тверджень? Варіанти відповідей: від 1 до 10, 1 – абсолютно не важливо, 

10 – виключно важливо (обведи число). 

1.) Будувати свою кар'єру в межах конкретної наукової чи технічної 

сфери. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

2.) Здійснювати спостереження та контроль над людьми, впливати на 

них на всіх рівнях. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

3.) Мати можливість робити все по-своєму і не бути обмеженим 

правилами будь-якої організації. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

4.) Мати постійне місце роботи з гарантованим окладом та 

соціальною захищеністю. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

5.) Використовувати своє вміння спілкуватися на користь людям, 

допомагати іншим. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

6.) Працювати над проблемами, які видаються майже нерозв'язними. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

7.) Вести такий спосіб життя, щоб інтереси сім'ї та кар'єри взаємно 

врівноважували одне одного. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

8.) Створити і побудувати щось, що буде цілком моїм виробом чи 

ідеєю. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
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9.) Продовжувати роботу за своєю спеціальністю, ніж отримати 

вищу посаду, що не пов'язана з моєю спеціальністю. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

10.) Бути першим керівником в організації. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

11.) Мати роботу, не пов'язану з режимом чи іншими 

організаційними обмеженнями. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

12.) Працювати в організації, яка забезпечить мені стабільність на 

тривалий час. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

13.) Вжити свої вміння та здібності на те, щоб зробити світ кращим. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

14.) Змагатися з іншими та перемагати. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

15.) Будувати кар'єру, яка дозволить мені не змінювати свій спосіб 

життя. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

16.) Створити нове комерційне підприємство. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

17.) Присвятити все життя обраній професії. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

18.) Обійняти високу керівну посаду. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

19.) Мати роботу, яка представляє максимум свободи та автономії у 

виборі характеру занять, часу виконання тощо. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
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20.) Залишатися на одному місці проживання, ніж переїхати через 

підвищення. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

21.) Мати можливість використовувати свої вміння та таланти для 

служіння важливій меті. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

Наскільки Ви погоджуєтесь з кожним з наступних тверджень? 

Варіанти відповідей: від 1 до 10, 1 – абсолютно не згоден, 10 – 

повністю згоде. 

 

22.) Єдина дійсна мета моєї кар'єри – знаходити та вирішувати важкі 

проблеми, незалежно від того, в якій галузі вони виникли. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

23.) Я завжди прагну приділяти однакову увагу моїй родині та моїй 

кар'єрі. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

24.) Я завжди знаходжуся в пошуку ідей, які дадуть мені можливість 

розпочати та побудувати свою власну справу. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

25.) Я погоджуся на керівну посаду лише в тому випадку, якщо вона 

перебуває у сфері моєї професійної компетенції. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

26.) Я хотів би досягти такого становища в організації, яке давало б 

можливість спостерігати за роботою інших та інтегрувати їхню діяльність. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

27.) У моїй професійній діяльності я найбільше дбав про свою 

свободу та автономію. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 



99 

28.) Для мене важливіше залишитися на нинішньому місці 

проживання, ніж отримати підвищення чи нову роботу в іншій діяльності. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

29.) Я завжди шукав роботу, на якій міг би приносити користь 

іншим. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

30.) Змагання та виграш – це найбільш важливі та хвилюючі сторони 

моєї кар'єри. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

31.) Кар'єра має сенс лише в тому випадку, якщо вона дозволяє вести 

життя, яке мені подобається. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

32.) Підприємницька діяльність складає центральну частину моєї 

кар'єри. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

33.) Я б швидше пішов з організації, ніж почав займатися роботою, 

не пов'язаною з моєю професією. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

34.) Я вважатиму, що досяг успіху в кар'єрі тільки тоді, коли стану 

керівником високого рівня в солідній організації. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

35.) Я не хочу, щоб мене обмежувала якась організація чи світ 

бізнесу. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

36.) Я хотів би працювати в організації, яка забезпечує тривалий 

контракт. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

37.) Я б хотів присвятити свою кар'єру досягненню важливої та 

корисної мети. 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

38.) Я почуваюся успішним лише тоді, коли я постійно залучений до 

вирішення важких проблем чи в ситуації змагання. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

39.) Вибрати і підтримувати певний спосіб життя важливіше, ніж 

досягати успіху в кар'єрі. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

40.) Я завжди хотів заснувати та побудувати свій власний бізнес. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

41.) Я віддаю перевагу роботі, яка не пов'язана з відрядженнями. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

По кожній кар'єрної орієнтації підраховується кількість балів. Для 

цього необхідно, користуючись ключем, підсумовувати бали по кожній 

орієнтації та отриману суму розділити на кількість питань. Таким чином 

визначається провідна кар'єрна орієнтація. Іноді провідною не стає жодна 

кар'єрна орієнтація - в такому випадку кар'єра не є центральною в житті 

особистості. 

Ключ до тесту 

Професійна компетентність: 1, 9, 17, 25, 33.   

Менеджмент: 2, 10, 18, 26, 34.   

Автономія (незалежність): 3, 11, 19, 27, 35.  

Стабільність роботи: 4, 12, 36.  

Стабільність місця проживання: 20, 28, 41.  

Служіння: 5, 13, 21, 29, 37.  

Виклик: 6, 14, 22, 30, 38.  

Інтеграція стилів життя: 7, 15, 23, 31, 39.  

Підприємництво: 8, 16, 24, 32, 40. 


