
 
 

Чорноморський національний університет імені Петра Могили 
(повне найменування вищого навчального закладу) 

Навчально-науковий інститут післядипломної освіти 
(повне найменування інституту, назва факультету (відділення)) 

кафедра психології 
(повна назва кафедри (предметної,  циклової комісії)) 

 

 

«ДОПУЩЕНО ДО ЗАХИСТУ» 

                                                                          В.о.завідувача кафедри психології 

                                                                         ________ Володимир ШЕВЧЕНКО 

«     »  листопада  2025 року 

 

 

КВАЛІФІКАЦІЙНА РОБОТА 

на здобуття ступеня вищої освіти 

 

магістр 
(ступінь вищої освіти) 

 

на тему: ВЗАЄМОЗВ’ЯЗОК ІНТЕЛЕКТУАЛЬНОГО ТА 

ОСОБИСТІСНОГО РОЗВИТКУ У ЛЮДЕЙ, ЯКІ 

ТИМЧАСОВО ЗАЛИШИЛИСЬ БЕЗ РОБОТИ 

В УМОВАХ ВОЄННОГО СТАНУ 

 

 

Керівник: викладач 

Старченко Ася Володимирівна 

 (вчене звання, науковий ступінь, П.І.Б.) 

Рецензент: к.психол.н., доцент 

Мухіна Людмила Михайлівна 

 (посада, вчене звання, науковий ступінь, П.І.Б.) 

Виконала: студентка VI курсу групи 664 Мз 

Харитонова Надія Віталіївна 

 (П.І.Б.) 

Спеціальності: 053 «Психологія» 

 (шифр і назва спеціальності) 

 

ОПП: «Психологія» 

  

 

Миколаїв – 2025 рік 

 

 



 
 

Чорноморський національний університет імені Петра Могили 
( повне найменування вищого навчального закладу ) 

Інститут, факультет, відділення  навчально-науковий інститут 

післядипломної освіти 

Кафедра, циклова комісія  кафедра психології 

Рівень вищої освіти  другий (магістерський) 

Спеціальність  053 «Психологія» 

ОПП / ОНП  «Психологія» 

 

 

ЗАТВЕРДЖУЮ 

                                                                           В.о.завідувача кафедри психології 

                                                                           _______Володимир ШЕВЧЕНКО 

“      ”                       2025 року 

 

 

З  А  В  Д  А  Н  Н  Я 

НА КВАЛІФІКАЦІЙНУ РОБОТУ СТУДЕНТУ 

 

Харитоновій Надії Віталіївні 
(прізвище, ім’я, по батькові) 

 

1. Тема проєкту (роботи) Взаємозв’язок інтелектуального та особистісного 

розвитку у людей, які тимчасово залишились без роботи в умовах воєнного 

стану  

 

керівник роботи: Старченко Ася Володимирівна, викладач 
(прізвище, ім’я, по батькові, науковий ступінь, вчене звання) 

 

затверджені наказом вищого навчального закладу від 

«14» жовтня 2025 року № 240. 

 

2. Строк подання студентом проєкту (роботи) «24 листопада 2025 року 

 

3. Вихідні дані до кваліфікаційної роботи: вступ, основна частина, висновок, 

список використаних джерел та літератури, додатки (якщо є). 

 

4. Зміст розрахунково-пояснювальної записки (перелік питань, які потрібно 

розробити) згідно з планом кваліфікаційної роботи магістра. 

 

5. Перелік графічного матеріалу (з точним зазначенням обов’язкових креслень) 

не планується 

 

6. Консультанти розділів проєкту (роботи) 



 
 

Розділ 
Прізвище, ініціали та посада  

консультанта 

Підпис 

завдання 

видав 

завдання 

прийняв 

Вступ Старченко А.В.   

Розділ 1 Старченко А.В.   

Розділ 2 Старченко А.В.   

Розділ 3 Старченко А.В.   

Висновки Старченко А.В.   

 

7. Дата видачі завдання 14.10.2025 
 

КАЛЕНДАРНИЙ ПЛАН 

 

№ 

з/п 
Назва етапів кваліфікаційної роботи 

Строк виконання 

етапів проєкту 

(роботи) 

Примітка 

1. Вступ до кваліфікаційної роботи  вересень 2025  

2. Розділ 1. Теоретичні основи інтелектуального та 

особистісного розвитку 

вересень 2025  

3. Розділ 2. Емпіричне дослідження підтримки 

інтелектуального та особистісного розвитку 

вересень-

жовтень 2025 

 

4. Розділ 3. Корекційні шляхи підтримки 

інтелектуального та особистісного розвитку людей 

жовтень 2025  

5. Висновки листопад 2025  

6. Передкваліфікаційна практика 06.10 – 18.10. 

2025 

 

7. Оформлення списку використаних джерел та 

літератури, додатків 

листопад 2025  

8. Попередній захист 27.11.2025  

9. Рецензія на кваліфікаційну роботу  02.12.2025  

10. Захист кваліфікаційної роботи  23.12 2025  

 

 

 

Студент    Харитонова Н.В. 

  (підпис)  (прізвище та ініціали) 

Керівник проєкту (роботи)    Старченко А.В. 

  (підпис)  (прізвище та ініціали) 

 

 

 

 

 



 
 

АНОТАЦІЯ 

 

Харитонова Н. В. Взаємозв’язок інтелектуального та особистісного 

розвитку у людей, які тимчасово залишились без роботи в умовах воєнного стану 

– Рукопис. 

 Кваліфікаційна робота на здобуття освітньо-кваліфікаційного рівня 

магістр за спеціальністю 053 «Психологія» - Чорноморський національний 

університет імені Петра Могили, Миколаїв, 2025. 

Кваліфікаційна робота присвячена вивченню взаємозв’язку 

інтелектуального та особистісного розвитку людей, які тимчасово залишилися 

без роботи в умовах воєнного стану. Наголошено, що вимушене безробіття 

супроводжується підвищенням рівня стресу, тривоги, втратою контролю та 

зниженням мотивації, що негативно впливає на пізнавальні процеси та 

психоемоційний стан. Інтелектуальний розвиток розглядається як важливий 

ресурс подолання криз, адже сприяє критичному мисленню, гнучкості, 

самонавчанню та опануванню нових професійних компетентностей. 

Особистісний розвиток забезпечує внутрішню стабілізацію, формує 

стресостійкість, адаптивність та готовність до конструктивних змін. Показано, 

що поєднання інтелектуальних умінь і сильних особистісних якостей допомагає 

ефективніше реагувати на соціальну невизначеність і підтримувати 

психологічну рівновагу. Зроблено висновок, що гармонійний розвиток цих 

складових є ключовою умовою подолання кризових станів і відновлення 

професійної траєкторії в умовах воєнного стану. 

Ключові слова: інтелектуальний розвиток, особистісний розвиток, 

безробіття, воєнний стан, психологічна стійкість, адаптація, когнітивна 

гнучкість, емоційна стабільність, самонавчання, професійна переорієнтація, 

психосоціальна підтримка. 



 
 

 

ANNOTATION 

 

Kharitonova N. V. The Relationship Between Intellectual and Personal 

Development in People Temporarily Unemployed Under Martial Law – Manuscript. 

Qualification work for obtaining the Master’s degree in specialty 053 

“Psychology” – Petro Mohyla Black Sea National University, Mykolaiv, 2025. 

The qualification work is devoted to studying the relationship between 

intellectual and personal development in people who have temporarily lost their jobs 

under martial law. It is emphasized that forced unemployment is accompanied by 

increased stress, anxiety, loss of control, and decreased motivation, which negatively 

affects cognitive processes and the overall psycho-emotional state. Intellectual 

development is considered an important resource for overcoming crises, as it promotes 

critical thinking, flexibility, self-learning, and the acquisition of new professional 

competencies. Personal development ensures internal stabilization, forming resilience, 

adaptability, and readiness for constructive change. The study shows that the 

combination of intellectual abilities and strong personal qualities helps individuals 

respond more effectively to social uncertainty and maintain psychological balance. It 

is concluded that the harmonious development of these components is a key condition 

for overcoming crisis states and restoring one’s professional trajectory under martial 

law. 

Keywords: intellectual development, personal development, unemployment, 

martial law, psychological resilience, adaptation, cognitive flexibility, emotional 

stability, self-learning, professional reorientation, psychosocial suppor.
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ВСТУП 

 

Актуальність дослідження. Актуальність проблеми інтелектуального та 

особистісного розвитку осіб, які втратили роботу під час воєнного стану, 

визначається глибокими соціальними трансформаціями та психологічними 

наслідками війни, що порушують базові потреби безпеки, стабільності й 

самоконтролю.  

Українські дослідники (О. Чабан, Т. Титаренко, Н. Побірченко) 

відзначають зростання тривожності, невизначеності та зниження самооцінки у 

воєнний період, тоді як зарубіжні науковці (Дж. Келі, М. Селігман, Г. Бонанно, 

М. Хобфолл) підкреслюють вплив втрати ресурсів на когнітивне 

перевантаження та психологічну стійкість.  

Погіршення інтелектуальної продуктивності та мотивації серед 

безробітних, описане Н. Корецькою, Дж. Приєром і А. Фюрстенбергом, створює 

додаткові труднощі для адаптації.  

Водночас праці К. Роджерса, А. Маслоу, В. Франкла, С. Максименка та М. 

Ріф засвідчують можливість розвитку життєстійкості й особистісного зростання 

за умови соціальної підтримки та ефективної саморегуляції. 

Сукупність соціальних, психологічних і когнітивних чинників, а також 

обмежена кількість досліджень у цій сфері, обумовлюють потребу у системному 

вивченні взаємозв’язку інтелектуальних та особистісних характеристик 

безробітних у період воєнного стану. 

Крім того, актуальність проблеми зумовлена зміною структури 

інтелектуальних навантажень та емоційних реакцій у людей, які втратили роботу 

внаслідок війни. Дослідження міжнародних організацій (APA, WHO, UNESCO) 

свідчать, що у періоди затяжних криз зростає ризик когнітивного виснаження, 

порушення концентрації уваги, зниження здатності до планування й прийняття 

рішень, що безпосередньо впливає на адаптаційні можливості особистості. У 

воєнний час ці процеси ускладнюються додатковими стресорами: вимушеною 
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міграцією, фінансовою нестабільністю, втратою соціальних зв’язків і загальною 

непередбачуваністю майбутнього. 

Особливу важливість становить вивчення інтелектуального потенціалу та 

особистісної стійкості безробітних осіб, оскільки саме ці характеристики 

визначають їх здатність до перекваліфікації, опанування нових професійних 

компетентностей, залучення до навчання дорослих та повернення на ринок 

праці. Рівень саморегуляції та здатність підтримувати когнітивну ефективність 

у складних умовах є ключовими факторами успішного подолання кризи. 

Проблематика також ускладнюється тим, що воєнний стан підсилює 

прояви емоційного вигорання та фрустрації, що, за даними досліджень 

Європейської психологічної асоціації, може призводити до тривалих порушень 

пам’яті, уваги, виконавчих функцій та загального інтелектуального тонусу. 

Втрата роботи в таких умовах стає не лише економічною, а й психологічною 

втратою статусу та ідентичності, що додатково впливає на особистісну 

дезорганізацію. 

Таким чином, інтеграція когнітивного, емоційного й мотиваційного 

підходів до вивчення безробіття у воєнний період є надзвичайно важливою для 

формування науково обґрунтованих методів підтримки дорослого населення. 

Наявність прогалин у вітчизняних та міжнародних дослідженнях щодо 

взаємозв’язку інтелектуального розвитку, особистісної стійкості та 

психологічної адаптації безробітних у воєнний час підсилює необхідність 

комплексного аналізу цієї проблематики. 

Об’єкт дослідження - психічні процеси та стани людей, які перебувають 

у ситуації тимчасового безробіття в умовах воєнного стану. 

Предмет дослідження - взаємозв’язок інтелектуального та особистісного 

розвитку в умовах втрати роботи під час війни. 

Мета роботи - теоретично обґрунтувати та емпірично дослідити 

особливості взаємозв’язку інтелектуального та особистісного розвитку у людей, 

які тимчасово залишилися без роботи в умовах воєнного стану, а також 

визначити чинники, що сприяють або гальмують цей розвиток. 
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Відповідно до мети були визначенні завдання дослідження: 

1. Проаналізувати теоретичні підходи до інтелектуального та 

особистісного розвитку в сучасній психології. 

2. Описати психологічні наслідки вимушеного безробіття в 

умовах воєнного стану. 

3.  Визначити особливості інтелектуальної активності осіб, які 

тимчасово залишилися без роботи. 

4. Дослідити взаємозв’язок інтелектуального розвитку та 

особистісних характеристик безробітних. 

5. Окреслити напрями психологічної підтримки, спрямовані на 

розвиток інтелектуальних і особистісних ресурсів осіб у стані 

вимушеного безробіття. 

Методи дослідження. Для досягнення мети та розв’язання поставлених у 

роботі завдань було застосовано комплекс взаємодоповнювальних методів, що 

забезпечили всебічність, об’єктивність і надійність отриманих результатів. 

Методологічну основу дослідження становлять теоретичні, емпіричні та 

статистичні методи. Теоретичні методи (системно-структурний метод, метод 

теоретичного аналізу та узагальнення наукових джерел, метод порівняльного 

аналізу, метод класифікації та систематизації), емпіричні методи ( 

спостереження, експеримент, тестування, анкетування). Використовувалися 

психодіагностичні методики: 

– тест інтелекту Векслера або прогресивні матриці Равена для 

визначення рівня та структури інтелектуального розвитку;  

– опитувальник «Велика п’ятірка» (NEO-FFI/NEO-PI-R) для 

дослідження ключових рис особистості;  

– шкала тривожності Спілбергера–Ханіна для оцінювання рівня 

особистісної та ситуативної тривожності;  

– опитувальник життєстійкості С. Мадді для визначення 

адаптаційного потенціалу та психологічної стійкості;  
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- методика Дембо–Рубінштейн для оцінювання рівня самооцінки та 

її впливу на особистісну саморегуляцію;  

- опитувальник мотивації досягнення (за Т. Елерсом або Г. 

Мюрреєм) для аналізу внутрішніх мотиваційних чинників. 

Для кількісної обробки та інтерпретації отриманих даних 

використовувалися методи математичної статистики, кореляційний аналіз, 

графічні засоби інтерпретації результатів. 

Експериментальна база дослідження. Дослідження проводилося на базі 

Миколаївської гімназії № 26 ММР МО. У дослідженні взяли участь 50 осіб віком 

від 18 до 55 років. 

Наукова новизна дослідження полягає у комплексному аналізі 

взаємозв’язку інтелектуального та особистісного розвитку осіб, які перебувають 

у стані вимушеного безробіття під час воєнного стану. У роботі уточнено зміст 

понять «інтелектуальний розвиток» та «особистісний розвиток» у контексті 

кризових соціально-економічних умов. Встановлено механізми взаємного 

впливу інтелектуальної активності, когнітивних та емоційно-вольових 

характеристик на адаптацію та особистісне зростання безробітних. 

Обґрунтовано практичні напрями психологічної підтримки, спрямовані на 

розвиток внутрішніх ресурсів та адаптивних можливостей безробітних у воєнний 

період. 

Практична значущість. Результати дослідження можуть бути 

використані у практичній психології, соціальній роботі та кадровій діяльності 

для підтримки осіб, які тимчасово залишилися без роботи в умовах війни. Вони 

дають можливість розробляти ефективні програми психологічної підтримки, 

спрямовані на підвищення життєстійкості, самооцінки, мотивації та когнітивної 

активності безробітних. Крім того, результати можуть застосовуватися у 

навчальних і волонтерських проєктах для організації адаптивних заходів, 

тренінгів і курсів розвитку інтелектуальних і особистісних ресурсів. 

Апробація результатів дослідження. Основні ідеї та результати  

дослідження доповідалися та обговорювалися на 17 Міжнародній науково-
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практичній конференції «Modern Movement of Science» (16-17 жовтня 2025 р., 

м.Дніпро); XХVІIІ  Всеукраїнській щорічній науково–практичній  конференції 

«Могилянські читання–2025: досвід та тенденції розвитку суспільства в Україні: 

глобальний, національний та регіональний аспекти», (10–14 листопада 2025 

року, м. Миколаїв). 

Публікації: Основний зміст та результати роботи висвітлено в 1 фаховій 

статті та 2 тезах:  

Старченко А.В., Харитонова Н.В. Взаємозв’язок інтелектуального та 

особистісного розвитку у людей, які тимчасово залишились без роботи в умовах 

воєнного стану, студентський науковий журнал «UNIVERSUM № 26, 20 

листопада 2025. 

Старченко А.В., Харитонова Н.В. Вплив воєнного стану на 

інтелектуальний та особистісний розвиток у людей, які тимчасово залишились 

без роботи. «Могилянські читання–2025: досвід та тенденції розвитку 

суспільства в Україні: глобальний, національний та регіональний аспекти» 

матеріали конференції, 10–14 листопада 2025 року, м. Миколаїв.  

Старченко А.В., Харитонова Н.В. Ставлення людини до наявності роботи 

та отримання доходу в своєму житті. «Могилянські читання–2025: досвід та 

тенденції розвитку суспільства в Україні: глобальний, національний та 

регіональний  аспекти» матеріали конференції, 10–14 листопада 2025 року, 

м.Миколаїв. 

Структура та обсяг роботи. Робота складається з вступу, трьох розділів, 

висновків, списку використаних джерел та додатків. Основний текст роботи 

викладено на 84 сторінках комп’ютерного тексту (загального тексту 101 

сторінку), містить 12 таблиць. Список використаних джерел включає 77 

найменування українських та зарубіжних авторів. 
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РОЗДІЛ 1. 

ТЕОРЕТИЧНІ ОСНОВИ ІНТЕЛЕКТУАЛЬНОГО ТА 

ОСОБИСТІСНОГО РОЗВИТКУ 

 

1.1. Поняття інтелектуального та особистісного розвитку 

 

Інтелектуальний та особистісний розвиток - це два взаємопов’язані 

аспекти формування особистості, які охоплюють пізнавальні здібності людини 

та її індивідуальні психологічні якості [1]. 

Інтелектуальний розвиток - це процес формування та вдосконалення 

пізнавальних здібностей людини, таких як логічне мислення, пам’ять, увага, 

уява, здатність до навчання, аналітичне та критичне мислення. 

Мета інтелектуального розвитку - підвищення здатності людини до 

розуміння світу, розв’язання проблем, прийняття обґрунтованих рішень. Для 

досягнення цієї мети важливими є фактори, що впливають на інтелектуальний 

розвиток. Їх можна поділити на кілька груп: біологічні фактори, соціальні 

фактори, психологічні фактори, освітньо-середовищні фактори та досвід і 

саморефлексія. 

  Фактори, що впливають, є комплексними та взаємопов’язаними і включають: 

 Освіта - формальна та неформальна освіта закладає фундамент знань, 

розвиває когнітивні навички та стимулює критичне мислення. Якісна 

освіта сприяє формуванню здатності до самостійного аналізу інформації, 

планування та прийняття обґрунтованих рішень. 

 Сімейне та соціальне середовище - родина та близьке оточення 

забезпечують емоційну підтримку, моделюють цінності, норми поведінки 

та мотивацію до саморозвитку. Соціальні контакти та взаємодія з 

однолітками чи колегами стимулюють когнітивну активність і розвиток 

соціальних компетенцій. 

 Доступ до інформації - сучасні технології та цифрові ресурси відкривають 

широкі можливості для самонавчання, професійного вдосконалення та 
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розширення світогляду. Легкий доступ до знань стимулює пошук нових 

ідей, формує критичне мислення та підтримує когнітивну гнучкість. 

 Активна пізнавальна діяльність - систематичне читання, участь у 

навчальних програмах, дискусіях, семінарах та тренінгах стимулює 

мислення, розвиває аналітичні та творчі здібності, а також підтримує 

мотивацію до безперервного саморозвитку [6]. 

Ці фактори взаємодіють між собою, створюючи сприятливі умови для 

гармонійного розвитку особистості та підвищення її здатності адаптуватися до 

соціальних та професійних викликів. 

Проблематика інтелектуального розвитку посідає центральне місце в 

сучасній психологічній науці, а її вивчення має тривалу історію. Дослідженням 

інтелектуального розвитку займалися численні вітчизняні та зарубіжні 

психологи й педагоги, які запропонували різноманітні теоретичні моделі, 

концепції та експериментальні підходи.  

У науковому дискурсі сформувалися як класичні теорії (Ж. Піаже, Л. 

Виготський, Д. Векслер, Ч. Спірмен), що заклали фундаментальні уявлення про 

структуру та механізми інтелекту, так і сучасні когнітивні, нейропсихологічні та 

компетентнісні моделі (Г. Гарднер, Р. Стернберг, Д. Голман та ін.). 

У центрі уваги дослідників перебувають питання природи інтелекту, 

співвідношення природжених і набутих компонентів розумового розвитку, ролі 

середовища, навчання, соціальної взаємодії, емоційно-вольової сфери, а також 

когнітивних процесів - мислення, пам’яті, уваги, мовлення.  

Накопичені наукові дані підтверджують, що інтелект є багатовимірною, 

динамічною системою, яка формується під впливом як біологічних передумов, 

так і соціокультурних чинників, що зумовлює різноманітність методів його 

дослідження й можливостей розвитку. Порівняння теорій інтелектуального 

розвитку подано в табл. 1.1 
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Таблиця 1.1 

Порівняльна таблиця теорій інтелектуального розвитку 

Теорія / Підхід Автор(и) Ключова ідея Основні поняття / стадії 

Роль 

соціального 

середовища 

Когнітивного 

розвитку 
Жан Піаже 

Інтелект 

розвивається 

поетапно 

відповідно до віку 

4 стадії: сенсомоторна (0-2 

роки) - розвиток через рух 

та відчуття, 

передопераційна (2-7 років) 

- уява, мова, але мислення 

ще егоцентричне, 

конкретно-операційна(7-11 

років) - логічне мислення, 

розуміння причинно-

наслідкових зв'язків, 

формально-операційна(з 11 

років) - абстрактне 

мислення, гіпотетичне 

міркування. 

Вважається 

другорядним 

Культурно-

історичний 

Лев 

Виготський 

Розвиток 

інтелекту 

залежить від 

соціального 

середовища, мови 

та навчання. 

Зона найближчого 

розвитку - рівень розвитку, 

який дитина може досягти 

за допомогою дорослого 

або більш досвідченого 

партнера, 

 Інтеріоризація - засвоєння 

соціального досвіду через 

взаємодію 

Визначальна 

роль 

Множинного 

інтелекту 

Говард 

Ґарднер 

Існує багато форм 

інтелекту, не лише 

логіка і мова 

8 типів інтелекту (мовний, 

музичний, тілесний, логіко-

математичний, 

натуралістичний тощо) 

Варіюється 

залежно від типу 

інтелекту 

Інформаційно-

обчислювальний 

Когнітивні 

психологи 

Інтелект - це 

здатність 

обробляти 

інформацію 

Способи сприймання, 

зберігання та обробки 

інформації. Застосовується 

в когнітивній психології та 

штучному інтелекті. 

Опосередковано 

враховується 

Емоційного 

інтелекту 

Ґоулман, 

Майєр, 

Саловей 

Розуміння та 

керування 

емоціями - 

важлива частина 

інтелекту 

Емоційна самосвідомість, 

емпатія, саморегуляція 

Дуже важливе 

для формування 

EQ 

 

Інтелектуальний розвиток - це багатогранний процес, що залежить як від 

біологічних факторів, так і від соціального середовища, навчання та 
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індивідуального досвіду. Це активний процес прилучення особистості до 

існуючих стандартів культури суспільства, шаблонам сприйняття світу, 

способам поведінки і мислення. Сучасні теорії доповнюють одна одну, 

дозволяючи комплексно оцінювати пізнавальні здібності людини. 

Особистісний розвиток - це процес формування унікальних рис особистості, 

таких як самоусвідомлення, емоційна зрілість, відповідальність, цінності, 

мотивація, комунікативні навички. 

Мета особистісного розвитку - досягнення гармонії із собою та 

суспільством, становлення індивідуальної ідентичності, розвиток здатності до 

саморегуляції та самореалізації. 

Фактори, що впливають на особистісний розвиток та формування 

когнітивних здібностей, є багатовимірними і включають: 

 Життєвий досвід - сукупність пережитих ситуацій, подій та досвіду 

прийняття рішень формує здатність до адаптації, критичного мислення та 

саморефлексії. Вплив досвіду особливо помітний у здатності особистості 

знаходити ефективні стратегії подолання складнощів та реалізації цілей. 

 Внутрішні переконання - особистісні установки, цінності та переконання 

визначають мотивацію до навчання, професійного розвитку та 

самовдосконалення. Вони формують когнітивну автономію, внутрішню 

упевненість і здатність до самостійного аналізу інформації. 

 Міжособистісна взаємодія - спілкування з родиною, друзями, колегами та 

наставниками стимулює соціальні навички, розвиток емпатії та 

критичного мислення, сприяє інтеграції в соціальні групи та підтримує 

процес навчання через обмін досвідом. 

 Культура та моральне середовище - соціокультурні норми, моральні 

цінності та традиції формують етичні орієнтири, моделі поведінки та 

стандарти оцінки власної діяльності. Вони впливають на ціннісні 

пріоритети та спрямовують особистість у процесі саморозвитку та 

прийняття рішень. 
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 Психологічна підтримка - наявність підтримки від фахівців, менторів або 

соціального оточення забезпечує емоційну стабільність, знижує рівень 

стресу, сприяє подоланню кризових ситуацій і стимулює активне 

використання інтелектуальних ресурсів для особистісного зростання [12]. 

Ці фактори взаємодіють між собою, створюючи сприятливі умови для 

гармонійного розвитку особистості, підвищення її адаптивних ресурсів та 

здатності до ефективного вирішення життєвих і професійних завдань. 

Особистісний розвиток - це процес формування й удосконалення 

індивідуальних психологічних, соціальних, моральних, інтелектуальних і 

фізичних якостей людини протягом її життя. Це один із ключових аспектів 

самореалізації та самовдосконалення особистості. Результатом особистісного 

розвитку є досягнення певного рівня особистісної зрілості, яка проявляється в 

свідомому контролі поведінки, здатності протистояти як власним імпульсам, так 

і зовнішньому тиску, саморегуляції й самодетермінації життєдіяльності на 

основі внутрішньої позиції [1]. 

Сутність особистісного розвитку: особистісний розвиток - це не просто 

набуття нових знань або навичок, а глибока внутрішня трансформація, що 

включає: формування світогляду, розвиток самосвідомості й самооцінки, 

удосконалення моральних принципів, зростання емоційного інтелекту та 

розвиток автономії та відповідальності [22]. 

Етапи розвитку особистості можуть трохи відрізнятися залежно від 

наукових підходів, але загалом виділяють такі основні: 

- Дитинство (0-12 років) - у цей період формується базова самооцінка, 

почуття безпеки та довіра до навколишнього світу. Важливу роль відіграють 

родина та стиль виховання, а також перші соціальні контакти з однолітками. 

Дитина засвоює базові моральні уявлення, розвиває первинні навички 

саморегуляції та емпатії, які стають фундаментом для подальшого особистісного 

та когнітивного розвитку. 

- Юність/Підлітковий вік (12-18 років) - період активного самопізнання, 

формування ідентичності та автономії. Спостерігається емоційна нестабільність, 
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пошук власного «Я» та усвідомлення соціальних ролей. Підліток встановлює 

ціннісні орієнтири, розвиває критичне мислення та здатність приймати 

відповідальність за свої рішення. Цей період визначальний для формування 

основ поведінкової та соціальної компетентності. 

- Молодість (18-30 років) - етап пошуку свого місця в житті, активної 

професійної самореалізації та побудови довгострокових життєвих і кар’єрних 

цілей. Відбувається розвиток відповідальності, емоційної зрілості, соціальних 

навичок та здатності до стратегічного планування. Молодь вчиться поєднувати 

особистісні та професійні пріоритети, формує навички саморегуляції та адаптації 

до змін у житті. 

- Зрілість (30-60 років) - період зміцнення життєвих позицій, професійної 

стабільності та самореалізації. Відбувається переосмислення цінностей і 

життєвих пріоритетів, можливі кризи середнього віку, що стимулюють 

особистісне зростання. Людина передає накопичений досвід молодшому 

поколінню, розвиває соціальні зв’язки, зміцнює емоційну стабільність та 

здатність до ефективного вирішення життєвих завдань. 

- Пізня зрілість і старість - це період життя, який характеризується підбиттям 

підсумків та осмисленням пройденого шляху. У цей час людина переосмислює 

свій життєвий досвід, приймає власні помилки й досягнення, інтегрує їх у цілісну 

картину життя. Важливим аспектом цього етапу є формування прийняття 

минулого та відчуття внутрішньої гармонії. Пізня зрілість також 

супроводжується прагненням зберегти активність - як фізичну, так і соціальну - 

а також підтримувати розумову діяльність через навчання, хобі, участь у 

суспільному житті. Старший вік часто пов’язаний із накопиченням життєвої 

мудрості: людина здатна об’єктивно оцінювати ситуації, прогнозувати наслідки 

рішень, проявляти терпіння та емпатію. Підтримка соціальних контактів і участь 

у сімейному чи громадському житті сприяє збереженню сенсу та задоволення від 

життя, допомагає зменшувати ризик ізоляції та емоційної пригніченості. Таким 

чином, пізня зрілість і старість - це не лише період завершення активного 
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життєвого шляху, а й етап саморозвитку, осмислення досвіду, збереження 

життєвої активності і накопиченої мудрості [6;12]. 

 Розглянемо наступні чинники впливу на особистісний розвиток такі, як: 

1. Біологічні - до біологічних факторів розвитку особистості належать 

спадковість, темперамент, стан здоров’я та особливості нервової системи. Ці 

чинники визначають фізіологічну основу особистості та її індивідуальні 

особливості. Зокрема, спадковість передає основні біологічні ознаки, такі як 

здатність до розвитку, будова нервової системи, темперамент та інші фізіологічні 

характеристики. Ці аспекти є передумовами для соціального розвитку та 

взаємодії з навколишнім середовищем [6; 25]. 

2. Соціальне середовище - включає родину, школу, культуру, суспільство, 

ЗМІ та групу однолітків. Ці фактори впливають на формування соціальних 

навичок, цінностей та норм поведінки особистості. Зокрема, сім'я відіграє 

ключову роль у формуванні перших соціальних уявлень дитини, а школа та 

однолітки сприяють розвитку комунікативних та міжособистісних навичок [6].  

3. Освіта та виховання - формують систему цінностей, що 

прищеплюється з дитинства, та визначають роль учителів і наставників у 

розвитку особистості. Виховання сприяє індивідуальному становленню 

особистості, формуванню її рис і якостей. Важливою є взаємодія між вихованням 

і знанням процесу індивідуального розвитку, його рушійних сил і 

закономірностей [16].      

4. Психологічні чинники - чинники, такі як мотивація, самооцінка, рівень 

домагань та особисті переживання, визначають внутрішні спонукання 

особистості до розвитку та самовдосконалення. Ці чинники впливають на 

поведінку, емоційний стан та здатність до подолання труднощів [6].  

5. Особистий досвід і саморефлексія - особистий досвід, включаючи 

пережиті труднощі, успіхи, життєві вибори та кризи, а також здатність до 

саморефлексії, сприяють глибшому розумінню себе та своїх дій. Ці аспекти 

допомагають особистості адаптуватися до змін, розвивати емоційну інтелігенцію 

та приймати обґрунтовані рішення [12] 
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6. Соціально-економічні умови - соціально-економічні умови, такі як 

доступ до ресурсів, можливості для самореалізації та рівень добробуту, 

створюють зовнішні умови для розвитку особистості. Ці чинники визначають 

рівень доступу до освіти, медичних послуг, культурних та професійних 

можливостей, що впливає на якість життя та потенціал особистості. [3] 

Таким чином, інтелектуальний розвиток допомагає людині краще розуміти 

себе й інших, тоді як особистісний розвиток дозволяє застосовувати 

інтелектуальні здібності в етично й емоційно зрілий спосіб. Обидва процеси 

важливі для цілісного формування зрілої особистості. 

 

1.2. Психологічні аспекти взаємозв’язку інтелектуального і 

особистісного розвитку 

 

Психологічні аспекти взаємозв’язку інтелектуального й особистісного 

розвитку розкривають, як когнітивні (інтелектуальні) процеси й особистісні 

якості впливають одне на одного та формують цілісну структуру 

індивідуальності [14]. 

Виділяють наступні основи взаємозв’язку: інтелектуальний розвиток 

включає формування мислення, пам’яті, уяви, мовлення, логіки, здатності до 

навчання та розв’язання проблем, в той час як особистісний розвиток охоплює 

формування самооцінки, мотивації, емоційного інтелекту, моральності, 

ідентичності [16]. 

Інтелект і особистість не існують ізольовано - інтелект впливає на те, як 

людина мислить про себе та світ, а особистісні якості визначають, як вона 

застосовує свій інтелект. Вони тісно переплітаються, формуючи єдину 

динамічну систему психічного зростання людини. У кризових умовах інтелект 

стає ключовим чинником, який визначає напрям і якість особистісних змін [18]. 

Здатність осмислювати власний досвід, аналізувати складні життєві ситуації, 

передбачати можливі наслідки й шукати шляхи виходу з труднощів формує 

основу для самопізнання, переоцінки цінностей і побудови нової ідентичності, а 
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також впливає на те, як особистість сприймає себе, оцінює власні можливості й 

будує стратегії поведінки у складних життєвих обставинах. У свою чергу, рівень 

особистісної зрілості визначає, наскільки ефективно людина здатна 

використовувати свій інтелектуальний потенціал для адаптації, творчої 

самореалізації та відновлення психологічної рівноваги [20]. Тобто інтелект 

забезпечує когнітивну основу змін, а особистість надає їм емоційно-смислового 

виміру. Саме у взаємодії цих двох компонентів - інтелектуального та 

особистісного - формується життєстійкість, що дозволяє людині не лише долати 

кризу, а й перетворювати її на поштовх до саморозвитку. Інтелект сприяє тому, 

щоб людина не лише реагувала на обставини, а й активно конструювала власну 

реальність, перетворюючи зовнішні виклики на внутрішні ресурси.  

Інтелект виступає не лише індивідуальною характеристикою, а й 

інструментом подолання життєвих криз, що забезпечує гнучкість мислення, 

стресостійкість і мотивацію до саморозвитку. Інтелектуальний розвиток у 

психології розглядається як багатовимірний процес, що охоплює когнітивні, 

адаптивні, емоційні та соціальні компоненти. Традиційні уявлення про інтелект 

як статичний коефіцієнт поступилися місцем інтегративним моделям, у яких 

важливу роль відіграють здатність до навчання, рефлексії, творчості й вирішення 

життєвих завдань. У кризових умовах особливого значення набувають 

внутрішньоособистісні та міжособистісні аспекти інтелекту, що поєднують 

когнітивну й емоційну складові адаптації. Саме ця єдність створює підґрунтя для 

подальшого розгляду взаємозв’язку інтелектуального та особистісного розвитку 

людини в умовах втрати роботи та соціальної невизначеності. 

Дослідження взаємозв’язку інтелектуального та особистісного розвитку у 

людей, які тимчасово залишилися без роботи в умовах воєнного стану, а також 

визначення психологічних механізмів, що сприяють їх адаптації, самореалізації 

та відновленню життєвих ресурсів. 

Особистісний розвиток у період вимушеної безробітності характеризується 

глибокими внутрішніми трансформаціями, що пов’язані з необхідністю 

переосмислення життєвих цінностей, зміни соціальних ролей і пошуку нових 
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смислів власного існування. Втрата роботи є не лише економічною чи 

соціальною проблемою, а насамперед психологічним випробуванням, яке 

впливає на самосприйняття, систему мотивації, рівень саморегуляції та здатність 

до адаптації. 

Дослідження особливостей цього взаємозв’язку набуває особливої 

актуальності в умовах воєнного стану, коли багато людей змушені шукати нові 

шляхи професійної реалізації та переосмислення власного досвіду. Саме 

розуміння того, як інтелектуальні ресурси впливають на особистісне зростання, 

а особистісна зрілість - на активізацію інтелектуального потенціалу, дозволяє 

розробити ефективні стратегії психологічної підтримки. 

Отже, розглянемо вплив інтелекту на особистість: 

 Розвинуте критичне мислення дозволяє людині усвідомлено 

формувати власну позицію, аналізувати інформацію та ставити під сумнів 

усталені стереотипи. 

 Інтелектуальна автономія сприяє формуванню внутрішньої 

впевненості, самоповаги та здатності приймати самостійні, зважені рішення. 

 Високий рівень когнітивної гнучкості пов’язаний із відкритістю до 

нового досвіду, толерантністю та емоційною стабільністю [15; 22]. 

В той же час, розглянемо вплив особистості на інтелектуальний розвиток: 

 Мотивація до досягнень стимулює прагнення до самонавчання та 

активізує процеси інтелектуального зростання. 

 Висока адекватна самооцінка підвищує ефективність навчання та 

сприяє більш інтенсивній когнітивній активності. 

 Стресостійкість та здатність до емоційної саморегуляції створюють 

умови для продуктивної розумової діяльності навіть у складних чи кризових 

ситуаціях. 

Психологічні механізми, що забезпечують особистісний розвиток, а також 

їх функціональне значення узагальнено у таблиці 1.2. 
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Таблиця 1.2 

Психологічні механізми особистісного розвитку та їх роль 

Механізм Роль у розвитку 

Саморефлексія Усвідомлення власних думок і почуттів, їх аналіз 

Мотиваційна сфера Спрямовує інтелектуальну активність на розвиток 

Ціннісні орієнтації Визначають, у яких сферах особистість хоче рости 

Пізнавальна активність Є містком між знаннями та особистісним вибором 

      

Практичне значення взаємозв’язку застосовується: 

 У педагогіці - важливо розвивати не лише знання, а й особистість учня. 

Розвиток інтелектуальних здібностей слід інтегрувати з формуванням 

особистісних якостей учнів, оскільки ефективне навчання потребує 

комплексного підходу до когнітивного та особистісного розвитку. 

 У психотерапії - інтелектуальне розуміння проблеми не завжди 

гарантує її вирішення без емоційного опрацювання. Для досягнення 

психологічного результату необхідне одночасне опрацювання емоційних 

компонентів та формування адаптивних стратегій поведінки. 

 У лідерстві - поєднання когнітивної компетентності з особистісною 

зрілістю є вирішальним фактором. Оптимальна ефективність діяльності лідера 

досягається через поєднання високого рівня когнітивної компетентності з 

особистісною зрілістю, що забезпечує прийняття зважених рішень та адекватне 

управління соціальними взаємодіями 

Таким чином, інтелектуальний і особистісний розвиток перебувають у стані 

тісної взаємодії, утворюючи цілісну систему, що забезпечує повноцінне 

функціонування особистості в умовах соціальних і професійних викликів. 

Інтелектуальні здібності формують підґрунтя для раціонального аналізу ситуацій, 

прийняття обґрунтованих рішень, критичного осмислення інформації та 

адаптивної взаємодії з навколишнім середовищем. Розвинуте мислення сприяє 

гнучкості поведінки, здатності прогнозувати наслідки власних дій та 

вибудовувати ефективні життєві стратегії. 
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У свою чергу, особистісні характеристики - мотиваційна сфера, емоційна 

стабільність, рівень самооцінки, відповідальність, рефлексивність - визначають, 

наскільки успішно людина здатна реалізувати власний інтелектуальний 

потенціал. Саме емоційно-вольові компоненти регулюють наполегливість у 

досягненні цілей, стійкість до фрустрацій, здатність долати труднощі та 

підтримувати інтенсивність пізнавальної активності. Без стабільної особистісної 

бази інтелектуальні здібності не можуть повною мірою проявитися або стати 

інструментом життєвого зростання. 

Гармонійне поєднання інтелектуальних і особистісних ресурсів формує 

оптимальний рівень психологічної компетентності та життєстійкості, необхідних 

для ефективного саморозвитку та професійної самореалізації. Саме баланс 

когнітивних та емоційно-вольових характеристик забезпечує здатність до 

адаптації в умовах невизначеності, відкритість до нового досвіду, конструктивну 

поведінку в кризових ситуаціях та збереження внутрішньої цілісності. 

Отже, інтеграція інтелектуального та особистісного розвитку виступає 

ключовою передумовою формування зрілої, автономної, психологічно стійкої 

особистості, здатної успішно реалізовувати власний потенціал і будувати 

ефективні життєві та професійні стратегії в сучасному мінливому світі. 

 

1.3. Вплив інтелектуального розвитку на особистісне зростання під час                           

безробіття 

 

Безробіття - це період соціально-економічної нестабільності, який часто 

супроводжується зниженням самооцінки, стресом, втратою впевненості в собі. 

Однак інтелектуальний розвиток у цей період може стати потужним ресурсом 

для особистісного зростання та психологічної стійкості [20; 22]. 

Залежність між рівнем інтелектуального розвитку та здатністю особистості 

долати наслідки безробіття подано в таблиці 1.3. 
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Таблиця 1.3  

Вплив інтелектуального розвитку на подолання безробіття 

Сфера Як інтелектуальний розвиток впливає під час безробіття 

Самоусвідомлення 
Людина краще розуміє свої сильні сторони, інтереси, 

причини ситуації. 

Планування 
Розвинутий інтелект дозволяє стратегічно мислити, 

шукати альтернативи, ставити реальні цілі. 

Навчання 
Прагнення до самонавчання відкриває нові можливості: 

зміна професії, підвищення кваліфікації. 

Емоційна 

регуляція 

Людина краще справляється зі стресом через усвідомлення 

та контроль емоцій. 

Адаптивність 
Високий інтелект стимулює гнучкість, відкритість до 

нового, готовність до змін. 

 

Конкретні прояви особистісного зростання завдяки інтелекту: 

- Зміна життєвих орієнтирів: переживання безробіття часто спонукає 

особистість до переосмислення власних цінностей, пріоритетів та цілей. 

Інтелектуальна активність у цьому процесі дозволяє критично оцінити 

минулий досвід, відокремити важливе від другорядного та сформувати більш 

усвідомлений і зрілий підхід до подальшого життя [20]. 

- Розвиток самостійності: людина з високим рівнем когнітивних 

здібностей демонструє здатність самостійно аналізувати проблемні ситуації, 

знаходити альтернативні шляхи вирішення та приймати обґрунтовані рішення. 

Замість того щоб шукати винних або покладатися на зовнішні обставини, така 

особа активізує власні ресурси для подолання труднощів [17]. 

- Підвищення самооцінки: набуття нових знань і практичних умінь у 

період безробіття сприяє формуванню відчуття компетентності та власної 

цінності. Освоєння нових сфер діяльності, успішне виконання завдань і 

досягнення невеликих цілей сприяють зміцненню впевненості у своїх силах та 

мотивації до подальшого розвитку [24]. 

- Зміцнення внутрішнього «Я»: інтеграція інтелектуального розвитку 

з особистісним зростанням веде до посилення внутрішньої стабільності та 

формування нової ідентичності. Людина стає більш впевненою у власних 
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можливостях, усвідомлює свої ресурси і здатна будувати власне життя на 

основі усвідомлених рішень, що сприяє формуванню гармонійної особистості 

[19]. 

Наприклад: людина, яка втратила роботу, починає вивчати нову професію 

онлайн, розвиває критичне мислення, проходить курси, працює над власним 

емоційним інтелектом - це не лише підвищує шанси на працевлаштування, а й 

загартовує особистість. 

У сучасному динамічному світі постійний розвиток є не просто бажаним, а 

необхідним. Освіта, самонавчання та перекваліфікація виступають ключовими 

інструментами, які дають людині змогу адаптуватися до змін, зростати як 

особистість і зберігати конкурентоспроможність на ринку праці.   Розглянемо ці 

інструменти. 

Освіта-фундамент розвитку. Формальна освіта (школа, коледж, 

університет) закладає базові знання, навички, цінності. Роль у розвитку 

особистості: формує критичне мислення; розвиває відповідальність, 

самодисципліну; забезпечує соціалізацію; стимулює самопізнання та побудову 

життєвих цілей. Інтелект виступає ключовим чинником особистісного розвитку, 

впливаючи на різні його аспекти. По-перше, він формує критичне мислення, яке 

дозволяє людині аналізувати інформацію, ставити під сумнів стереотипи та 

оцінювати альтернативні точки зору. Це сприяє усвідомленому прийняттю 

рішень і підвищує здатність до самостійного мислення. По-друге, інтелект 

стимулює розвиток відповідальності та самодисципліни, оскільки усвідомлення 

причинно-наслідкових зв’язків у власній поведінці формує здатність 

передбачати наслідки своїх дій та організовувати власну діяльність для 

досягнення поставлених цілей. По-третє, інтелект сприяє соціалізації, оскільки 

людина, здатна критично оцінювати соціальні взаємодії, ефективно сприймати 

та передавати інформацію, краще адаптується у колективі, налагоджує 

міжособистісні стосунки і розвиває комунікативні навички. По-четверте, 

інтелект виступає стимулом самопізнання та побудови життєвих цілей. 

Усвідомлення власних ресурсів, сильних і слабких сторін, аналіз досвіду 
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минулого дозволяє людині формувати реалістичні життєві цілі та розробляти 

стратегії їх досягнення, що, в свою чергу, підвищує рівень особистісної зрілості 

та гармонії [21]. 

Самонавчання - це важливий прояв особистісної зрілості та ініціативності, 

який визначається як цілеспрямоване здобуття знань, умінь та навичок поза 

межами формальної освіти. Самонавчання охоплює різноманітні форми: онлайн-

курси та платформи (Coursera, Prometheus, edX), професійну літературу, 

відеоуроки, подкасти, а також активну участь у тематичних спільнотах, форумах 

і програмі менторства. Психологічне значення самонавчання полягає у 

формуванні автономності та внутрішньої мотивації, зниженні страху перед 

невідомим і зміцненні впевненості у власних силах. Крім того, регулярне 

самонавчання стимулює когнітивний розвиток, розширює кругозір та сприяє 

процесу самоактуалізації, допомагаючи людині реалізувати свій потенціал і 

адаптуватися до змін у житті та професійній сфері. 

Перекваліфікація - адаптація людини до нових реалій. Перекваліфікація - це 

процес усвідомленої адаптації до нових умов та реалій, що передбачає набуття 

нової професії або спеціалізації у відповідь на трансформації ринку праці, 

особисті потреби чи технологічний прогрес. Цей процес особливо актуальний у 

випадках безробіття, при бажанні змінити професійний напрямок або підвищити 

конкурентоспроможність на сучасному ринку праці. 

Роль перекваліфікації у розвитку особистості полягає в оновленні 

самоідентичності, подоланні внутрішніх бар’єрів та страхів, а також у 

формуванні відчуття впевненості і цілеспрямованості. Перекваліфікація 

стимулює особистісне зростання, активізує мотиваційні ресурси та сприяє 

інтеграції когнітивних і практичних навичок у нові життєві та професійні 

сценарії. 

Ключові освітні та професійні засоби, які забезпечують особистісний 

розвиток, наведено у таблиці1.4. 
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Таблиця 1.4         

Освітні та професійні інструменти особистісного розвитку 

Інструмент Роль у розвитку особистості 

Освіта Створює основу для подальшого саморозвитку 

Самонавчання Формує внутрішню мотивацію, ініціативність 

Перекваліфікація Дає другий шанс, адаптацію, розширює горизонти 

 

Освіта, самонавчання та перекваліфікація - це не лише засоби здобуття 

нових знань, а потужні чинники особистісного зростання [17].      

У періоди економічної нестабільності, війни, безробіття або інших 

кризових ситуацій традиційні моделі навчання та професійного розвитку часто 

стають недоступними. У таких умовах онлайн-ресурси та неформальна освіта 

відкривають нові можливості для збереження та підвищення інтелектуального, 

особистісного й професійного потенціалу людини. 

Неформальна освіта - це різновид навчання, що відбувається поза межами 

офіційних навчальних закладів і структурованих освітніх програм. Вона 

характеризується високим ступенем гнучкості та орієнтованістю на 

індивідуальні потреби учасника. Основними особливостями неформальної 

освіти є: власна ініціатива людини; гнучкість у виборі тем, форм та темпу 

навчання; спрямованість на практичні навички та життєві компетенції. Одним із 

ключових інструментів неформальної освіти є онлайн-ресурси, які забезпечують 

доступ до широкого спектра навчальних матеріалів: інтерактивних курсів, 

відеоуроків, подкастів, навчальних платформ, тематичних спільнот та форумів. 

Використання таких ресурсів дозволяє формувати автономність у навчанні, 

підтримувати постійну когнітивну активність і стимулювати самонавчання, що 

в цілому сприяє особистісному та професійному розвитку сучасної людини [22]. 

Категорії онлайн-ресурсів, що сприяють освіті та саморозвитку, подано в 

таблиці 1.5. 
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Таблиця 1.5       

Категорії онлайн-ресурсів для освіти та саморозвитку 

Категорія Приклади 

Масові онлайн-курси (MOOC) Coursera, Udemy, Prometheus, Khan Academy 

Професійне навчання LinkedIn Learning, Google Digital Workshop 

Мовне навчання Duolingo, BBC Learning English 

Освітні YouTube-канали TED, Українська мова онлайн 

Онлайн-бібліотеки Google Books 
 

Можливості, які відкриває неформальна освіта в кризу: 

 Актуалізація навичок: швидке освоєння нових компетенцій 

відповідно до запитів ринку. 

 Підтримка ментального здоров’я: навчання допомагає зберегти 

відчуття цілеспрямованості, знижує тривожність. 

 Професійна мобільність: дистанційне навчання дозволяє змінити 

професію або знайти нові сфери діяльності. 

 Розвиток автономності: людина сама обирає теми, формати, час і 

швидкість навчання. 

Неформальна освіта в умовах кризи - економічної, політичної, соціальної 

чи навіть воєнної - відкриває низку важливих можливостей для окремих людей, 

спільнот і суспільства загалом. Ось основні з них: гнучкість і адаптивність 

(можна навчатися в будь-який час, у зручному форматі, дає змогу здобувати нові 

навички без тривалих пауз чи формальних процедур), професійна 

перекваліфікація, соціальна інтеграція та підтримка, розвиток м’яких навичок, 

підтримка громадянського суспільства, психологічна стабільність та 

самореалізація, доступність через цифрові платформи. 

Психологічна й соціальна роль: повернення контролю (навчання у 

складних умовах повертає людині відчуття впливу на своє життя), розширення 

соціального кола (онлайн-курси й освітні спільноти сприяють новим 

знайомствам та обміну досвідом), надія на зміни (навчання - це дія, яка підтримує 

мотивацію навіть тоді, коли зовнішні обставини нестабільні). 
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Багато людей довели, що активна розумова праця, самонавчання чи 

наукові пошуки можуть стати каталізатором особистісного зростання, особливо 

у складних життєвих обставинах [18]. Розглянемо деякі з них, 

1. Віктор Франкл, австрійський психіатр, засновник логотерапії. Під час 

перебування в концтаборах (Друга світова війна) не лише зберіг гідність, а й 

створив основу своєї психологічної теорії. Інтелектуальна активність: рефлексія, 

спостереження, філософське осмислення страждання. Особистісний ріст -  

перетворив власний досвід у джерело допомоги іншим - книга «Людина в 

пошуках справжнього сенсу» стала класикою гуманістичної психології. 

2. Нік Вуйчич, мотиваційний спікер, народжений без рук і ніг. Змалку 

стикався з булінгом, депресією. Інтелектуальна активність: здобув вищу освіту, 

вивчав бухгалтерський облік та фінанси. Особистісний ріст - перетворив 

внутрішню боротьбу в джерело сили, навчився публічно виступати, мотивувати 

інших. 

3. Джоан Роулінґ, авторка серії книг про Гаррі Поттера. Була безробітною 

матір’ю-одиначкою на межі бідності. Інтелектуальна активність: писала роман, 

вивчала міфологію, розвивала сюжетну логіку. Особистісний ріст - завдяки 

наполегливій інтелектуальній праці вийшла з депресії й збудувала нову 

ідентичність. 

4. Українські ветерани, які здобули нові професії. Під час війни багато 

військових втратили попередні можливості. Вони проходять перекваліфікацію 

онлайн, вивчають ІТ, психологію, підприємництво. Особистісний ріст - 

знаходять новий сенс, допомагають іншим, повертають гідність через знання. 

Таким чином, інтелектуальний розвиток під час безробіття може виступати 

рушієм особистісного зростання, сприяючи адаптації, підвищенню стійкості до 

стресу, переосмисленню цілей та формуванню нової життєвої стратегії. Це 

перетворює кризу на точку особистісного росту. Освіта, самонавчання та 

перекваліфікація сприяють розширенню світогляду, підвищенню впевненості, 

формуванню нової ідентичності та забезпечують сталість у періоди життєвих 

змін. Їхнє свідоме використання дозволяє людині розвиватися впродовж усього 
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життя. Онлайн-ресурси та неформальна освіта у кризових умовах стають 

інструментами не лише для здобуття нових знань, а й для збереження 

психоемоційної рівноваги, розвитку адаптивності, підвищення життєстійкості. 

Це шлях до особистісного зростання, який доступний кожному - незалежно від 

обставин. 

Успішний особистісний ріст часто починається з внутрішньої потреби 

розвиватися, яку реалізує інтелектуальна активність. Знання, самонавчання, 

креативність і рефлексія не просто змінюють обставини - вони змінюють 

людину. Особистісний розвиток у поєднанні з розумовим зростанням - потужна 

формула для подолання будь-яких криз. 

Інтелектуальна активність - це не лише здобуття знань, а й стимул для 

глибоких внутрішніх змін.  

 

Висновки до першого розділу 

 

У розділі 1 розглянуто ключові аспекти інтелектуального та особистісного 

розвитку, а також їхній взаємозв’язок і практичне значення в умовах життєвих 

викликів, зокрема - безробіття. Було з’ясовано, що інтелектуальний розвиток 

охоплює вдосконалення когнітивних здібностей людини, тоді як особистісний 

розвиток передбачає формування внутрішньої цілісності, моральних орієнтирів, 

самосвідомості та відповідальності. Обидва процеси є взаємопов’язаними і 

мають безперервний характер упродовж життя.  

Було проаналізовано психологічні аспекти взаємозв’язку між інтелектом і 

особистістю. Інтелектуальна активність стимулює самопізнання, розвиток 

цінностей, рефлексію, тоді як особистісні якості (мотивація, самооцінка, 

емоційна стійкість) визначають ефективність використання інтелектуального 

потенціалу. Розвиток одного компоненту позитивно впливає на інший. 

Висвітлено роль інтелектуального розвитку в умовах безробіття як фактор 

адаптації та внутрішньої мобілізації. Освоєння нових знань і навичок, участь у 

самонавчанні чи перекваліфікації допомагають не лише підвищити шанси на 
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працевлаштування, а й сприяють зміцненню самооцінки, відповідальності, 

цілеспрямованості - тобто особистісному зростанню.  

Наукові дослідження, присвячені взаємозв'язку інтелектуального та 

особистісного розвитку осіб, які тимчасово залишились без роботи в умовах 

воєнного стану, є актуальними та багатогранними. Вони охоплюють аспекти 

психологічної адаптації, соціальної інтеграції та впливу стресових факторів на 

когнітивні та особистісні процеси.  

            Узагальнюючи, можна стверджувати, що інтелектуальний розвиток є не 

лише джерелом професійного зростання, але й основою для глибокої 

особистісної трансформації, особливо у кризові періоди життя. 
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РОЗДІЛ 2. 

ЕМПІРІЧНЕ ДОСЛІДЖЕННЯ ПІДТРИМКИ  ІНТЕЛЕКТУАЛЬНОГО ТА 

ОСОБИСТІСНОГО РОЗВИТКУ 

 

2.1. Методи дослідження підтримки інтелектуального та особистісного 

розвитку 

 

Методи дослідження підтримки інтелектуального та особистісного 

розвитку охоплюють широкий спектр підходів, що застосовуються в сучасній 

психології, педагогіці, когнітивній науці та суміжних дисциплінах. У межах 

наукового аналізу вони поділяються на теоретичні, емпіричні та статистичні 

(математичні) методи. Комплексне поєднання зазначених підходів забезпечує 

всебічність і достовірність дослідження [2]. 

1. Теоретичні методи. До теоретичних методів належать інструменти, 

спрямовані на систематизацію, аналіз та узагальнення існуючих наукових знань. 

Основними з них є: 

 Аналіз наукової літератури - передбачає опрацювання наукових праць, 

дисертацій, монографій і статей, що розкривають проблематику 

інтелектуального й особистісного розвитку, а також чинників, які впливають на 

їх взаємозв’язок [3]. 

 Синтез - інтеграція різних теоретичних підходів (когнітивного, 

гуманістичного, діяльнісного) для створення цілісного уявлення про механізми 

розвитку особистості [4]. 

 Моделювання - побудова концептуальних і психологічних моделей 

розвитку, що дають змогу прогнозувати зміни під впливом зовнішніх і 

внутрішніх факторів [6]. 

 Аналогія, узагальнення та класифікація - використання для 

формування нових гіпотез і теоретичних схем, які пояснюють взаємодію 

когнітивних і особистісних процесів [2]. 
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2. Емпіричні методи. Емпіричні методи забезпечують отримання нової 

інформації шляхом безпосереднього спостереження, експериментування та 

вимірювання психічних явищ. 

2.1. Психодіагностичні методики. Психодіагностичні інструменти дають 

змогу об’єктивно оцінити рівень інтелектуального й особистісного розвитку. 

Найпоширенішими є: 

 Тест Равена - невербальний інструмент для визначення логічного 

й аналітичного мислення; використовується для осіб різного віку, оскільки 

не залежить від мовного фактора. 

 Шкала інтелекту Векслера (WISC-IV, WISC-V) - комплексна 

методика оцінювання когнітивних здібностей дітей та підлітків (6-16 

років), що дозволяє визначити рівень загального інтелекту, робочу пам’ять 

і швидкість обробки інформації. 

 Тест структури інтелекту Амтхауера (IST) - багатофакторна 

методика, що вимірює вербальний, числовий та абстрактно-просторовий 

інтелект; використовується для підлітків і дорослих. 

 Тест творчого мислення Торренса - методика оцінювання 

креативності, оригінальності, гнучкості та розробленості ідей. 

2.2. Тести особистісного розвитку. 

 Опитувальник «Великої п’ятірки» (Big Five) - оцінює основні 

виміри особистості: відкритість, сумлінність, екстраверсію, 

доброзичливість і нейротизм. 

 16-факторний опитувальник Кеттела (16PF) - вивчає структуру 

особистості за низкою емоційних, соціальних і поведінкових параметрів. 

 MMPI (Міннесотський багатофакторний особистісний 

опитувальник) - визначає психоемоційну стабільність, рівень тривожності, 

схильність до девіантної поведінки. 

 Методика «Я-концепція» - досліджує самооцінку, рівень 

самосвідомості та уявлення про власну ідентичність. 

2.3. Спостереження, анкетування та інтерв’ю 
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 Спостереження (пряме або опосередковане) дозволяє виявити динаміку 

поведінки, комунікативні навички та особливості взаємодії в групі. 

 Інтерв’ю та анкетування застосовуються для збору суб’єктивних даних про 

мотивацію, життєві цінності, рівень самооцінки й адаптаційні механізми. 

 Експериментальні методи (констатувальний, формувальний, контрольний 

експерименти) дають змогу простежити зміни інтелектуального й 

особистісного розвитку під впливом цілеспрямованих програм. 

3. Статистичні (математичні) методи. Для обробки результатів 

емпіричних досліджень використовуються кількісні методи математичної 

статистики: 

 Кореляційний аналіз - визначає взаємозв’язки між когнітивними 

показниками й особистісними рисами. 

 Факторний аналіз - дозволяє виявити латентні структури інтелекту або 

особистісних характеристик. 

 Регресійний аналіз - виявляє предиктори, що визначають розвиток 

когнітивних і емоційних процесів. 

 Тестування гіпотез - застосовується для порівняння контрольних та 

експериментальних груп. 

4. Практико-орієнтовані методи підтримки розвитку. У контексті 

дослідження інтелектуального та особистісного розвитку особливе значення 

мають методи практичної психології, спрямовані на підтримку особистості в 

кризових умовах: 

 Кейс-стаді (case study) - глибоке вивчення індивідуальної історії розвитку 

особистості або групи. 

 Метод портфоліо - відстеження динаміки особистісного зростання через 

аналіз досягнень і відгуків. 

 Метод проектів - стимулює розвиток самостійності, ініціативності та 

критичного мислення. 

 Коучинг і тьюторство - ефективні засоби персональної підтримки, що 

сприяють усвідомленню життєвих цілей і розвитку мотивації. 
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5. Методологічні орієнтири дослідження. Методологічна основа 

дослідження взаємозв’язку інтелектуального та особистісного розвитку в умовах 

воєнного стану базується на таких наукових підходах: 

 Системний підхід (Б. Ломов) - розглядає особистість як цілісну систему, у 

якій когнітивні, емоційні та вольові процеси взаємопов’язані. 

 Особистісно-діяльнісний підхід (Л. Виготський, С. Рубінштейн) - 

підкреслює роль соціального контексту й активної діяльності у 

формуванні особистості. 

 Когнітивно-поведінковий підхід - пояснює, що інтелектуальні процеси та 

поведінка визначаються індивідуальними переконаннями й оцінкою 

середовища. 

Дослідження не обмежується констатацією фактів, а спрямоване на глибоке 

розкриття психологічних механізмів, які визначають взаємозв’язок 

інтелектуального й особистісного розвитку людини, особливо в умовах втрати 

роботи під час воєнного стану. 

Діагностика рівня розвитку когнітивних функцій (уваги, пам’яті, 

мислення). При дослідженні когнітивні функції становлять фундамент психічної 

діяльності людини та забезпечують ефективність адаптації до умов соціального 

середовища. Увага, пам’ять і мислення виступають не лише як механізми 

обробки інформації, а й як чинники, що визначають якість навчальної, 

професійної та соціальної активності особистості. В умовах воєнного стану та 

вимушеної втрати роботи саме ці функції зазнають особливих змін під впливом 

стресових чинників, невизначеності та високого рівня психоемоційної напруги. 

Це робить їхню діагностику надзвичайно актуальною з огляду на збереження 

інтелектуально-особистісного потенціалу. 

Для вивчення рівня розвитку когнітивних функцій у респондентів було 

застосовано комплекс психодіагностичних методик. Дослідження уваги 

здійснювалося за допомогою коректурної проби Бурдона - Анфімова, що дало 

змогу визначити обсяг, концентрацію та стійкість уваги. Діагностика пам’яті 

проводилася за шкалою пам’яті Векслера, яка дозволяє оцінити короткочасну 
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слухову та зорову пам’ять, а також здатність відтворювати інформацію після 

певного проміжку часу. Для аналізу мисленнєвих процесів використовувалися 

прогресивні матриці Равена, які є індикатором рівня розвитку логічного та 

абстрактного мислення, когнітивної гнучкості та здатності до виявлення 

закономірностей. 

У дослідженні взяли участь 50 осіб віком від 18 до 55 років, які тимчасово 

залишилися без роботи внаслідок воєнних дій. Участь була добровільною, що 

відповідало етичним принципам психологічних досліджень. Процедура 

організації дослідження передбачала кілька етапів: на підготовчому респонденти 

отримували інформацію про мету роботи і підписували згоду на участь; на 

основному вони виконували діагностичні завдання, які проводилися як 

індивідуально, так і групово; на завершальному етапі результати перевірялися, 

систематизувалися та заносилися в базу для подальшої статистичної обробки. 

Загальний час виконання методик становив у середньому 45–60 хвилин. 

Аналіз отриманих даних показав, що найбільші труднощі респонденти мали 

у сфері уваги. Значна частина опитаних продемонструвала низьку здатність до 

концентрації, що виражалося у великій кількості помилок і пропусків під час 

виконання завдань. Лише близько чверті учасників показали високий рівень 

стійкості уваги, тоді як майже половина мали результати, що вказують на 

зниження цієї когнітивної функції. 

Не менш виражені відмінності були за показниками пам’яті. Близько 40 % 

респондентів продемонстрували середній рівень короткочасної пам’яті, тоді як 

майже стільки ж мали низькі показники, що відображалося у труднощах 

відтворення почутого чи побаченого матеріалу. Водночас лише п’ята частина 

учасників змогла відтворити інформацію після певного проміжку часу на 

високому рівні. Це свідчить про те, що пам’ять є особливо вразливою до впливу 

стресових факторів і тривожності. 

Дані, отримані за допомогою тесту Равена, показали, що респонденти також 

мали труднощі з розв’язанням завдань, пов’язаних з аналітичним мисленням та 

виявленням закономірностей. Майже половина з них продемонструвала низькі 
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результати, що вказує на зниження когнітивної гнучкості. Середній рівень 

мислення був характерним для 40 % опитаних, а високий - лише для менш ніж 

п’ятої частини. 

Розподіл учасників дослідження за рівнем сформованості когнітивних 

функцій подано в таблиці 2.1. 

Таблиця 2.1 

Розподіл респондентів за рівнем розвитку когнітивних функцій (%) 

Когнітивна функція Високий рівень Середній рівень Низький рівень 

Увага 25 30 45 

Пам'ять 20 40 40 

Мислення 18 40 42 

 

Як видно з таблиці 2.1, в усіх трьох сферах більшість респондентів 

зосереджені у групах середнього та низького рівня. Це вказує на системні 

труднощі у когнітивному функціонуванні осіб, які тимчасово залишилися без 

роботи. 

Проведене дослідження рівня розвитку когнітивних функцій засвідчило, що 

увага, пам’ять і мислення респондентів перебувають під значним впливом 

стресових факторів, пов’язаних із втратою роботи в умовах воєнного стану. 

Найбільш вразливою виявилася увага, яка у значної частини учасників 

характеризується зниженням концентрації та стійкості. Пам’ять 

продемонструвала відносну стабільність, проте рівень її розвитку у багатьох 

респондентів є нижчим за середній. Мислення також виявило тенденцію до 

зниження, особливо у сфері логічних операцій та абстрактного аналізу. 

Таким чином, когнітивні процеси осіб, що втратили роботу, перебувають у 

зоні ризику і потребують додаткової уваги з боку фахівців психологічної 

підтримки. Отримані результати підтверджують гіпотезу про негативний вплив 

соціально-економічних і стресових умов на інтелектуальний розвиток 
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особистості, а також підкреслюють необхідність розробки програм адаптаційної 

та відновлювальної роботи, спрямованої на збереження когнітивного потенціалу. 

Діагностика рівня розвитку особистісних характеристик (самооцінка, 

емоційна стійкість, мотивація). При дослідженні особистісний розвиток у 

кризових умовах є складним і багатовимірним процесом, що залежить від 

взаємодії внутрішніх ресурсів та зовнішніх впливів. Серед провідних 

характеристик, які визначають адаптаційні можливості людини, виділяють 

самооцінку, емоційну стійкість і мотиваційну сферу. Ці параметри 

безпосередньо пов’язані з психологічним благополуччям та здатністю до 

збереження когнітивного й інтелектуального потенціалу в умовах соціальної 

нестабільності [14]. 

Самооцінка виступає ключовим регулятором поведінки, оскільки 

відображає суб’єктивне уявлення особистості про власні можливості та 

значущість. Її адекватність визначає рівень упевненості у власних силах і 

готовність долати труднощі. Для вивчення цього параметра у дослідженні було 

використано методику «Діагностика самооцінки особистості» Дембо - 

Рубінштейн у модифікації Прихожана, що дозволила визначити рівень та 

адекватність самооцінки респондентів. 

Емоційна стійкість, або стресостійкість, характеризує здатність особистості 

витримувати негативний вплив зовнішніх факторів без суттєвих 

дезорганізуючих змін у поведінці та когнітивних процесах. Її оцінка 

здійснювалася за допомогою «Тесту стресостійкості» Холмса - Раге, що враховує 

рівень тривожності та інтенсивність переживання стресових подій. 

Мотиваційна сфера була діагностована за допомогою методики вивчення 

мотивації досягнення Т. Елерса, яка дозволяє визначити співвідношення 

мотивації на успіх та мотивації уникнення невдач. Саме ці два полюси 

мотиваційної поведінки визначають спрямованість активності в кризових умовах 

[21]. 

Результати діагностики показали, що найбільш проблемною 

характеристикою виявилася емоційна стійкість. Близько половини респондентів 



35 
 

продемонстрували низькі показники за цим параметром, що свідчить про 

підвищену вразливість до стресу, тривожність і труднощі у збереженні 

внутрішнього балансу. Самооцінка у більшості опитаних виявилася заниженою 

або нестійкою, що знижує рівень впевненості у власних можливостях та 

ускладнює формування позитивних адаптаційних стратегій. Мотивація 

досягнення виявилася відносно більш стабільною: близько третини респондентів 

мали високі показники мотивації на успіх, проте у значної частини 

досліджуваних простежувалася тенденція до уникнення невдач, що може 

перешкоджати активній соціальній адаптації. 

Розподіл учасників дослідження за рівнем сформованості особистісних 

характеристик подано в таблиці 2.2. 

Таблиця 2.2 

Розподіл респондентів за рівнем розвитку особистісних характеристик 

Особистісна 

характеристика 

Високий 

рівень, % 

Середній 

рівень, % 

Низький 

рівень, % 

Самооцінка 22 38 40 

Емоційна стійкість 18 32 50 

Мотивація 30 40 30 

 

Як видно з таблиці 2.2, найбільш вразливою характеристикою виявилася 

емоційна стійкість, оскільки половина респондентів має низький рівень розвитку 

цього параметра. Найбільш сприятлива картина простежується у сфері 

мотивації, де кількість осіб із високими показниками є більшою, ніж у випадку 

інших характеристик. 

Виходячи з викладеного вище, можна зробити висновок, що дослідження 

особистісних характеристик виявило, що тимчасова втрата роботи в умовах 

воєнного стану суттєво впливає на психоемоційний стан людини. Більшість 

респондентів мають занижену самооцінку, що негативно позначається на 

здатності до саморегуляції та формування життєвих цілей. Особливо вразливою 
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виявилася емоційна стійкість: значна частина учасників характеризується 

високим рівнем тривожності та низькою здатністю протидіяти стресу. Водночас 

мотиваційна сфера зберігає певний потенціал, адже у частини респондентів 

простежується прагнення до досягнення успіху, що може стати ресурсом для 

подолання кризових ситуацій. 

Таким чином, результати підтверджують гіпотезу про негативний вплив 

стресових чинників на особистісний розвиток у кризових умовах. Водночас 

наявність респондентів із високими показниками мотивації та адекватною 

самооцінкою свідчить про наявні адаптаційні ресурси, які можуть бути 

активізовані в процесі психологічної підтримки. 

 

2.2. Аналіз результатів дослідження впливу воєнного стану на 

інтелектуальний та особистісний розвиток у людей, які тимчасово 

залишились без роботи 

 

Проведене емпіричне дослідження було спрямоване на виявлення 

особливостей взаємозв’язку інтелектуального та особистісного розвитку осіб, які 

втратили роботу під час воєнного стану в Україні. У дослідженні взяли участь 50 

респондентів віком від 18 до 55 років, які на момент опитування перебували у 

стані активного або пасивного пошуку роботи. Половина з них були внутрішньо 

переміщеними особами (ВПО), інші - мешканцями регіонів, що зазнали 

руйнувань або суттєвого економічного спаду. 

Результати дослідження інтелектуального розвитку: 

1. Когнітивна діяльність (за тестом Равена). Аналіз результатів показав, що 

62% респондентів зберігають середній рівень інтелектуальної продуктивності, 

що свідчить про відносну стійкість базових когнітивних процесів навіть у 

кризових умовах. У 28% спостерігалося помірне зниження когнітивної гнучкості 

та концентрації уваги, що може бути зумовлено впливом хронічного стресу, 

виснаженням нервово-психічних ресурсів і зниженням рівня мотивації до 

інтелектуальної діяльності. Лише 10% респондентів продемонстрували 
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підвищений рівень інтелектуальної активності - переважно це особи, які 

систематично займаються самоосвітою, проходять курси перекваліфікації або 

беруть участь у волонтерських освітніх проєктах. 

2. Креативність (за тестом Торренса).  Дані показали, що 47% учасників 

мають низький рівень оригінальності мислення, 30% - середній, і лише 23% - 

високий рівень креативності. Підвищені показники творчого мислення виявлено 

переважно у тих, хто залучений до соціально активних форм діяльності 

(волонтерство, громадські ініціативи, творчі проєкти). Це вказує на зв’язок між 

соціальною включеністю та збереженням когнітивної активності. 

Результати аналізу особистісного стану: 

1. Емоційний стан (за шкалою тривожності та депресії HADS). Високий 

рівень тривожності зафіксовано у 41% опитаних, що свідчить про значний рівень 

психоемоційного напруження. Ознаки депресивних тенденцій виявлено у 35% 

респондентів, переважно серед осіб, які тривалий час залишаються без роботи 

або не мають достатньої соціальної підтримки. Водночас 24% учасників 

зберігають стабільний емоційний фон, що корелює з наявністю підтримувальних 

міжособистісних зв’язків, родинної підтримки або практик емоційної 

саморегуляції (медитація, духовні практики). 

2. Самооцінка (за методикою Дембо-Рубінштейн). Результати засвідчили, 

що 38% респондентів мають занижену самооцінку, що найчастіше зустрічається 

серед чоловіків віком 35-45 років, які втратили постійне джерело доходу. 45% 

опитаних продемонстрували адекватну самооцінку, а у 17% спостерігалася 

завищена самооцінка, яка може виконувати захисну компенсаторну функцію для 

подолання стресу та невизначеності. 

3. Мотивація до змін. Аналіз показав, що 60% учасників мають низький або 

помірний рівень ініціативності, навіть попри наявність можливостей для онлайн-

навчання чи працевлаштування. Натомість 40% демонструють високу мотивацію 

до саморозвитку, переважно ті, хто має попередній досвід дистанційної роботи, 

підприємницької діяльності або активної участі у волонтерських проєктах. 
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Результати дослідження інтелектуального та особистісного розвитку 

безробітних осіб у період воєнного стану подано в таблиці 2.3. 

Таблиця 2.3 

Результати дослідження інтелектуального та особистісного розвитку 

безробітних осіб у період воєнного стану 

Показник / 

Методика 

Основні 

характеристики 

показника 

Рівень прояву (%) Інтерпретація 

результатів 

Тест Равена Визначає рівень 

інтелектуальної 

продуктивності, 

здатність до 

аналізу та 

узагальнення 

Високий - 10% 

Середній - 62% 

Низький - 28% 

У більшості збережений 

середній рівень; у 28% 

виявлено зниження 

когнітивної активності 

через стрес 

Тест Торренса Вимірює 

оригінальність, 

гнучкість і 

продуктивність 

мислення 

Високий - 23% 

Середній - 30% 

Низький - 47% 

Творчий потенціал 

знижується при пасив-

ній соціальній позиції; 

найвищі показники - у 

волонтерів 

Шкала HADS Оцінює рівень 

тривожності та 

депресивності 

Висока тривож-

ність - 41% 

Ознаки депресії - 

35% 

Стабільний стан - 

24% 

Емоційні порушення 

прямо пов’язані з 

тривалістю безробіття та 

браком соціальної 

підтримки 

Методика Дембо–

Рубінштейн 

Визначає рівень 

самосприйняття та 

самооцінки 

особистості 

Занижена - 38% 

Адекватна - 45% 

Завищена - 17% 

Невпевненість у власних 

силах поширена серед 

чоловіків 35-45 років; 

завищена самооцінка має 

захисний характер 

Опитувальник 

мотивації до змін 

Виявляє рівень 

ініціативності та 

готовності до 

розвитку 

Висока - 15% 

Середня - 25% 

Низька - 60% 

Недостатня мотивація 

обумовлена втомою, 

невизначеністю 

майбутнього, низькою 

цифровою грамотністю 

Соціальна 

активність 

(волонтерство, 

навчання) 

Показник участі у 

соціально-

корисній 

діяльності 

Активні - 40% 

Пасивні - 60% 

Активна соціальна 

залученість корелює з 

вищим рівнем 

креативності та 

емоційної стабільності 

  

За результатами кореляційного аналізу взаємозв’язків встановлено: 
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 негативну кореляцію між рівнем тривожності та когнітивною 

продуктивністю (r = –0,46; p < 0,05), що свідчить про зворотну залежність 

між емоційним напруженням і здатністю до логічного мислення; 

 позитивну кореляцію між самооцінкою та креативністю (r = 0,52; p < 0,01), 

тобто особи з вищим рівнем самоприйняття демонструють більшу 

інтелектуальну гнучкість; 

 статистично значущий зв’язок між участю у волонтерських чи навчальних 

програмах та підвищенням рівня мотивації до саморозвитку (r = 0,48; p < 

0,05). 

Дані щодо взаємозв’язків між інтелектуальними, особистісними та 

когнітивними показниками респондентів, визначених за допомогою 

кореляційного аналізу подано у таблиці наведено 2.4. 

Таблиця 2.4 

Кореляційні зв’язки між показниками 

Показники, що 

співвідносяться 

Коефіцієнт 

кореляції (r) 

Напрям 

зв’язку 

Рівень 

значущості 

(p) 

Інтерпретація 

Тривожність 

(HADS) ↔ 

Продуктивність 

мислення (Равен) 

–0,46 Негативний < 0,05 Вищий рівень три-

вожності супровод-

жується зниженням 

когнітивної гнучкості 

Самооцінка 

(Дембо–

Рубінштейн) ↔ 

Креативність 

(Торренс) 

+0,52 Позитивний < 0,01 Адекватна самооцінка 

підсилює творчу 

активність 

Соціальна 

активність ↔ 

Мотивація до змін 

+0,48 Позитивний < 0,05 Участь у волонтер-

ських та навчаль-них 

проєктах сти-мулює 

внутрішню мотивацію 

Емоційна 

стабільність ↔ 

Інтелектуальна 

продуктивність 

+0,41 Позитивний < 0,05 Емоційно 

врівноважені особи 

демонструють вищі 

показники когнітив-

ної діяльності 
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Як видно із таблиці 2.4, отримані результати засвідчують, що воєнний стан 

справляє багатовимірний вплив на когнітивну, емоційно-вольову та мотиваційну 

сфери особистості. Постійне відчуття небезпеки, інформаційна перенасиченість 

і соціально-економічна нестабільність зумовлюють хронічний стрес, що 

безпосередньо впливає на зниження інтелектуальної продуктивності та 

мотиваційних ресурсів. Також результати показують, що емоційна стабільність, 

самооцінка та соціальна активність виступають ключовими чинниками 

збереження когнітивного потенціалу безробітних осіб у період воєнного стану. 

Підвищений рівень тривожності, натомість, знижує продуктивність 

мислення та креативність, що підтверджує взаємозв’язок між емоційною сферою 

та інтелектуальною діяльністю. Респонденти, залучені до волонтерських і 

навчальних ініціатив, демонструють вищу мотивацію до саморозвитку, що 

вказує на значення соціальної підтримки як компенсаторного ресурсу. Отже, 

ефективна стратегія підтримки безробітних у кризових умовах має передбачати 

інтеграцію психологічних, освітніх і соціальних заходів, спрямованих на 

активізацію внутрішніх ресурсів людини. 

Основні тенденції дослідження можна узагальнити таким чином: 

1. Зниження когнітивної активності (уваги, гнучкості мислення, 

креативності) спостерігається у більшості безробітних, що перебувають у стані 

тривалої невизначеності. 

2. Погіршення емоційного стану (підвищена тривожність, депресивність, 

емоційна виснаженість) фіксується майже у половини респондентів, що свідчить 

про потребу у системній психологічній підтримці. 

3. Проблеми з самооцінкою та особистісною ідентичністю є типовими 

наслідками втрати роботи в кризових умовах. 

4. Водночас, соціальна залученість (освітня, волонтерська, професійна 

активність) виступає компенсаторним чинником, який підтримує когнітивну 

функціональність та стабільність емоційного стану. 

5. Доведено, що інтелектуальний та особистісний розвиток є 

взаємозалежними: рівень інтелектуальної активності підсилює адаптивні 
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механізми особистості, а сформована емоційна стабільність забезпечує 

ефективніше використання когнітивних ресурсів. 

Таким чином, результати проведеного дослідження підтверджують, що в 

умовах воєнного стану інтелектуальний і особистісний розвиток безробітних 

осіб перебувають у тісній системній взаємодії, опосередкованій соціальними, 

економічними та психологічними чинниками і у взаємодії утворюють 

психологічний механізм життєстійкості. Їх гармонійне поєднання дає людині 

змогу зберігати суб’єктну позицію, знаходити сенс у складних життєвих 

ситуаціях і трансформувати досвід безробіття у ресурс подальшого професійного 

та духовного зростання. 

Синергія інтелектуального та особистісного розвитку створює умови для 

конструктивної соціальної адаптації, сприяє підвищенню рівня життєвої 

компетентності та готовності до професійного самовідновлення. У цьому 

контексті безробіття може стати не лише кризою, а стимулом до переоцінки 

власних можливостей, активізації творчого потенціалу та пошуку нових форм 

самореалізації. Збереження когнітивних і особистісних ресурсів можливе лише 

за умови цілеспрямованої психологічної, освітньої та соціальної підтримки. 

Особливо ефективними є програми, що поєднують: 

 когнітивно-тренінгові підходи (навчання, перекваліфікація, розвиток 

критичного мислення); 

 психотерапевтичні інтервенції (емоційна підтримка, корекція 

тривожності); 

 соціальну інтеграцію (волонтерство, групи самодопомоги, онлайн-

спільноти). 

Завдяки гармонійній взаємодії інтелектуальних та особистісних ресурсів 

стає можливим не лише збереження, а й активне розгортання внутрішнього 

потенціалу людини в умовах підвищеної соціальної напруги. Це забезпечує 

здатність адаптуватися до нових реалій, перебудовувати життєві орієнтири, 

формувати більш гнучкі та усвідомлені стратегії поведінки, а також підвищувати 

рівень психологічної стійкості в умовах невизначеності та загрози. 
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У кризових ситуаціях, зокрема в умовах воєнного стану, відбувається 

активізація адаптаційних механізмів психіки, що може сприяти не лише 

збереженню функціональних можливостей особистості, а й її подальшому 

розвитку. Під впливом значних соціальних та емоційних викликів людина часто 

звертається до власних резервних можливостей, що стимулює особистісне 

зростання, переосмислення попереднього досвіду та формування більш зрілої 

системи цінностей. 

Таким чином, війна як глобальна соціально-психологічна криза, 

незважаючи на свій руйнівний характер, створює умови для внутрішньої 

трансформації особистості. З одного боку, вона провокує високий рівень 

тривоги, невизначеності та втрат, а з іншого - відкриває можливості для 

глибшого самопізнання, усвідомлення власних потреб, зміцнення внутрішньої 

сили та формування нового бачення свого місця в суспільстві. У таких 

виняткових умовах людина здатна на переоцінку життєвих пріоритетів, 

відновлення суб’єктивного почуття контролю та вибудовування нової, більш 

адаптивної особистісної ідентичності. 

 

Висновки до другого розділу 

 

Проведене емпіричне дослідження дало змогу комплексно проаналізувати 

особливості інтелектуального та особистісного розвитку осіб, які тимчасово 

залишилися без роботи в умовах воєнного стану. Отримані результати 

підтверджують, що втрата професійної діяльності в поєднанні з психологічним 

напруженням і соціальною нестабільністю суттєво впливає на когнітивну, 

емоційну та мотиваційну сфери особистості. 

У ході дослідження встановлено, що інтелектуальна активність 

респондентів залишається на середньому рівні, однак спостерігається тенденція 

до зниження когнітивної гнучкості, концентрації уваги та продуктивності 

мислення у частини опитаних. Основними чинниками цього явища виступають 

хронічний стрес, невизначеність майбутнього, інформаційна перевантаженість 
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та відсутність стабільного соціально-економічного середовища. Разом з тим, у 

групі осіб, які залучені до процесів самоосвіти, дистанційного навчання чи 

волонтерської діяльності, зафіксовано збереження або навіть підвищення 

інтелектуальної активності, що свідчить про компенсаторний потенціал 

когнітивної сфери в умовах кризи. 

Щодо особистісного розвитку, виявлено значне варіювання показників 

емоційної стабільності, самооцінки та мотиваційної спрямованості. Понад 

третина респондентів продемонструвала ознаки підвищеної тривожності та 

депресивних тенденцій, що корелює з тривалістю безробіття та відсутністю 

соціальної підтримки. Водночас, у респондентів, які мають розвинену систему 

міжособистісних контактів, стабільну родинну підтримку або активно залучені в 

суспільно значущі ініціативи, зберігається внутрішня стійкість, адаптивність і 

позитивна «Я-концепція». 

Кореляційний аналіз виявив статистично значущі зв’язки між 

інтелектуальними показниками та емоційними характеристиками особистості. 

Зокрема, спостерігається негативна кореляція між рівнем тривожності та 

когнітивною ефективністю, а також позитивна - між самооцінкою і 

креативністю. Це підтверджує взаємозалежність когнітивних і емоційно-

мотиваційних процесів, яка визначає здатність особистості до адаптації в умовах 

соціальної нестабільності. 

Дослідження особливостей взаємозв’язку інтелектуального та 

особистісного розвитку набуває особливої актуальності в умовах воєнного стану, 

коли багато людей змушені шукати нові шляхи професійної реалізації та 

переосмислення власного досвіду. Саме розуміння того, як інтелектуальні 

ресурси впливають на особистісне зростання, а особистісна зрілість - на 

активізацію інтелектуального потенціалу, дозволяє розробити ефективні 

стратегії психологічної підтримки.  

Загалом результати дослідження свідчать, що інтелектуальний та 

особистісний розвиток у період вимушеного безробіття мають двоїстий 

характер: з одного боку, криза гальмує пізнавальну та емоційну активність, з 
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іншого - за наявності внутрішньої мотивації й зовнішньої підтримки стає 

поштовхом до самопізнання, переоцінки цінностей і формування нових 

життєвих стратегій. Особливої ролі набуває психологічна підтримка, професійна 

перекваліфікація, освітні й волонтерські програми, які сприяють збереженню 

ментального здоров’я та розвитку інтелектуально-особистісного потенціалу 

людини. 

Отже, результати другого розділу дозволяють зробити висновок, що 

взаємозв’язок інтелектуального та особистісного розвитку у людей, які 

тимчасово залишилися без роботи в умовах воєнного стану, є системним і 

взаємопідкріплюючим. Розвиток когнітивних здібностей створює основу для 

активного пошуку нових можливостей, тоді як особистісна зрілість забезпечує 

психологічну стійкість і здатність долати кризу. Водночас, інтелектуально-

особистісна підтримка таких осіб має бути пріоритетом соціальної політики, 

оскільки саме поєднання знань, навичок і внутрішніх ресурсів є ключем до 

успішної адаптації та подальшої самореалізації в умовах воєнних викликів. 
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РОЗДІЛ 3. 

КОРЕКЦІЙНІ ШЛЯХИ ПІДТРИМКИ ІНТЕЛЕКТУАЛЬНОГО ТА 

ОСОБИСТІСНОГО РОЗВИТКУ ЛЮДЕЙ 

 

3.1. Корекційні програми психологічної підтримки людей у ситуації 

безробіття  

 

Психологічна корекція безробітних осіб, особливо в умовах воєнного 

стану, є необхідною складовою відновлення їхнього психоемоційного 

функціонування, самооцінки та адаптаційного потенціалу. Ситуація втрати 

роботи супроводжується зниженням рівня самоефективності, підвищенням 

тривожності, фрустрацією базових потреб, дезорганізацією життєвих планів та 

порушенням соціальної ідентичності. За даними сучасних досліджень, у період 

соціальних криз інтенсивність емоційного виснаження та когнітивної 

дезорієнтації серед безробітних зростає в 1,5-2 рази, що актуалізує потребу у 

цілеспрямованій психологічній допомозі. 

Обґрунтування програми ґрунтується на таких теоретичних положеннях: 

1. Теорія мотиваційної регуляції та самоактуалізації (Maslow, 2019; 

Леонтьєв, 2005).  Втрата роботи порушує задоволення потреб у безпеці, 

успіху та соціальній належності. Психокорекційна програма спрямована 

на відновлення мотиваційної структури шляхом розвитку ресурсних 

станів, підвищення самоефективності та формування нових життєвих 

цілей. 

2. Когнітивно-поведінкова модель (Beck, 2015). У безробітних часто 

формуються деструктивні переконання: «Я некомпетентний», «Я нічого не 

зможу змінити», «У майбутньому немає сенсу». Програма включає КПТ-

техніки, спрямовані на їхнє усвідомлення та заміну конструктивними 

установками. 

3. Теорія психологічної адаптації та стресостійкості (Кокун, 2019; 

Панок, 2020).  
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Зниження адаптаційних можливостей є ключовим наслідком тривалої 

кризи. Психокорекція має забезпечити розвиток гнучких копінг-стратегій, 

відновлення самоконтролю та підвищення рівня стресостійкості. 

4. Позитивна психологія (Seligman, 2021). Науково доведено, що 

розвиток позитивних емоцій, сили характеру, оптимізму та усвідомленості 

позитивно впливає на адаптаційний потенціал. Програма містить вправи 

на формування вдячності, ресурсної самоідентифікації та переживання 

компетентності. 

Таким чином, психокорекційна програма обґрунтовується необхідністю 

компенсувати негативні психологічні наслідки безробіття, сформувати стійкі 

навички саморегуляції та підвищити рівень соціально-професійної адаптації 

учасників. 

Програма розроблена як комплексний психокорекційний цикл, 

спрямований на зниження рівня тривожності та емоційного напруження, 

підвищення самооцінки, розвиток мотивації до діяльності та формування 

навичок адаптивного мислення. 

Загальна тривалість - 8 занять по 90 хвилин (можна адаптувати до вашої 

роботи). 

Структурні компоненти програми 

1. Діагностичний модуль (перед формувальним експериментом) 

Застосовуються методики: 

 HADS - визначення рівня тривоги та депресії; 

 Опитувальник самооцінки Розенберга; 

 Методика Дембо-Рубінштейн - рівень домагань і самооцінки; 

 Тест Лірі - міжособистісні орієнтації; 

 (за бажанням) Тест стресостійкості Холмса-Раге. 

Мета: встановити вихідний рівень психологічних характеристик 

учасників. 

2. Корекційно-розвивальний модуль (5-6 занять тренінгового формату) 
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Напрямки: 

2.1. Емоційна саморегуляція 

 техніки дихальної релаксації; 

 метод «Стоп–думка»; 

 когнітивна реструктуризація. 

2.2. Підвищення самооцінки та самоефективності 

 вправи з моделювання успішного досвіду; 

 ресурсоорієнтовані техніки («Мої сильні сторони», «Трикутник 

успіху»); 

 арт-терапія («Мій внутрішній ресурс»). 

2.3. Розвиток адаптивного мислення 

 робота з ірраціональними переконаннями; 

 формування раціональних альтернатив; 

 техніки когнітивної гнучкості. 

2.4. Мотиваційно-ціннісний розвиток 

 техніка «Моє майбутнє через 6 місяців»; 

 складання карти цілей; 

 вправи на підвищення особистісної відповідальності. 

2.5. Соціально-комунікативний розвиток 

 рольові ігри: «Співбесіда», «Професійна презентація»; 

 тренінг асертивної поведінки; 

 розвиток навичок самопрезентації. 

3. Ресурсно-мотиваційний модуль (1-2 заняття) 

Мета: формування внутрішніх ресурсів, підвищення оптимізму та 

готовності до дій. Зміст: 

 техніка «Колесо життєвих ресурсів»; 

 робота з позитивними афірмаціями; 

 вправа «Мій маршрут професійного зростання»; 

 групові дискусії щодо можливостей перекваліфікації, розвитку 

нових компетенцій. 
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4. Оціночно-аналітичний модуль (завершальний етап) 

Передбачає: 

 повторне застосування психодіагностичних методик; 

 кількісний аналіз змін; 

 порівняння результатів до і після тренінгу; 

 індивідуальні рекомендації з подальшої саморегуляції. 

Тренінг розвитку стресостійкості, самооцінки та мотиваційної готовності 

до змін.  

Тренінг складався з восьми структурованих занять, спрямованих на 

формування емоційної стабільності, корекцію деструктивних переконань, 

розвиток самоефективності та підвищення адаптаційного потенціалу 

особистості в умовах безробіття. Формат - груповий (50 учасників), тривалість 

кожного заняття - 90 хвилин. 

Тренінгова програма складається з восьми тематичних занять, кожне з яких 

спрямоване на розвиток окремих аспектів когнітивної, емоційної та особистісної 

сфери учасників. Заняття структуровані таким чином, щоб забезпечити 

поступове підвищення рівня психологічної адаптації, саморегуляції та 

соціально-професійної активності. Тренінг проводився у груповому форматі, що 

забезпечувало можливість створення підтримувального середовища, посилення 

мотивації та розвиток навичок взаємодії. 

 

Заняття 1. Психологічна адаптація до безробіття. 

Метою заняття було актуалізувати індивідуальні труднощі учасників, 

обумовлені ситуацією втрати роботи, та сформувати первинне усвідомлення 

внутрішніх ресурсів. Під час групової дискусії «Що я втратив і що можу 

набути?» учасники здійснювали когнітивний аналіз власного стану, а вправа 

«Мої внутрішні ресурси» сприяла виявленню актуальних адаптивних 

можливостей. 

 визначення актуальних труднощів; 

 групова дискусія «Що я втратив і що можу набути?»; 
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 вправа «Мої внутрішні ресурси».  

Критерій ефективності: зниження рівня ситуативної тривожності. 

 

Заняття 2. Емоційна саморегуляція. 

На другому занятті учасники опановували базові техніки релаксації, 

працювали з тілесними проявами напруги та виконували арт-терапевтичну 

вправу «Моє напруження». Такий комплекс дозволяв активізувати навички 

саморегуляції та зменшити фізіологічні реакції на стрес.  

 освоєння технік релаксації; 

 робота з тілесними проявами стресу; 

 арт-терапевтична вправа «Моє напруження». 

Критерій ефективності: зниження показників емоційної напруги за 

шкалою HADS. 

 

Заняття 3. Когнітивна реструктуризація. 

Завданням заняття було виявлення автоматичних негативних думок та їх 

трансформація у раціональні, адаптивні установки. Використання техніки 

«Раціональна відповідь» сприяло формуванню більш конструктивних способів 

інтерпретації життєвих ситуацій, зниженню рівня песимізму та когнітивних 

викривлень.  

 виявлення автоматичних негативних думок; 

 трансформація деструктивних переконань; 

 техніка «Раціональна відповідь».  

Критерій ефективності: розвиток адаптивних стратегій мислення. 

 

Заняття 4. Підвищення самооцінки. 

У четвертому занятті учасники працювали з методикою Розенберга, 

аналізували індивідуальний профіль самооцінки, виконували вправу «Мій 

успішний досвід» та створювали «портфоліо компетентностей». Це сприяло 
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формуванню адекватної самооцінки, усвідомленню власних сильних сторін і 

професійного потенціалу.  

 методика Розенберга (обговорення профілю); 

 вправа «Мій успішний досвід»; 

 створення «портфоліо компетентностей».  

Критерій ефективності: зростання рівня позитивної та стійкої самооцінки. 

 

Заняття 5. Мотиваційний розвиток. 

П’яте заняття було присвячене роботі з життєвими цінностями, постановці 

реалістичних цілей (метод SMART) та побудові «Маршруту змін». Учасники 

формували індивідуальні мотивуючі плани, що сприяло підвищенню їхньої 

активності та цілеспрямованості.  

 вправи «Цінності і цілі»; 

 формування SMART-цілей; 

 техніка «Маршрут змін».  

Критерій ефективності: підвищення мотиваційної готовності до реалізації 

особистих і професійних цілей. 

 

Заняття 6. Комунікативна компетентність. 

На цьому етапі проводилися рольові ігри («Співбесіда», 

«Самопрезентація»), тренінг асертивної поведінки та аналіз міжособистісних 

стилів взаємодії. Такий підхід сприяв розвитку навичок ефективної комунікації, 

впевненості та соціальної активності.  

 рольові ігри «Співбесіда» та «Самопрезентація»; 

 тренінг асертивної поведінки; 

 аналіз сильних і слабких сторін.  

Критерій ефективності: зростання рівня комунікативної компетентності та 

впевненості у взаємодії. 

 

Заняття 7. Стресостійкість та ресурсність. 
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Учасники працювали з технікою «Коло життєвих ресурсів», розробляли 

індивідуальний план стабілізації та виконували вправи, спрямовані на 

відновлення енергетичного балансу. Заняття дозволило розширити уявлення про 

власні ресурси та способи підтримки стабільного психоемоційного стану.  

 техніка «Коло життєвих ресурсів»; 

 формування індивідуального плану стабілізації; 

 вправи на відновлення енергетичного балансу. 

Критерій ефективності: підвищення інтегрального адаптаційного 

потенціалу. 

 

Заняття 8. Підсумки та самоаналіз. 

Фінальне заняття мало рефлексивний характер. Учасники обговорювали 

власну динаміку, проводилася повторна психодіагностика, здійснювалося 

узагальнення досягнутих результатів та формування індивідуального плану 

подальшого розвитку.  

 обговорення індивідуальної динаміки; 

 повторна діагностика; 

 складання плану подальшого розвитку.  

Критерій ефективності: підтвердження позитивної динаміки та інтеграція 

отриманих знань і навичок. 

Результати досліджень свідчать, що участь у тренінгах розвитку 

стресостійкості, самоприйняття та конструктивного мислення підвищує рівень 

соціальної адаптації безробітних на 30-40%, знижує рівень тривожності, 

покращує самооцінку та мотивацію до професійного зростання. 

Для підвищення ефективності таких програм доцільно: 

 впроваджувати комплексний підхід, що інтегрує когнітивні, 

емоційно-регуляційні та поведінкові компоненти; 

 забезпечувати міжвідомчу взаємодію між психологами, 

фахівцями центрів зайнятості, соціальними службами та освітніми 

установами; 
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 створювати мережі довготривалої підтримки, що включають 

посттренінговий супровід, онлайн-групи та супервізійні зустрічі; 

 проводити моніторинг ефективності програм із використанням 

психометричних показників. 

Корекційна програма визначається як системно організований комплекс 

психолого-педагогічних заходів, спрямованих на відновлення або 

трансформацію емоційних, когнітивних і поведінкових компонентів особистості. 

Для осіб, що переживають безробіття, така програма має на меті: 

 подолання деструктивних емоційних станів (тривоги, фрустрації, 

апатії, безнадії); 

 відновлення самооцінки, віри у власні можливості та почуття 

контролю над життям; 

 стимулювання мотивації до діяльності, саморозвитку й 

перекваліфікації; 

 розвиток комунікативних і самопрезентаційних навичок; 

 переосмислення життєвих цілей і цінностей у нових соціально-

економічних реаліях. 

Корекційна робота реалізується у індивідуальній та груповій формах, при 

цьому групові формати (тренінги, майстер-класи, групи підтримки) 

демонструють високу ефективність завдяки феномену соціальної фасилітації, 

групової емпатії та взаємопідтримки. 

Відповідно до сучасних підходів у прикладній психології за дослідженням 

Панок В.Г., реалізація програм психологічної підтримки проходить кілька 

послідовних етапів: 

1. Діагностичний етап - первинне дослідження емоційного стану, рівня 

тривожності, самооцінки, стресостійкості та мотиваційної готовності до змін. 

Використовуються психодіагностичні методики: шкала HADS, опитувальник 

Розенберга, тест Лірі, методика Дембо-Рубінштейн. 
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2. Корекційно-розвивальний етап - проведення занять із розвитку навичок 

емоційної саморегуляції, тренінгів особистісного зростання, когнітивно-

поведінкових сесій, що сприяють зміні деструктивних установок. 

3. Мотиваційно-ресурсний етап - формування цілей, підвищення 

самоефективності, розвиток впевненості у власних можливостях, залучення до 

програм перекваліфікації та волонтерської діяльності. 

4. Підсумково-оцінювальний етап - моніторинг динаміки психоемоційного 

стану, оцінка рівня адаптації, побудова індивідуальних стратегій подальшого 

саморозвитку. 

У межах реалізації корекційних програм застосовуються як традиційні, так 

і інноваційні методи психологічної допомоги: 

 Когнітивно-поведінкові техніки (КПТ) - спрямовані на зміну 

деструктивних переконань і формування ефективних моделей мислення; 

 Арт-терапія - забезпечує безпечне вираження емоцій через творчість, 

знижує рівень внутрішнього напруження; 

 Методи позитивної психології (Селігман, 2021) - акцентують на розвитку 

оптимізму, сили характеру, вдячності; 

 Коучинг і тьюторинг - використовуються для постановки цілей, 

підвищення самомотивації та усвідомленості; 

 Групові дискусії та рольові ігри - допомагають у відновленні 

комунікативної активності та соціальної компетентності. 

В умовах воєнного стану значущими стають онлайн-програми 

психологічної підтримки, що дозволяють охопити ширше коло учасників, 

забезпечують доступ до консультацій незалежно від місця проживання та 

сприяють створенню віртуальних спільнот взаємопідтримки. 

Втрата роботи розглядається психологією як життєва криза 

екзистенційного типу, що порушує баланс між потребою в соціальній реалізації 

та можливістю її задоволення. Людина, яка опиняється в ситуації безробіття, 

втрачає важливі соціальні ролі, відчуття контролю над життям і соціальну 
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включеність, що призводить до фрустрації базових потреб - у безпеці, визнанні 

та самореалізації. 

В умовах воєнного стану ці процеси набувають ще більшої інтенсивності. 

Психологічне навантаження посилюється постійним відчуттям небезпеки, 

невизначеністю майбутнього, втратами та матеріальною нестабільністю. Саме 

тому розробка та впровадження корекційних програм психологічної підтримки 

безробітних осіб набуває особливого значення. 

Психологічна підтримка розуміється як цілеспрямований процес надання 

допомоги, спрямований на відновлення внутрішньої рівноваги, розвиток 

ресурсних станів та адаптацію до нових соціально-професійних умов. Її мета - 

формування позитивного ставлення до себе, активізація внутрішніх 

мотиваційних механізмів та розширення когнітивно-поведінкового репертуару 

особистості. 

Отже, корекційні програми психологічної підтримки людей у ситуації 

безробіття становлять важливий компонент сучасної соціально-психологічної 

політики в умовах воєнного стану. Вони забезпечують не лише стабілізацію 

емоційного стану та зниження рівня стресу, а й створюють передумови для 

розвитку адаптивності, самоповаги та когнітивної активності. 

Психологічна підтримка в умовах воєнного стану виконує подвійну й 

водночас взаємодоповнювальну функцію - терапевтичну та розвивальну. 

Терапевтична спрямованість полягає у зниженні гострих проявів 

психоемоційного напруження, подоланні тривоги, дезадаптивних реакцій та 

наслідків психотравмувальних подій. Вона забезпечує відновлення базового 

відчуття безпеки, емоційної стабільності та внутрішньої рівноваги, що є 

необхідними передумовами для подальшої адаптації. Розвивальна функція 

психологічної підтримки пов’язана з активацією особистісного потенціалу, 

стимулюванням внутрішніх ресурсів, підвищенням мотиваційної готовності до 

змін, розвитку здатності до саморегуляції та формування нових життєвих 

стратегій. 
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Ефективність психологічних інтервенцій значною мірою визначається 

рівнем індивідуалізації підходів, тобто врахуванням специфічних потреб, 

життєвого досвіду, особистісних характеристик та ресурсного стану кожної 

людини. Важливим чинником є також інтеграція психологічної роботи з 

діяльністю соціальних служб, центрів зайнятості, освітніх інституцій та служб 

кризової підтримки, що дозволяє забезпечити комплексний, міждисциплінарний 

супровід безробітних осіб. Додаткову роль відіграє застосування сучасних 

психотехнологій - від когнітивно-поведінкових інструментів до цифрових 

платформ психологічної допомоги, тренінгових програм, коучингових методик і 

технік розвитку стресостійкості. 

У цьому контексті корекційні програми постають не лише як засіб 

стабілізації психоемоційного стану та подолання негативних наслідків 

вимушеного безробіття, але й як дієвий механізм соціальної реінтеграції особи, 

яка втратила роботу внаслідок воєнних подій. Вони сприяють відновленню 

суб’єктивного почуття контролю, формуванню нових професійних орієнтацій, 

підвищенню рівня впевненості у власних силах та активізації адаптаційних 

можливостей. У довгостроковій перспективі такі програми створюють умови для 

побудови нової життєвої та професійної траєкторії, що відповідає сучасним 

соціальним викликам. 

 

3.2. Аналіз результатів формувального експерименту 

 

Метою формувального експерименту - перевірити ефективність 

комплексної програми психологічно-освітніх та тренінгових втручань у 

підвищенні когнітивної продуктивності (увага, пам’ять, мислення) та 

поліпшенні особистісних показників (самооцінка, емоційна стійкість, мотивація) 

у осіб, що тимчасово залишились без роботи під час воєнного стану. 

У формувальному експерименті взяли участь 50 осіб (ті ж респонденти, що 

брали участь у первинній діагностиці); вік 18-55; половина - ВПО. Умови участі: 

добровільно, можливість брати участь у всіх сесіях (онлайн/офлайн). 
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Для підвищення надійності результатів вибірка була розподілена на дві групи: 

 Експериментальна група (ЕГ, n = 25) - брала участь у формувальній 

програмі. 

 Контрольна група (КГ, n = 25) - не проходила інтервенції, але брала участь 

у первинній та повторній діагностиці. 

Групи були вирівняні за основними демографічними характеристиками та 

вихідними когнітивними й особистісними показниками. 

Експеримент організовано за схемою «до - вплив - після» (pretest - 

intervention - posttest) із включенням контрольної групи. Такий квазі-

експериментальний дизайн дозволяє простежити зміни в інтелектуальних і 

особистісних показниках та зіставити їх із групою, що не отримувала втручання. 

Програма тривала 8 тижнів, включала дві сесії на тиждень тривалістю по 90 

хвилин та додаткові індивідуальні завдання. Програма комплексна, модульна; 

поєднує когнітивні, емоційні та поведінкові технології. 

Програма складається з чотирьох взаємопов’язаних модулів: 

Модуль A - Когнітивно-тренінгові впливи (1-4 тижні). 

Мета: розвиток уваги, робочої пам’яті, когнітивної гнучкості. 

Методи: 

 комп’ютерні вправи (n-back, завдання на перешкоди та утримання 

інформації); 

 тренінг робочої пам’яті (2 вправи на сесію); 

 завдання на когнітивне переключення та альтернативне мислення. 

Модуль B - Психоосвітній та когнітивно-поведінковий тренінг (1-6 тижні) 

Мета: зниження тривожності, корекція дисфункціональних переконань, 

підвищення самооцінки.  

Методи: 

 психоедукація щодо стресу та впливу тривоги на когнітивні функції; 

 когнітивна реструктуризація (виявлення і корекція негативних думок); 

 методи/навчання емоційної регуляції (дихальні техніки, прогресивна 

м’язова релаксація, майндфулнес); 
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 вправи для розвитку самоцінності та внутрішніх ресурсів (успішний досвід 

- «маленькі перемоги», робота з ресурсами). 

Модуль C - Практичні навички та соціальна інтеграція (4-8 тижні) 

Мета: активізація мотивації, розвиток професійного самовизначення та 

соціальної активності.  

Методи: 

 міні-курси перекваліфікації та цифрової грамотності; 

 коучингові сесії (постановка цілей, планування працевлаштування); 

 групові проєкти, волонтерські активності для підвищення соціальної 

активності та креативності; 

 рольові вправи («самопрезентація», «інтерв’ю», обмін досвідом). 

Модуль D - Моніторинг та супровід 

 щотижневі опитування стану; 

 консультації фахівців та супервізія; 

 контроль дотримання програми (нагадування, мотиваційні листи). 

У первинному та повторному етапах діагностики застосовано однаковий 

набір методик: 

1. Коректурна проба Бурдона-Анфімова - концентрація та стійкість уваги. 

2. Шкала пам’яті Векслера - короткочасна та робоча пам’ять. 

3. Прогресивні матриці Равена - невербальний інтелект і логічне мислення. 

4. Тест творчого мислення Торренса - креативність. 

5. HADS - рівень тривоги й депресивності. 

6. Методика Дембо-Рубінштейн - рівень та адекватність самооцінки. 

7. Опитувальник мотивації до змін. 

8. Індекс соціальної активності (навчання, волонтерство, саморозвиток). 

Повторне тестування проводилося через 1-2 тижні після завершення 

програми 

Через 3 місяці проведена часткова діагностика (HADS, мотивація, соціальна 

активність, коротка когнітивна батарея) для оцінки стабільності результатів. 
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1. Сповіщення учасників про дату посттесту; той самий порядок тестування 

(індивідуально/групово). 

2. Забезпечити однакові умови (тиха кімната, однаковий час доби, 

інструкції). 

3. Збір даних у електронну базу з індивідуальними кодами (анонімність). 

4. Перевірка даних на повноту та внутрішню валідність. 

Статистичний аналіз: 

 Перевірка нормальності розподілу (Shapiro-Wilk). 

 Для перемін з нормальним розподілом: парний t-тест (paired t-test) для 

порівняння середніх pre/post. 

 Якщо розподіл ненормальний: непараметричний тест Вілкоксона 

(Wilcoxon signed-rank test). 

 Категоричні показники (наприклад, відсоток з високими/низькими 

показниками): тест Макнемара або χ². 

 Коефіцієнти кореляції: перед/після окремо - для виявлення змін у 

взаємозв’язках (Pearson/Spearman). 

 Оцінка ефекту: Cohen’s d (для парних вибірок - d = (Mpost - Mpre) / 

SDdif), або r для непараметричних тестів. 

 Перевірка клінічної значущості: відсоток учасників із покращенням 

понад мінімально важливий клінічний рівень (наприклад, ≥ 0.5 SD або ≥ 10–15% 

покращення). 

 Мультиваріантний аналіз: при наявності контрольної групи - повторні 

вимірювання ANOVA (time × group), або регресійні моделі для предикторів змін. 

Порівняльні дані показників, отриманих до та після проведення 

формувального експерименту, подано в таблиці 3.1. 
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Таблиця 3.1 

Порівняння показників «до» та «після» експерименту 

Показник 
Pre (M ± 

SD) 

Post (M 

± SD) 

Δ 

(Post−Pre) 
t / Z p Cohen’s d 

% учасників з 

покращенням 

Увага (Бурдон) 

 

42.1 ± 

10.3 

48.7 ± 

9.1 
+6.6 

t = 

4.23 
0.0002 0.65 54% 

Пам’ять 

(Векслер) 

 

38.5 ± 

11.2 

44.0 ± 

10.0 
+5.5 

t = 

3.10 
0.003 0.48 42% 

Мислення 

(Равен) 

 

22.3 ± 

6.8 

25.6 ± 

6.1 
+3.3 

Z = 

−3.2 
0.001 0.52 46% 

HADS 

(тривожність) 

 

11.8 ± 

4.5 
8.9 ± 3.9 −2.9 

t = 

−4.10 
0.0003 0.59 58% 

Самооцінка 

(Дембо) 

 

18.7 ± 

5.1 

21.2 ± 

4.8 
+2.5 

t = 

3.20 
0.002 0.50 48% 

 

Мета роботи вважатиметься досягнутою і програма вважається ефективною 

тому, що після завершення формувального експерименту у ЕГ спостерігається 

статистично значиме покращення (p < 0,05) принаймні за двома когнітивними та 

одним особистісним показником. Ефект змін має величину Cohen’s d ≥ 0,50. Не 

менше 30 % учасників демонструють клінічно значуще індивідуальне 

покращення. У КГ подібні зміни не проявляються або мають значно меншу 

вираженість. 

Проведений формувальний експеримент дав змогу оцінити вплив 

комплексної психологічно-освітньої програми на показники інтелектуального 

функціонування та особистісного розвитку безробітних осіб у період воєнного 

стану.  

Методи математичної обробки даних для виявлення кореляційних зв’язків. 
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Для визначення взаємозв’язків між когнітивними та особистісними 

показниками до та після формувального експерименту було застосовано 

комплекс математико-статистичних методів кореляційного аналізу. 

1. Перевірка нормальності розподілу. Перед виконанням кореляційного аналізу 

проведено тест Шапіро–Вілка для кожної змінної (увага, пам’ять, мислення, 

HADS, самооцінка, мотивація). 

 При нормальному розподілі використовували коефіцієнт кореляції 

Пірсона (r). 

 При ненормальному розподілі - рангову кореляцію Спірмена (ρ). 

2. Кореляційний аналіз «до» та «після» експерименту. Кореляції розраховували 

окремо для префазових (pretest) показників і постфазових (posttest), що дало 

змогу простежити, як змінився характер взаємозв’язків після втручання. 

Для кожної пари змінних обчислювали: 

 коефіцієнт кореляції (r або ρ); 

 рівень статистичної значущості (p); 

 напрямок (прямий/зворотний) та силу зв’язку. 

3. Кореляції між змінами (Δ) показників. Окремо було розраховано кореляції між 

дельтами (Δ) - індивідуальним приростом показників: 

ΔX=Xpost−Xpre\Delta X = X_{\text{post}} - X_{\text{pre}}ΔX=Xpost−Xpre  

Це дозволяє встановити, які зміни пов’язані між собою, наприклад: 

 чи пов’язане зростання уваги зі зниженням тривожності; 

 чи зростання самооцінки корелює з підвищенням мотивації; 

 чи покращення пам’яті співвідноситься з підвищенням логічного 

мислення. 

4. Інтерпретація сили кореляцій. Оцінювання сили зв’язку проводилося за 

критеріями Кохена: 

Результати розрахунків величини ефекту за критерієм Кохена (Cohen’s d), 

що відображають силу впливу формувального експерименту на досліджувані 

показники, наведено в таблиці 3.2. 

 



61 
 

Таблиця 3.2 

Результати за критерієм Кохена 

Значення r Інтерпретація 

0.10–0.29 

слабка кореляція - наявність незначного або обмеженого 

взаємозв’язку між показниками, що вказує на можливий вплив інших 

факторів або індивідуальні особливості респондентів. 

0.30–0.49 

помірна кореляція - взаємозв’язок середнього рівня, що свідчить про 

помітний, але не абсолютний вплив одного показника на інший, що 

може свідчити про тенденцію до спільного розвитку певних навичок 

і якостей.  

≥ 0.50 

сильна кореляція - стійкий та виражений взаємозв’язок між 

показниками, що підтверджує значущість їхнього спільного впливу, 

та вказує на важливу роль інтелектуального розвитку у формуванні 

особистісних ресурсів та адаптивних стратегій поведінки. 

 

Таким чином, аналіз коефіцієнтів r дозволяє наочно оцінити, які аспекти 

інтелектуального та особистісного розвитку найбільш взаємопов’язані і можуть 

бути пріоритетними для психологічної підтримки та тренінгових програм. 

5.Побудова кореляційних матриць. Для наочності були побудовані: 

 матриця кореляцій pretest, 

 матриця кореляцій posttest, 

 матриця кореляцій змін Δ. 

Це дозволило виявити, що після проходження програми: 

 посилилися зв’язки між когнітивними функціями (увага - пам’ять - 

мислення); 

 знизилася кореляція між тривожністю та когнітивними 

показниками; 

 зросла взаємопов’язаність самооцінки, мотивації та соціальної 

активності. 

6. Статистичне програмне забезпечення. Обчислення проведено за 

допомогою 

SPSS 26 / JASP / R (пакет psych). 

Після програми у експериментальної групи було виявлено такі кореляції: 
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 Увага (Δ) помірно корелює з покращенням пам’яті (Δ), r = 0.42, p < 

0.05. 

 Зниження тривожності (Δ HADS) пов’язане з підвищенням 

самооцінки (Δ), ρ = −0.47, p < 0.01. 

 Підвищення мотивації позитивно корелює зі зростанням соціальної 

активності, r = 0.51, p < 0.01. 

 Покращення мислення (Δ Равена) сильно корелює зі збільшенням 

когнітивної гнучкості (за завданнями Модулю А), r = 0.56, p < 0.01. 

Ці результати підтверджують, що покращення в одній сфері 

супроводжується позитивними змінами в інших, що відповідає цілісній моделі 

впливу програми. 

1. Кореляційна матриця змін показників (Δ). (Експериментальна група, n 

= 25) 

Кореляційні зв’язки між індивідуальними змінами когнітивних та 

особистісних показників учасників, що дозволяють оцінити взаємозалежність 

розвитку різних функцій, подано у таблиці 3.3. 

Таблиця 3.3 

Кореляції між індивідуальними змінами когнітивних та особистісних 

показників 

Показники 
Δ 

Увага 

Δ 

Пам’ять 

Δ 

Мислення 

Δ Тривожність 

(HADS) 

Δ 

Самооцінка 

Δ 

Мотивація 

Δ Увага 

 
- 0.42* 0.38* -0.31* 0.29 0.34* 

Δ Пам’ять 

 
0.42* - 0.51* -0.27 0.33* 0.28 

Δ Мислення 

 
0.38* 0.51** - -0.35* 0.30 0.41* 

Δ Тривожність 

(HADS) 

 

-0.31* -0.27 -0.35* - -0.47* -0.39* 

Δ Самооцінка 

 
0.29 0.33* 0.30 -0.47** - 0.51* 

Δ Мотивація 

 
0.34* 0.28 0.41* -0.39* 0.51** - 
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Позначення: 

* p < 0.05 - статистично значима кореляція** p < 0.01 - високозначима кореляція 

2. Інтерпретація кореляційного аналізу  

Кореляційний аналіз продемонстрував наявність системних взаємозв’язків 

між покращенням когнітивних функцій та змінами особистісно-емоційних 

параметрів у учасників формувального експерименту. 

Когнітивний блок 

1. Покращення уваги має помірний прямий зв’язок з покращенням 

пам’яті (r = 0.42, p < 0.05) та мислення (r = 0.38, p < 0.05). 

Це вказує на інтегративний характер когнітивних процесів, де зростання 

концентрації та стійкості уваги сприяє ефективнішому оперуванню 

інформацією. 

2. Пам’ять та мислення виявили сильну позитивну кореляцію (r = 

0.51, p < 0.01), що логічно узгоджується з теорією когнітивного розвитку: 

підвищення робочої пам’яті розширює можливості логічних операцій. 

Емоційно-особистісний блок 

3. Зниження тривожності статистично значимо пов’язане зі 

зростанням самооцінки (r = -0.47, p < 0.01) та мотивації (r = -0.39, p < 0.05). 

Це свідчить про те, що емоційне розвантаження позитивно впливає на 

самосприйняття та відчуття контролю над життєвою ситуацією. 

4. Зростання самооцінки пов’язане з підвищенням мотивації (r = 

0.51, p < 0.01), що відображає підсилення внутрішніх ресурсів та 

орієнтацію на активні дії (працевлаштування, навчання, соціальна 

активність). 

Когнітивно-емоційні перехрестні зв’язки 

5. Покращення мислення та уваги має зворотний зв’язок зі 

зниженням тривожності, що підтверджує ефективність когнітивно-

поведінкових модулів програми (зменшення стресу → покращення 

когніції). 
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6. Зміни мотивації пов’язані з покращенням як когнітивних (увага, 

мислення), так і особистісних показників - що вказує на розвиток 

глобальної активізації особистості. 

Проведений кореляційний аналіз дозволив встановити системні 

взаємозв’язки між змінами когнітивних, емоційних та особистісних 

характеристик учасників формувального експерименту. Отримані результати 

свідчать, що підвищення уваги, пам’яті та логічного мислення супроводжується 

помірним або сильним зростанням мотивації та самооцінки, а також зі 

зниженням тривожності. Найбільш виразними є кореляції між покращенням 

пам’яті та мислення (r = 0.51, p < 0.01), а також між зростанням самооцінки та 

мотивації (r = 0.51, p < 0.01). Негативна кореляція між тривожністю та 

самооцінкою (r = –0.47, p < 0.01) підтверджує важливість емоційно-регуляційних 

модулів програми. 

Загалом дані кореляційного аналізу підтверджують, що формувальна 

програма має комплексний ефект, який охоплює не лише окремі сфери 

психологічного функціонування, а й сприяє узгодженим позитивним змінам у 

структурі когнітивних та особистісно-емоційних процесів. 

Аналіз отриманих даних дозволяє сформулювати такі узагальнені 

висновки. 

По-перше, участь у тренінгу сприяла значному позитивному зрушенню 

емоційного стану осіб експериментальної групи. За результатами повторного 

вимірювання спостерігалося зниження рівня ситуативної та особистісної 

тривожності, зменшення проявів емоційної виснаженості та нестійкості. Це 

свідчить про дієвість застосованих технік емоційної саморегуляції, зокрема 

дихальних вправ, релаксаційних методів і когнітивної реструктуризації. 

По-друге, учасники демонстрували підвищення рівня самооцінки та 

самоефективності, що підтверджується покращенням показників за методиками 

Розенберга та Дембо–Рубінштейн. Учасники стали більш упевненими у власних 

силах, у здатності планувати та реалізовувати діяльність, а також брати на себе 

відповідальність за прийняття рішень. Тренінгові модулі, спрямовані на 



65 
 

розвиток усвідомленості, самопідтримки та мотивації, дозволили сформувати 

більш адаптивне ставлення до тимчасового безробіття. 

По-третє, відзначено зростання соціальної активності та комунікативної 

впевненості. Після завершення програми учасники повідомляли про зменшення 

соціальної ізоляції, покращення навичок взаємодії, підвищення ініціативності та 

готовності брати участь у професійних і соціальних проектах. Групові вправи, 

рольові ігри та дискусійні сесії створили умови для відновлення соціальної 

включеності та почуття підтримки. 

По-четверте, у респондентів експериментальної групи було відмічено 

посилення мотивації до саморозвитку і професійної переорієнтації. Учасники 

виявляли більшу готовність до перекваліфікації, пошуку нових можливостей, 

активної побудови кар’єрних планів. Це підтверджує ефективність мотиваційно-

ресурсного блоку тренінгу. 

У той же час, у контрольній групі істотних позитивних змін не 

зафіксовано: рівень тривожності, самооцінка та мотиваційні показники 

залишалися на попередньому рівні або зазнавали лише незначних відхилень, що 

зумовлює високу валідність отриманих результатів. 

Отже, можна зробити узагальнюючий висновок, що психокорекційна 

тренінгова програма продемонструвала високу ефективність у підвищенні 

емоційної стабільності, самоефективності, соціальної активності та мотивації до 

самореалізації безробітних осіб у воєнних умовах. Вона сприяла відновленню 

адаптаційного потенціалу учасників, зміцненню їх внутрішніх ресурсів і 

формуванню конструктивних стратегій подолання життєвої кризи. 

Отримані результати підтверджують доцільність подальшого 

впровадження та використання таких програм у діяльності соціальних служб, 

центрів зайнятості та психологічних центрів підтримки населення в умовах 

тривалої соціально-економічної нестабільності. 
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3.3. Соціально-психологічні рекомендації щодо взаємозв’язку 

інтелектуального та особистісного розвитку в умовах безробіття під час 

воєнного стану 

 

Інтелектуальний розвиток є однією з ключових складових самореалізації 

та адаптаційного потенціалу особистості, що визначає її здатність ефективно 

функціонувати в умовах соціальних змін і криз. В умовах сучасної соціально-

економічної нестабільності, спричиненої воєнними діями, масовими 

переміщеннями населення, економічними втратами та деструкцією освітнього 

середовища, проблема стимулювання інтелектуальної активності набуває 

особливої значущості. 

Втрата стабільного життєвого простору, вимушена міграція, зміна 

професійного статусу чи освітнього середовища зумовлюють когнітивну 

дезорієнтацію особистості - порушення цілісності уявлень про себе, майбутнє та 

соціальне оточення. Водночас саме у кризових ситуаціях активізуються 

внутрішні резерви, зокрема інтелектуальні, що дозволяє людині знаходити нові 

форми адаптації. 

Проблема інтелектуального розвитку розглядається у працях зарубіжних і 

вітчизняних дослідників - В. Штерна, Ж. Піаже, Р. Кеттелла, Дж. Гілфорда, Р. 

Стернберга, Г. Айзенка, О. Панка, І. Беха, Н. Чепелєвої. Згідно з триархічною 

теорією інтелекту Р. Стернберга, інтелект складається з аналітичного, 

креативного та практичного компонентів, які забезпечують здатність людини 

аналізувати, створювати нове і діяти ефективно у складних, невизначених 

умовах. 

У вітчизняній психології (Панок, 2024; Бліхар, 2023) інтелектуальний 

розвиток розглядається як процес формування системи розумових дій, що сприяє 

пізнанню світу, осмисленню соціальної реальності та саморозвитку особистості. 

Це не статичне утворення, а динамічна характеристика, що змінюється під 

впливом освітніх, соціокультурних і економічних чинників. 
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Соціально-економічна нестабільність, притаманна умовам воєнного часу, 

з одного боку, обмежує можливості для освіти та професійного зростання, а з 

іншого - стимулює когнітивну мобільність, гнучкість мислення, пошук 

альтернативних шляхів реалізації. Людина вимушена пристосовуватися до нових 

обставин, оволодівати новими знаннями, технологіями, професіями, часто - в 

онлайн-форматі або через неформальну освіту. 

Особливо це актуально для вимушених переселенців та біженців, які, 

опинившись у новому середовищі, потребують швидкої адаптації та 

реконструкції власних когнітивних стратегій. Наприклад, дослідження 

Українського науково-методичного центру практичної психології (2023) 

показало, що участь переселенців у програмах когнітивного навчання (онлайн-

курси, цифрова грамотність, тренінги з критичного мислення) сприяє 

підвищенню рівня психологічної стійкості та суб’єктивного відчуття контролю 

над життям. 

В умовах воєнного часу й соціально-економічної турбулентності 

особливого значення набувають методи, спрямовані на підтримку когнітивних 

процесів, формування мисленнєвої гнучкості та розвитку метакогнітивних 

умінь. 

1. Когнітивно-розвивальні методи. Метою цих методів є активізація 

базових пізнавальних процесів - сприйняття, пам’яті, уваги, логічного та 

аналітичного мислення. До них належать: вправи на розвиток логіко-

аналітичного мислення (класифікація, порівняння, дедуктивне узагальнення); 

тренінги когнітивної гнучкості (здатність швидко змінювати стратегії 

розв’язання задач); використання інтелектуальних ігор, кросвордів, задач на 

креативність; аналіз соціальних та інформаційних явищ для розвитку критичного 

мислення. 

Для прикладу, у центрах підтримки переселенців при громадських 

організаціях (м. Львів, м. Івано-Франківськ) проводяться тренінги з 

медіаграмотності, де учасники вчаться аналізувати інформаційні потоки, 
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виявляти фейки та пропаганду. Це не лише формує критичне мислення, а й 

зміцнює відчуття особистісної автономії та безпеки в інформаційному просторі. 

2. Творчі методи. Творчість виконує подвійну функцію - компенсаторну 

(зниження емоційного напруження) та розвивальну (активація креативного 

потенціалу). До ефективних методів належать: арт-терапевтичні практики, 

спрямовані на відновлення цілісності мислення та емоцій методи креативного 

письма (створення есе, історій, блогів), які стимулюють асоціативне мислення; 

техніки мозкового штурму і дизайн-мислення, застосовувані для пошуку нових 

шляхів самореалізації. 

У практиці роботи з переселенцями застосовується методика «Карта 

майбутнього», коли учасники створюють колажі власних можливостей і цілей 

після переїзду. Це поєднує елементи арт-терапії та когнітивного планування, 

стимулюючи інтелектуальну активність через візуалізацію майбутнього. 

3. Методи саморозвитку та самоосвіти. Самоосвіта - провідний механізм 

інтелектуального розвитку в умовах обмежених ресурсів. Онлайн-навчання 

(платформи Prometheus, Coursera, EdEra), участь у вебінарах, читання науково-

популярної літератури, ведення щоденників розвитку сприяють формуванню 

метакогнітивних навичок - здатності усвідомлювати власні способи мислення та 

керувати ними. 

Для біженців це має практичне значення: участь у безкоштовних онлайн-

курсах із цифрової грамотності чи мовної адаптації (наприклад, курси 

української та англійської для переселенців) не лише підвищує рівень знань, а й 

зміцнює почуття компетентності, що є базовим фактором психологічної 

стійкості. 

4. Соціально-комунікативні методи. Інтелектуальний розвиток має 

соціальну природу, адже мислення формується через комунікацію. Групові 

дискусії, наставництво, колективні проєкти, участь у волонтерських ініціативах 

стимулюють обмін знаннями, розвиток аргументативного мислення та 

соціальної рефлексії. 



69 
 

Так, у межах волонтерських освітніх програм для ВПО (наприклад, проєкт 

«Навчай для України», 2023) залучення до групового навчання підвищує 

когнітивну активність і сприяє створенню «соціальних когнітивних мереж», у 

яких взаємодія виступає каталізатором розвитку інтелектуальних стратегій. 

Для забезпечення стійкого інтелектуального розвитку особистості в 

кризових умовах необхідно створити такі психологічні умови: 

 емоційна стабільність - зниження рівня стресу через безпечний 

психологічний простір; 

 мотиваційне підкріплення - усвідомлення сенсу навчання та 

віра у власні можливості; 

 адаптивне мислення - розвиток когнітивної гнучкості, 

здатності змінювати точки зору; 

 соціальна підтримка - участь у спільнотах, де відбувається 

обмін знаннями та досвідом. 

Як зазначає Ф. Тедескі (2004), криза може стати каталізатором 

посттравматичного інтелектуального зростання, коли людина не лише 

відновлює когнітивну стабільність, а й розвиває нові інтелектуальні здібності 

через переосмислення досвіду. 

У цьому контексті психолог виступає фасилітатором інтелектуального 

розвитку - не навчає безпосередньо, а створює умови для самостійного мислення, 

рефлексії та когнітивного самоуправління. Його завдання включають: 

 діагностику когнітивного потенціалу особистості; 

 виявлення бар’єрів мислення та пізнавальних упереджень; 

 навчання технік управління увагою, мисленням і пам’яттю; 

 стимулювання саморефлексії й когнітивної активності через 

діалог. 

Інтелектуальний розвиток у періоди соціально-економічної нестабільності 

виступає не лише чинником адаптації, а й ресурсом відновлення психологічної 

рівноваги. У випадку внутрішньо переміщених осіб стимулювання 

інтелектуальних процесів дозволяє знизити рівень дезорієнтації, підвищити 
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самоефективність і сформувати активну життєву позицію. Ефективне 

використання когнітивно-розвивальних, творчих, самонавчальних і соціально-

комунікативних методів забезпечує формування гнучкого мислення, відкритість 

до нових знань і здатність до прийняття зважених рішень у складних життєвих 

ситуаціях. Таким чином, розвиток інтелектуального потенціалу особистості, 

зокрема у переселенців і біженців, є ключовою передумовою соціальної 

реінтеграції, професійної мобільності та психологічної стійкості в умовах 

глобальної нестабільності. 

Втрата роботи є одним із найпотужніших психосоціальних стресорів, що 

спричиняє кризу особистісної ідентичності, зниження самооцінки та руйнування 

звичних структур життя. У контексті воєнного стану ця проблема набуває ще 

більшої актуальності, оскільки поєднується з відчуттям небезпеки, втрати 

стабільності та майбутнього. 

Психологічна реакція на безробіття, як показують дослідження (Маслоу, 

2019; Панок, 2024), має стадійний характер: шок → тривожність → пошук 

винних → адаптація або депресія. В умовах війни, коли соціальні ресурси 

обмежені, ці стани можуть затягуватись, що вимагає спеціальних методів 

психологічної підтримки. 

1. Психоемоційні наслідки безробіття: статистичний зріз. 

Згідно з даними Державного центру зайнятості України (2024) та 

дослідження Українського інституту соціальних досліджень ім. Яременка (2023), 

психоемоційні порушення серед безробітних осіб, особливо ВПО, мають високу 

поширеність (табл. 3.4). 

Найбільш характерні психоемоційні прояви, які спостерігаються у 

безробітних осіб у період воєнного стану, включно з тривогою, емоційною 

нестабільністю, зниженням впевненості в собі та мотиваційної активності, що 

дозволяє оцінити психологічний вплив втрати роботи в умовах кризи, подані в 

таблиці 3.4. 
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Таблиця 3.4  

Найпоширеніші психоемоційні прояви серед безробітних у період воєнного 

стану 

Психоемоційний прояв 
Частота серед 

опитаних (%) 
Джерело 

Підвищений рівень тривожності 58 УІСД, 2023 

Ознаки емоційного вигорання 35 
Центр психічного здоров’я МОЗ, 

2024 

Зниження самооцінки та впевненості в 

собі 
46 Панок, 2024 

Дратівливість, апатія, емоційна 

нестабільність 
28 Бліхар, 2023 

Депресивні тенденції 

(клінічні/субклінічні) 
25 WHO Ukraine, 2023 

 

Ці дані демонструють необхідність системної психолого-соціальної 

підтримки, орієнтованої на відновлення як особистісних, так і когнітивних 

ресурсів. 

2. Вплив стресу на інтелектуальний розвиток. Хронічний стрес, 

спричинений втратою роботи, має подвійний вплив: 

 Негативний: зниження концентрації, когнітивна втома, ослаблення 

аналітичних здібностей, порушення процесів пам’яті. 

 Потенційно позитивний (адаптивний): за підтримки та мотивації людина 

може мобілізувати інтелектуальні ресурси, навчатися новому, розвивати 

гнучкість мислення. 

Взаємозв’язок стресу та інтелектуального розвитку: Початковий стрес → 

Зниження когнітивної активності → Психологічна підтримка →Адаптація → 

Підвищення інтелектуальної гнучкості 
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Цей процес демонструє, що інтелектуальний розвиток можливий лише за 

умови стабілізації емоційного стану, тому рекомендації мають поєднувати 

когнітивний і психоемоційний компоненти. 

3. Соціально-психологічні рекомендації. 

3.1. Забезпечення базових умов психологічної стабільності. 

 Надання психологічної допомоги через кризові центри, онлайн-

консультації, групи підтримки (приклад - програма «Розкажи мені» 

спільно з МОЗ та UNICEF, 2023). 

 Формування відчуття безпеки - інформаційна прозорість, доступ до 

соціальних гарантій, стабільні контакти з близькими. 

 Залучення до волонтерської діяльності - як засобу зниження тривоги через 

активну соціальну позицію. 

3.2. Поєднання когнітивного та емоційного розвитку. 

 Психологічні тренінги з емоційного інтелекту (EQ) сприяють відновленню 

саморегуляції та емпатії. 

 Когнітивні практики (аналіз новин, дебати, кросворди, стратегічні ігри) 

стимулюють розвиток логічного мислення навіть у стресових умовах. 

3.3. Освітньо-психологічна інтеграція. 

 Поєднання програм перекваліфікації (наприклад, «Дія.Освіта», Coursera 

for Ukraine) з курсами психологічної адаптації («Як жити в умовах війни», 

УІСД, 2023). 

 Використання тьюторських моделей - супровід людини у навчанні з 

урахуванням її психоемоційного стану. 

3.4. Розвиток соціального капіталу. 

 Створення спільнот підтримки при центрах зайнятості або НГО («Карітас 

Україна», «Save the Children»), де безробітні можуть ділитися досвідом, 

знаннями та ресурсами. 

 Розвиток менторських програм між фахівцями різних галузей для 

підтримки професійної самооцінки. 

3.5. Підтримка мотивації та самоповаги. 
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 Використання мотиваційного консультування (метод Міллера і Ролніка, 

2012), що допомагає людині знайти внутрішні причини для розвитку. 

 Поступова постановка досяжних цілей («малих кроків»), що зміцнює 

відчуття ефективності. 

4. Приклад впровадження рекомендацій: програма «Розвиток через адаптацію» 

(м. Миколаїв, 2023–2024 рр.) 

У 2023–2024 рр. у місті Миколаєві реалізовано пілотну програму соціально-

психологічної підтримки «Розвиток через адаптацію», організовану спільно 

громадською організацією «Миколаївська освітня ініціатива» та за підтримки 

USAID та МОН України. Програма була спрямована на психологічну 

реабілітацію та стимулювання інтелектуального розвитку внутрішньо 

переміщених осіб і місцевих жителів, які тимчасово залишились без роботи, із 

залученням старшокласників та учнів старших класів, що постраждали від 

воєнних дій. 

Учасники програми 

 30 дорослих осіб (внутрішньо переміщені особи, які втратили роботу); 

 20 старшокласників (учні шкіл Миколаєва, які були тимчасово переміщені 

або навчалися дистанційно). 

Мета програми - формування інтеграційного простору, у якому 

поєднуються психологічна підтримка, освітня діяльність та соціальна взаємодія 

між різними віковими групами, спрямованими на спільне подолання кризових 

наслідків війни. 

Основні компоненти програми: 

1. Психологічна підтримка. Проведення тренінгів із саморегуляції, 

управління стресом та розвитку емоційної стійкості; організація змішаних 

груп, де школярі й дорослі працювали над розвитком навичок командної 

взаємодії, довіри та підтримки; використання методів арт-терапії, 

психодрами, практик майндфулнесу. 

2. Освітній компонент (4 модулі з розвитку цифрової компетентності 

та перекваліфікації). Навчання базових ІТ-навичок, цифрової безпеки, 
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роботи з онлайн-платформами; для школярів - це було тренування 

соціальної відповідальності та інтелектуальної ініціативи. 

3. Менторський супровід (3 місяці). За кожною групою було 

закріплено психолога та ментора з професійної орієнтації; залучення 

освітніх волонтерів, фахівців ІТ-сфери та соціальних працівників; 

індивідуальні консультації з планування професійного розвитку для 

дорослих, а також профорієнтаційні зустрічі для школярів. 

Згідно з підсумковим опитуванням, проведеним серед 50 учасників, 

спостерігалася позитивна динаміка за основними психологічними показниками. 

Результати підсумкового опитування, що відображають оцінку 

учасниками тренінгу його корисності, впливу на когнітивні та особистісні 

навички, а також ступінь задоволеності та готовності застосовувати набуті 

знання та навички у подальшому житті подані в таблиці 3.5. 

Таблиця 3.5 

Результати підсумкового опитування 

Показник До участі (%) 
Після участі 

(%) 
Δ 

Високий рівень тривожності 59 28 −31 

Ознаки емоційного виснаження 42 21 −21 

Мотивація до навчання й саморозвитку 33 74 +41 

Соціальна активність (участь у волонтерстві, 

групах підтримки) 
22 65 +43 

 

Учасники тренінгу продемонстрували значне зниження психоемоційного 

навантаження: високий рівень тривожності зменшився на 31%, а ознаки 

емоційного виснаження - на 21%. Одночасно відбулося підвищення мотивації до 

навчання та саморозвитку (+41%) та активності у соціальних взаємодіях, 

включаючи волонтерство та участь у групах підтримки (+43%). 

Ці результати свідчать про ефективність проведеного тренінгу: він не лише 

знижує стрес і емоційне виснаження, а й стимулює розвиток внутрішніх ресурсів, 



75 
 

соціальної активності та готовності до самореалізації. Іншими словами, 

комплексна робота над інтелектуальними та особистісними компонентами 

розвитку сприяє покращенню психологічного благополуччя та адаптаційних 

можливостей учасників. 

Особливістю програми стало те, що взаємодія школярів і дорослих у процесі 

навчання сприяла взаємному розвитку: 

 школярі розвивали відповідальність, комунікативні навички, впевненість; 

 дорослі - отримували психологічну підтримку, натхнення та мотивацію 

через міжпоколіннєву взаємодію. 

Досвід реалізації програми в Миколаєві довів, що поєднання освітніх і 

психологічних інструментів у міжпоколіннєвому форматі є ефективним засобом 

підтримки особистісного та інтелектуального розвитку в умовах війни. Такі 

ініціативи не лише сприяють відновленню соціальної стійкості учасників, але й 

створюють модель громадської взаємопідтримки, яка може бути масштабована 

на інші регіони України. 

Можна зробити висновок, що інтелектуальний і особистісний розвиток в 

умовах соціально-економічної нестабільності виступають як 

взаємопідсилювальні процеси, що формують комплексну здатність людини 

адаптуватися до життєвих викликів та кризових ситуацій. 

 Розвинений інтелектуальний потенціал забезпечує здатність критично 

оцінювати власне положення, аналізувати причини проблем, знаходити 

нестандартні рішення та ефективно планувати подальші дії. Когнітивна 

гнучкість, уміння самостійно здобувати знання та використовувати нові 

інформаційні ресурси дозволяє людині не лише реагувати на зовнішні зміни, а й 

активно формувати власну стратегію подолання криз. 

 Особистісна зрілість, яка проявляється через емоційну стабільність, 

адекватну самооцінку, відповідальність і здатність до самоконтролю, створює 

фундамент для ефективного застосування інтелектуальних ресурсів. Людина з 

високим рівнем особистісного розвитку здатна управляти власними емоціями, 

знижувати тривожність та стрес, що, у свою чергу, сприяє більш продуктивному 
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мисленню та прийняттю зважених рішень у складних соціально-економічних 

умовах. 

Таким чином, синергія інтелектуального та особистісного розвитку 

формує психологічну життєстійкість, що дозволяє не лише адаптуватися до змін, 

а й трансформувати кризові ситуації на можливості для професійного та 

особистісного зростання. 

Сучасні соціально-психологічні підходи вказують на необхідність 

комплексної моделі підтримки, яка включає: емоційну стабілізацію, освітню 

активізацію та соціальну інтеграцію. Соціально-психологічні рекомендації щодо 

взаємозв’язку інтелектуального та особистісного розвитку осіб, які втратили 

роботу під час воєнного стану, повинні враховувати як психоемоційний стан 

людини, так і соціальний контекст. Підтримка повинна бути багаторівневою - 

індивідуальною (через психологічну допомогу), груповою (через спільноти 

підтримки) та інституційною (через державні програми перекваліфікації). Такі 

підходи дозволяють не лише подолати наслідки безробіття, але й сформувати у 

людини новий рівень самосвідомості, відповідальності та готовності до 

майбутнього розвитку. 

 

Висновки до третього розділу 

 

В розділі було проаналізовано методи стимулювання інтелектуального 

розвитку особистості в умовах соціально-економічної нестабільності та 

розглянуто можливості їх практичного впровадження під час воєнного стану в 

Україні. Встановлено, що інтелектуальний розвиток у кризових умовах виступає 

ключовим чинником адаптації, професійного відновлення та соціальної стійкості 

людини. 

Результати проведеного дослідження суттєво поглиблюють наукове 

розуміння феномену адаптаційного потенціалу особистості в умовах 

екстремального соціального середовища. Уточнено психологічні механізми, що 

опосередковують взаємодію індивіда із середовищними стресорами, а також 
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визначено структурно-функціональні компоненти, які забезпечують збереження 

психічної стійкості та ефективне подолання кризових впливів. Отримані 

емпіричні дані розширюють теоретико-методологічну базу проблеми, 

конкретизуючи роль індивідуально-психологічних характеристик у динаміці 

адаптивної поведінки. Здобуті результати також мають практичне значення, 

оскільки створюють підґрунтя для розроблення науково обґрунтованих 

психологічних інтервенцій, спрямованих на оптимізацію адаптаційних процесів 

та підвищення стійкості особистості в умовах соціальної нестабільності.  

Доведено, що найефективнішими є ті підходи, які поєднують когнітивний, 

емоційний і соціальний компоненти розвитку. Зокрема, поєднання освітніх 

програм із психологічною підтримкою сприяє не лише формуванню нових знань 

і навичок, а й підвищує самооцінку, мотивацію та здатність до саморегуляції. 

Виявлено, що інтеграція освітніх, психотерапевтичних і волонтерських 

ініціатив створює сприятливе середовище для особистісного зростання навіть у 

період кризи. Приклад реалізації програми «Розвиток через адаптацію» у м. 

Миколаєві, орієнтованої на внутрішньо переміщених осіб і школярів, показав, 

що участь у спільних проєктах активізує інтелектуальні ресурси, знижує рівень 

тривожності та підсилює соціальну згуртованість. 

Таким чином, можна зробити висновок, що інтелектуальний розвиток в 

умовах воєнного стану є не лише освітнім, а й соціально-психологічним 

процесом. Його стимулювання має ґрунтуватися на принципах цілісності, 

міждисциплінарності та індивідуального підходу. Розвиток інтелектуального 

потенціалу громадян стає одним із ключових напрямів відновлення людського 

капіталу та формування психологічної стійкості українського суспільства. 
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ВИСНОВКИ 

 

1. Проаналізовано теоретичні підходи до інтелектуального та особистісного 

розвитку в сучасній психології. 

У результаті теоретичного аналізу встановлено, що інтелектуальний 

розвиток у сучасній психологічній науці трактується як багатовимірний процес, 

який поєднує когнітивні функції (мислення, увагу, пам’ять, виконавчі функції), 

метакогнітивні здібності, творчість та здатність до адаптаційного розв’язання 

життєвих проблем. Провідні моделі, представлені у працях Л. Виготського, Г. 

Гарднера, Р. Стернберга, Д. Андерсона, демонструють, що інтелект формується 

у взаємодії біологічних ресурсів та соціокультурних умов. Особливий акцент 

робиться на розвитку вищих психічних функцій через внутрішнє 

опосередкування, соціальне навчання та активну пізнавальну діяльність. 

Особистісний розвиток розглядається у контексті гуманістичних (А. 

Маслоу, К. Роджерс), екзистенційних (В. Франкл), когнітивних (А. Бек, А. 

Бандура) та емоційно-регуляційних підходів (К. Ізар, Д. Голдман). Загальним 

висновком є те, що формування особистості неможливе без розвитку 

самосвідомості, самооцінки, рефлексії, саморегуляції та мотиваційного ядра 

індивіда. 

У результаті проведеного дослідження було встановлено, що 

інтелектуальний та особистісний розвиток взаємопов’язані та взаємовпливають 

один на одного, особливо в умовах соціальної нестабільності, зокрема під час 

воєнного стану та втрати роботи. Люди з вищим рівнем інтелектуальних 

здібностей (логічне мислення, гнучкість, здатність до аналізу та планування) 

проявляють більший рівень адаптивності, вміння знаходити нові шляхи 

самореалізації, знижують рівень стресу через усвідомленість та контроль над 

ситуацією. 

Водночас особистісні риси, зокрема емоційна стійкість, мотивація до 

розвитку, внутрішній локус контролю, виступають ресурсами, що підтримують 
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когнітивне функціонування та стимулюють збереження або навіть підвищення 

інтелектуального потенціалу в складних умовах. 

У процесі дослідження взаємозв’язку інтелектуального та особистісного 

розвитку у людей було виявлено низку важливих закономірностей.  

По-перше, інтелектуальний потенціал не лише зберігається у таких умовах, 

але й може проявляти високу гнучкість та адаптивність, особливо серед осіб із 

розвиненим абстрактним і логічним мисленням. Такі індивіди краще 

орієнтуються у нових реаліях, швидше знаходять альтернативні форми 

зайнятості чи шляхи професійної самореалізації. 

По-друге, особистісні характеристики, такі як емоційна стійкість, мотивація 

до саморозвитку, внутрішній локус контролю, виявились тісно пов’язаними з 

когнітивними функціями. Люди з вищим рівнем емоційної регуляції легше 

справляються з викликами, зберігають позитивну самооцінку та не знижують 

інтелектуальної активності навіть за відсутності стабільного працевлаштування. 

Аналіз літератури свідчить, що інтелектуальний та особистісний розвиток 

перебувають у постійній взаємодії: інтелект забезпечує когнітивну основу для 

саморозуміння та контролю поведінки, тоді як особистісні характеристики 

впливають на якість пізнавальної діяльності, рівень мотивації, стресостійкість і 

здатність до навчання. Це дає змогу розглядати їх як взаємопов’язані компоненти 

єдиної психологічної системи, особливо чутливої до впливу зовнішніх 

стресогенних чинників. 

2. Описано психологічні наслідки вимушеного безробіття в умовах воєнного 

стану. 

У ході аналізу психологічних аспектів вимушеного безробіття встановлено, 

що втрата роботи в умовах війни має значно більш руйнівний характер, ніж у 

мирний час. Поєднання соціальної дезорганізації, економічної нестабільності, 

загрози життю, вимушених змін життєвих планів та невизначеності майбутнього 

створює сильний психотравмувальний контекст. 

Основними наслідками є емоційні та когнітивні порушення: підвищення 

рівня тривожності, втоми, напруження, зниження настрою, підвищена 
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дратівливість, симптоми депресивних розладів, порушення сну, відчуття втрати 

контролю над життям. Значна частина досліджуваних демонструє зниження 

самооцінки, почуття професійної некомпетентності, фрустрацію базових потреб 

безпеки та самореалізації. 

Когнітивний компонент страждає через хронічний стрес: спостерігається 

погіршення концентрації уваги, зменшення когнітивної гнучкості, труднощі з 

плануванням, сповільнення розумових операцій та зниження мотивації до 

пізнавальної діяльності. Усе це створює підґрунтя для вторинних негативних 

наслідків - соціального відчуження, зниження працездатності та втрати 

професійної ідентичності. 

Також встановлено, що воєнний стан і пов’язана з ним соціальна 

нестабільність викликають високий рівень тривожності, який може негативно 

впливати як на пізнавальні процеси, так і на загальний психоемоційний стан 

особистості. Проте наявність інтелектуальних ресурсів та психологічної 

підтримки значно знижує цей вплив. 

Результати дослідження засвідчили, що втрата роботи в умовах воєнного 

стану має глибокі наслідки як для інтелектуального, так і для особистісного 

розвитку людини. Зниження життєвої стабільності, економічної безпеки та 

психологічної рівноваги призводить до зменшення мотивації до самореалізації, 

втрати віри у власні можливості та інтелектуальної пасивності. 

Водночас виявлено, що високий рівень особистісної адаптивності, 

внутрішньої мотивації, підтримки з боку соціального середовища та доступ до 

освітніх і психологічних ресурсів значно зменшують негативний вплив 

зовнішніх стрес-факторів. Люди, які продовжують залучатися до навчання, 

волонтерства або розвитку нових навичок, демонструють більшу психологічну 

стійкість, збереження когнітивного потенціалу та ріст особистості попри кризові 

обставини. 

Дослідження також підтвердило, що психоемоційний стан безробітних в 

умовах війни є вразливим, але наявність інтелектуальних та особистісних 

ресурсів зменшує ризики психологічного виснаження. Отже, розвиток 
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особистості та інтелекту є взаємопідсилювальними процесами, які відіграють 

ключову роль у подоланні життєвих криз і збереженні ментального здоров’я. 

3. Визначено особливості інтелектуальної активності осіб, які тимчасово 

залишилися без роботи. 

Емпіричні результати та аналіз літератури показують, що інтелектуальна 

активність безробітних у воєнний період має варіативний, поляризований 

характер. Для значної частини респондентів характерне зниження швидкості 

обробки інформації, ослаблення робочої пам’яті, труднощі із зосередженням та 

виконанням складних когнітивних завдань. Це пов’язано з перерозподілом 

психічних ресурсів на подолання стресу, що зменшує можливість для 

ефективного мислення. 

Разом із тим, частина осіб демонструє підвищену інтелектуальну активність 

у рамках адаптивних стратегій - пошук нових професійних можливостей, участь 

у курсах підвищення кваліфікації, збільшення навчальної активності, розвиток 

нових навичок. Такий компенсаторний механізм свідчить про потенційну 

здатність до когнітивного зростання навіть у кризових умовах. 

Таким чином, інтелектуальна активність безробітних є чутливою до 

індивідуальних особливостей, рівня особистісної зрілості, якості соціальної 

підтримки та використання ефективних копінг-стратегій. 

4. Досліджено взаємозв’язок інтелектуального розвитку та особистісних 

характеристик безробітних. 

Результати роботи свідчать про наявність суттєвого взаємозв’язку між 

когнітивними показниками та особистісними змінними безробітних осіб. 

Інтелектуальні здібності виявили позитивні кореляції з рівнем самооцінки, 

емоційною стабільністю, внутрішнім локусом контролю, життєстійкістю та 

мотивацією досягнення. Люди з розвиненими вольовими та регуляційними 

якостями демонструють кращі показники концентрації уваги, логічного 

мислення, структурованості розумових операцій і здатності до аналізу 

проблемних ситуацій. 
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З іншого боку, високий рівень тривожності, нестійка самооцінка, емоційна 

втома та знижена мотивація негативно позначаються на інтелектуальній 

продуктивності, що підтверджує психофізіологічний зв’язок між емоційними та 

когнітивними процесами. 

В умовах воєнного стану взаємозв’язок інтелектуального та особистісного 

розвитку стає особливо тісним, оскільки саме особистісні ресурси - такі як 

внутрішня мотивація, гнучкість, саморегуляція - слугують основою для 

збереження та активізації інтелектуальних можливостей, а саморозвиток у свою 

чергу зміцнює психологічну витривалість людини. Інтелектуальний розвиток у 

поєднанні з зрілими особистісними рисами виступає чинником адаптації та 

психологічної стабільності у кризових ситуаціях. Важливою умовою збереження 

психічного здоров’я та соціального функціонування є створення програм 

підтримки, що одночасно сприятимуть як інтелектуальному зростанню, так і 

підвищенню особистісної стійкості в умовах невизначеності. 

Отже, інтелектуальний та особистісний розвиток у період безробіття є 

інтегрованою системою, де особистісні ресурси можуть як посилювати, так і 

послаблювати когнітивні можливості, визначаючи ефективність адаптації в 

умовах війни. 

5. Окреслено напрями психологічної підтримки, спрямовані на розвиток 

інтелектуальних і особистісних ресурсів осіб у стані вимушеного безробіття. 

Психологічна підтримка осіб, які тимчасово залишилися без роботи в 

умовах воєнного стану, повинна ґрунтуватися на інтегрованому підході, що 

поєднує когнітивний, емоційний та соціальний компоненти розвитку. 

Літературний аналіз сучасних наукових джерел (Шоу, 2020; Сміт і Заутора, 2008; 

Парк, 2010; Келі, 2019) свідчить про ефективність комплексних програм, які 

враховують взаємозв’язок інтелектуального та особистісного розвитку та 

спрямовані на підвищення адаптивності людини. 

Першим напрямом є психоемоційна стабілізація та розвиток 

стресостійкості. Програми психологічної підтримки включають техніки 

релаксації, управління тривогою, когнітивно-поведінкові методи регуляції 
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емоцій. Дослідження показують, що люди з високим рівнем емоційної стійкості 

легше долають психологічні наслідки безробіття та зберігають ефективність 

когнітивної діяльності. 

Другим важливим напрямом є розвиток когнітивних функцій та 

інтелектуальної активності. Це передбачає тренінги розвитку уваги, пам’яті, 

логічного мислення, виконавчих функцій, а також програмування когнітивної 

гнучкості. Науковці підкреслюють, що регулярне навантаження на пізнавальні 

процеси сприяє формуванню адаптивних стратегій мислення, поліпшенню 

здатності до аналізу ситуацій і прийняття рішень навіть у кризових умовах. 

Третім напрямом є підтримка особистісного розвитку та мотивації до 

саморозвитку. Програми включають розвиток внутрішнього локусу контролю, 

мотиваційних стратегій, саморегуляції та самооцінки. Як показують 

дослідження Маслоу і Роджерса, формування внутрішньої мотивації та ціннісно-

орієнтованої поведінки сприяє посиленню когнітивної активності та 

психологічної стійкості. 

Четвертим напрямом є створення соціальних та групових форм підтримки. 

Взаємодія у групах однодумців, участь у волонтерських проєктах та освітніх 

програмах формує відчуття спільності, підтримує соціальні зв’язки та знижує 

ризик соціальної ізоляції. Кореляційний аналіз показав, що соціальна активність 

прямо пов’язана з підвищенням самооцінки, креативності та мотивації до змін, 

що підтверджує ефективність групових підходів. 

П’ятим напрямом є профорієнтація та професійна перекваліфікація. У 

сучасних умовах вимушеного безробіття особливо актуальною є інтеграція 

освітніх та професійних програм, що дозволяють не лише підтримати 

когнітивний потенціал, але й спрямувати його на практичне застосування. Це 

дозволяє зберегти професійну ідентичність, відновити віру у власні можливості 

та підтримати мотивацію до самореалізації. 

Отже, комплексна психологічна підтримка повинна враховувати: 

 когнітивний розвиток через стимуляцію інтелектуальних процесів; 

 емоційну стабільність та розвиток стресостійкості; 
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 зміцнення особистісних ресурсів і мотивації; 

 соціальну взаємодію та підтримку групи; 

 професійну адаптацію та перекваліфікацію. 

Літературні та емпіричні дані підтверджують, що такий інтегрований підхід 

є найбільш ефективним для формування психологічної витривалості, збереження 

інтелектуального потенціалу та розвитку особистості осіб, які переживають 

вимушене безробіття у воєнний період. 

Підсумовуючи, можна стверджувати, що підтримка як когнітивного, так і 

особистісного розвитку є критично важливою для формування внутрішніх опор 

людини в умовах нестабільності, сприяє її соціальній інтеграції та 

психологічному благополуччю. Навіть у найскладніших соціально-економічних 

умовах людина здатна не просто пристосуватися, а зростати — інтелектуально, 

емоційно й духовно. Це відкриває перспективи для подальших досліджень, 

спрямованих на створення інтегрованих програм підтримки особистості у 

воєнний та післявоєнний період. 
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ДОДАТКИ 

Додаток А 

Анкета для оцінки інтелектуальних функцій 

ПІБ: __________________________________________ 

Вік: ___________ 

Дата заповнення: ___________________________ 

Освіта: ____________________________________ 

Професія: _________________________________ 

1. Пам’ять 

Оцініть за шкалою від 1 (дуже погано) до 5 (дуже добре): 

№ Питання Оцінка (1–5) 

1 Чи легко ви запам’ятовуєте нову інформацію?  

2 Чи пам’ятаєте, що робили вчора?  

3 Чи часто забуваєте імена, дати, важливі події?  

4 Чи згадуєте, де залишили речі (ключі, телефон тощо)?  

2. Увага 

№ Питання Оцінка (1–5) 

5 Чи можете довго зосереджуватися на завданні?  

6 
Чи часто відволікаєтесь під час роботи або 

читання? 
 

7 Чи легко перемикаєтесь між завданнями?  

3. Мислення 

№ Питання Оцінка (1–5) 

8 Чи можете логічно пояснити свої дії?  

9 Чи легко розв’язуєте побутові або логічні задачі?  

10 Чи можете бачити причинно-наслідкові зв’язки в ситуаціях?  

4. Мова та мовлення 

№ Питання Оцінка (1–5) 

11 Чи легко підбираєте слова для висловлення думки?  

12 Чи помічаєте, що стали плутати слова або забувати їх значення?  

5. Орієнтація 

№ Питання Оцінка (1–5) 

13 Чи добре орієнтуєтесь у просторі (місце, вулиця, місто)?  

14 Чи завжди знаєте, який сьогодні день, дата, місяць?  
 

Загальна самооцінка 
15. Як би ви оцінили свій загальний рівень розумової активності? 
(1 – дуже низький, 5 – дуже високий): [ ] 

Примітки/Коментарі (за бажанням): 
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Інструкція для інтерпретації (тільки для спеціаліста): 
 Сума балів: ____ із 70 можливих. 

 60–70 балів – Норма 

 50–59 балів – Легкі порушення когнітивних функцій 

 Менше 50 балів – Можливі виражені порушення. Рекомендована консультація 

фахівця. 
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Додаток Б 

Анкета для оцінки особистісних характеристик 

ПІБ: _________________________________________ 

Вік: ______________ 

Стать: ☐ Чоловіча ☐ Жіноча 

Дата заповнення: ___________________________ 

 Інструкція: 

Оцініть, наскільки кожне з наведених тверджень відповідає вашій поведінці або 

самовідчуттю. 

Використовуйте шкалу: 

1 – зовсім не про мене 

2 – скоріше не про мене 

3 – частково про мене 

4 – скоріше про мене 

5 – точно про мене 

1. Екстраверсія (товариськість, активність) 

№ Твердження 
Оцінка (1–

5) 

1 Я люблю бути в центрі уваги.  

2 Мені легко знайомитись з новими людьми.  

3 Я отримую енергію від спілкування з іншими.  

2. Добросовісність (відповідальність, організованість) 

№ Твердження 
Оцінка (1–

5) 

4 Я завжди виконую свої обов’язки вчасно.  

5 Я планую свою діяльність заздалегідь.  

6 Я уважний до деталей.  

3. Емоційна стабільність (стресостійкість, тривожність) 

№ Твердження 
Оцінка (1–

5) 

7 Я рідко відчуваю сильну тривогу або страх.  

8 Я спокійно реагую на критику.  

9 Я легко виходжу зі стресових ситуацій.  

4. Дружелюбність (доброта, довіра) 

№ Твердження Оцінка (1–5) 

10 Я намагаюся розуміти почуття інших.  

11 Мені важливо допомагати іншим.  

12 Я довіряю людям, поки вони не зрадять цю довіру.  

5. Відкритість до нового (інтелект, цікавість, креативність) 

№ Твердження 
Оцінка (1–

5) 

13 Мені цікаво дізнаватись нову інформацію.  
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№ Твердження 
Оцінка (1–

5) 

14 Я люблю експериментувати з новими ідеями.  

15 Я легко сприймаю зміни.  

 Підрахунок балів (тільки для фахівця): 

Характеристика Сума балів (макс. 15) 

Екстраверсія  

Добросовісність  

Емоційна стабільність  

Дружелюбність  

Відкритість до нового  

Коментарі/самооцінка (за бажанням): 

 

 
Примітка: Ця анкета базується на моделі "Big Five" (П’ятифакторна модель особистості), 

яка широко застосовується у психології. Результати можна використовувати як основу для 

особистісного розвитку, профорієнтації або діагностики міжособистісної взаємодії. 
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Додаток В 

Діаграма  Розподіл респондентів за рівнем розвитку когнітивних функцій 

 Тип: стовпчаста (bar chart) 

 Дані: увага, пам’ять, мислення 

 Вісь X: когнітивні функції 

 Вісь Y: % респондентів 

 Серії: високий, середній, низький рівень 

Приклад структури: 

Когнітивна функція Високий Середній Низький 

Увага 25 30 45 

Пам'ять 20 40 40 

Мислення 18 40 42 

 

 

Діаграма 2. Розподіл респондентів за рівнем розвитку особистісних 

характеристик 

 Тип: стовпчаста або кругова (pie chart) 

 Дані: самооцінка, емоційна стійкість, мотивація 

 Серії: високий, середній, низький рівень 

Приклад структури: 

Особистісна характеристика Високий Середній Низький 

Самооцінка 22 38 40 

Емоційна стійкість 18 32 50 

Мотивація 30 40 30 
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Графік 3. Кореляції між когнітивними та особистісними показниками 

 Тип: точкова діаграма (scatter plot) 

 Приклади: 

o X: увага, Y: емоційна стійкість 

o X: пам’ять, Y: самооцінка 

o X: мислення, Y: мотивація 

 Додати трендову лінію для відображення позитивного зв’язку 
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Додаток Г 

Діаграма  Узагальнена схема впливу стресу на когнітивно-особистісний 

розвиток 

 Тип: блок-схема 

 Компоненти: 

1. Втрата роботи → 2. Стресові фактори → 3. Зниження уваги, пам’яті, мислення 

→ 4. Зниження самооцінки, емоційної стійкості → 5. Мотиваційні зміни → 6. 

Потреба в психологічній підтримці 

 

 

 

 


